PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICO - RELIGIOSA DE
APARECIDA

UNIAO E DESENVOLVIMENTO

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.001/2017

ERNALDO CESAR MARCONDES, Prefeito Municipal de Aparecida, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

TORNA PUBLICO: A realizagdo do PROCESSO SELETIVO N2 001/2017 de
provas, destinado ao cadastro reserva as fungdes discriminadas na TABELA 1 deste
Edital, para contratacao de Profissionais do Quadro do Magistério da Rede Municipal de
Ensino a serem lotados na Prefeitura Municipal de Aparecida, Estado de Sao Paulo,
providos pelo Regime Celetista (CLT), nos termos do artigo 37, inciso I, da Constituicao
Federal, Lei 2541/1993, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Lei 3707/2011 —
Estatuto e Plano de Carreira do Magistério de Aparecida e demais disposi¢des legais

vigentes, nas conformidades que seguem:

1 — CondicOes para inscricao:
1.1 — Ser Brasileiro ou naturalizado;

1.2 — Ter idade minima de 18 anos.

2 - Requisitos para contratacao:

2.1 — Ter sido aprovado no Processo Seletivo;

2.2 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicbes do cargo/emprego;

2.3 — Estar quites com servigo militar (se do sexo masculino);

2.4 — Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

2.5 — Apresentar atestado de antecedentes criminais;

2.6 - Atender as condicdes de escolaridade e requisitos prescritos para o cargo/emprego;

2.7 — Nao ter sido demitido ou exonerado do servico publico, mediante decisao transitada
em julgado em qualquer esfera governamental;

2.8 — Nao ter sofrido processo administrativo anterior em cargo na Gestao Publica;

2.9 — Nao possuir vinculo com qualquer 6rgao publico que impossibilite a acumulagao de
cargos, empregos ou funcdes publicas, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”,
“” e “c”, Inc.XVI, do art.37 da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios.
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2.10 - Os requisitos citados neste Edital sdo essenciais para provimento do
cargo/emprego, devendo o candidato na ocasido da posse, apresentar os documentos
exigidos. No caso do ndao cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera
o direito a vaga.

2.11 A admissao sera efetivada somente com a apresentacdo de Atestado de Saude
Ocupacional — ASO, fornecida por médico especializado em Saude Ocupacional,

atestando que o candidato encontra-se apto para o trabalho.

3 - DAS FUNGOES PUBLICAS

3.1 - Das fungdes publicas, da prova, da remuneracao, da carga horaria semanal e do
nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungao:

3.2 - Prova e nivel de escolaridade exigida conforme tabela:

TABELA 1
~ Carga - ,
= D Remuneracao b Requisitos Para Periodo
Funcao Publica .. Horaria -
Inicial R$ e Provimento Taxa_ D~e Prova
Inscricao
Monitor de Creche R$ 2.135,64 40h gg?jg(:igt?a:aoilﬁr;?rsg R$ 9,25 Domingo
Escola T g0gia ot ’ manha
Superior
Professor | de Licenciatura Plena em Domindo
Educacao Infantil R$ 16,32 h/a 30h Pedagogia ou Normal R$ 9,25 tardeg
Superior
Professor Il — Ensino Licenciatura Plena em Domingo
Fundamental - Anos Pedagogia ou Normal R$ 9,25 =
Iniciais R$ 16,32 h/a 30h Superior manha
Professor Il — Ensino Licenciatura Plena em
Fundamental — Anos Pedagogia ou Normal Domingo
Iniciais — Oficinas nas R$ 16,32 h/a 30h Superior + Apresentacéo de R$ 9,25 tarde
Unidades Municipais Portfélio nos moldes
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descritos no Anexo | deste
edital.

Professor lll — Ensino
Fundamental Anos

Licenciatura Plena com

Domingo

Finais — LINGUA R$ 17,74 h/a habilitaf;éo espeqifica em R$ 9,25 manha
PORTUGUESA area propria
Professor Ill — Ensino Licenciatura Plena com Dominao
Fundamental Anos R$ 17,74 h/a habilitagcdo especifica em R$ 9,25 manh%
Finais - MATEMATICA area propria
Professor Ill - Ensino Licenciatura Plena com Domingo
Fundamental Anos R$ 17,74 h/a habilitacdo especifica em R$ 9,25 manh%
Finais - CIENCIAS area prépria
Professor Il — Ensino Licenciatura Plena com Dominao
Fundamental Anos R$ 17,74 h/a habilitagcdo especifica em R$ 9,25 manh%
Finais - HISTORIA area propria
Professor Ill - Ensino Licenciatura Plena com Domingo
Fundamental Anos R$ 17,74 h/a habilitacdo especifica em R$ 9,25 tardeg
Finais - GEOGRAFIA area prépria
Professor Ill - Ensino Licenciatura Plena com Domingo
Fundamental Anos R$ 17,74 h/a habilitacdo especifica em R$ 9,25 tar deg
Finais - GEOMETRIA area propria
Professor Ill — Ensino Licenciatura Plena com Domingo
Fundamental — R$ 17,74 h/a habilitacdo especifica em R$ 9,25 tarde
ESPANHOL area prépria
. Licenciatura Plena com .
professor Il — e, | R$ 17,74 habilitagéo especificaem | R$9.25 | Dominde
area propria
Para op¢éo de atuagcdo em
Professor Ill — Ensino area de Ensino Regular
Fundamental - (docéncia) e EPEC:
EDUCACAO FISICA Habilitagao especifica com
Areas de Atuacao: registro no CREF + Curso de
Ensino Regular Guarda- vidas
(Docéncia) e EPEC OU Para op¢éo de atuagédo em Domingo
Projetos Esportivos R$ 17.74 h/a Projetos Esportivos R$ 9,25 manha
em areas afins. Especiais em areas afins:
(atentar para Habilitagao especifica com
informacoes no item registro no CREF +
3.3) Apresentagao de Portfélio
nos moldes descritos no item
3.3 e Anexo lll deste edital.

Proliisnsga:r:;tgr Sine Licenciatura Plena com Domingo
EDUCACAO R$ 17,74 h/a hablllta,gao espeqlflca em R$ 9,25 manha
ARTISTICA area propria

Professor Ill - Ensino Licenciatura Plena em

Fundamental - Pedagogia ou Normal Domingo
EDUCACAO R$ 17,74 hia Superior com habilitagao R$ 9,25 manha
ESPECIAL especifica em area prépria.
Professor lll - Ensino Bacharel com habilitacao
Técnico — especifica em area proépria Domingo
INFORMATICA R$ 17,74 h/a i Prep R$7.75 tarde
Professor lll — Ensino Bacharel com habilitagdo
Técnico — especifica em area propria Domingo
ADMINISTRACAO R$ 17,74 hia R$7.75 tarde
Professor Ill — Ensino Bacharel com habilitacdo Dominao
Técnico — DIREITO E R$ 17,74 h/a especifica em area propria R$ 7,75 tardeg
LEGISLACAO
Professor lll — Ensino Bacharel com habilitagdo Domingo
Técnico — DESENHO R$ 17,74 h/a especifica em area prépria R$ 7,75 tardeg
ARQUITETONICO
Professor Ill — Ensino Bacharel com habilitacdo Domingo
Técnico — NUTRICAO R$17.74 h/a especifica em area propria R$ 7,75 tarde
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3.3 - Os candidatos para o Cargo de Professor Ill — Ensino Fundamental — EDUCACAO
FISICA Areas de Atuagdo: Ensino Regular (Docéncia) e EPEC ou Projetos Esportivos
em areas afins, deverao optar pela area de atuacéo (Regular ou Projeto) no ato da
inscricdo, sendo que os Projetos Esportivos séo:

3.3.1 - Futsal / Futebol

3.3.2 — Voleibol / Handebol / Atletismo /Academia ao ar livre
3.3.3 — Ginastica Ritmica

3.3.4 — Capoeira/ Danca / Balé

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricdes serdo recebidas somente pelo site www.agirh.org no periodo de 14 de
fevereiro de 2017 a 01 de marco de 2017.

4.2 - O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos ao efetuar a

inscrigao.
4.3- Nao serao aceitas inscricdes por via postal, fax, e-mail ou qualquer outro recurso
diverso do previsto neste Edital.
4.4- No ato de inscricao o candidato devera:
a. Preencher a Ficha de Inscricdo, fornecida no site, o qual, sob as penas da lei,
assumird total responsabilidade por preenchimento, conhecer e estar de acordo com
todas as exigéncias deste Edital;
b. Preencher na Ficha de Inscricado o numero de filhos menores de 18 anos, nos termos
da Lei n. 10.406/02, arts. 3.°a 4.°.
c. Efetuar o recolhimento da Taxa de Inscricdo, de acordo com a respectiva funcéo,

conforme TABELA I, no Item | deste edital.

4.5- Os candidatos poderao inscrever-se para mais de uma funcdo, desde que haja
compatibilidade de datas horarios de provas, conforme dispée o presente Edital,
devendo, para tanto, proceder as inscricbes individualizadas para cada funcao
desejada. Se eventualmente o candidato se inscrever para fungdes cujas provas
coincidam horarios, valera a inscricao da funcdo para qual assinou a respectiva lista
de presenca, sendo vedada a mudanca apés a assinatura.

4.6- O original do comprovante de depdsito da Taxa de Inscricao devera ficar de posse do

candidato para, se necessario, sua apresentacao no dia da prova.
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4.7- Em caso de desisténcia posterior do candidato, o valor pago ndo sera restituido da
importancia paga, mesmo que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencao
parcial ou integral de pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, seja qual for o motivo
alegado.

4.8 - Caso o deposito referente a Taxa de Inscricao seja feito em cheque ou envelope, em
meio eletrdnico, a validagdo da inscricao do candidato ficara sujeita a compensacao do
referido titulo ou averiguacao do conteldo depositado.

4.9- Comprovada a ma-fé do candidato no tocante a sua inscricao, ficara este eliminado
por completo do Processo Seletivo.

410 - As inscricoes serdo processadas e publicadas por ato competente do Prefeito
Municipal, depois de vencido o periodo disposto, nos meios oficiais do Municipio de
Aparecida/SP e no endereco eletrbnico disposto neste Edital.

5 - DAS INSCRICOES DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 -Em obediéncia ao Decreto no 3.298, de 20 (vinte) de dezembro de 1999, que
regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989, ser-lhes-a reservado o

percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada emprego,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente Processo Seletivo.

5.2 - Se, na aplicacao do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), estara formada 01(uma) vaga para pessoas com deficiéncia. Se
inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacao da vaga ficara condicionada a elevacao da
fracao para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o emprego.

5.3. A pessoa com deficiéncia que apresentar laudo médico inveridico ou tenha uma

deficiéncia que seja considerada incompativel com as atividades a serem

desempenhadas no emprego, sera desclassificado.

5.4. A pessoa com deficiéncia que necessite fazer prova especial devera solicitar a
elaboracdo das mesmas por escrito a AGIRH - Rua Rosalina de Siqueira, 157- Centro -

Jacarei-SP — CEP 12.308-690 bem como apresentar laudo médico original ou fotocopia

autenticada, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
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codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, até o ultimo dia da inscricdo. No caso de necessidade de
tempo adicional para a realizagdao da prova, a pessoa com deficiéncia devera, em igual
prazo, requerer por escrito a Comissdo Especial do Processo Seletivo tal beneficio,
devendo tal requerimento se fazer acompanhar de parecer emitido por especialista da

area de sua deficiéncia.

5.5. A néo solicitacdo da elaboracdo de prova especial ou do tempo adicional a que se
refere o paragrafo anterior, no prazo especificado, implicara na participacédo do candidato
na prestacao da prova nas mesmas condicoes dispensadas aos demais candidatos.

5.6. As pessoas com deficiéncia deverdo atender a todos os itens especificados neste
Edital.

5.7. Consideram-se pessoas com deficiéncia portadora de Deficiéncia nos termos do Art.
42 do Decreto n? 3.298/99, a que se enquadra nas seguintes categorias:

|. Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmento do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcgéo fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho
de funcdes; (Redacdo dada pelo Decreto n? 5.296/04).

II. Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 HZ, 1.000HZ,
2.000HZ e 3.000HZ; (Redacao dada pelo Decreto n® 5.296/04).

lIl. Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor correcao Optica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao 6ptica; os
casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
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igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicdes

anteriores; (Redacao dada pelo Decreto n® 5.296/04).

IV. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas
ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicacéo;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizacdo dos recursos da comunidade; (Redacao dada pelo Decreto n?
5.296/09);

e) Saude e seguranca;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer;

h) Trabalho.

V. Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.8. As pessoas com deficiéncia, para que sejam habilitados, deverdo atingir a nota
minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o
favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condi¢des para sua apuracao.
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5.9. As pessoas com deficiéncia, se habilitado, mas nao classificado nas vagas
reservadas, estara automaticamente concorrendo as demais vagas existentes, obedecida

a ordem de classificagao geral.

5.10. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, essas serdao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia
da ordem classificatéria.

5.11. A contratacdo dos candidatos habilitados obedecerd a ordem de classificacéo,
devendo iniciar-se pela lista de pontuacdo geral, seguida da lista de candidatos
portadores de deficiéncia, observando-se, a partir de entdo, sucessiva alternancia entre

elas, até o exaurimento das vagas reservadas.

5.12. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do

Processo Seletivo, aplicar-se-a a mesma regra e proporcionalidade prevista neste Edital.

5.13. Ao ser convocado para investidura no emprego publico, o candidato devera se
submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera deciséo
terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou n&o, e o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do emprego publico.

5.14. A deficiéncia constatada ndo podera ser utilizada para justificar concessédo de

aposentadoria ou de adaptacdo em outro emprego.

ATENCAO:

Na auséncia das informacdes necessarias no momento da inscricido, bem como do
encaminhamento, por fax, do laudo emitido por especialista, o candidato nao tera
assegurado o seu direito a prova e local preparado para a sua condicdo especial, seja

qual for o motivo alegado, pois ndo havera tempo habil para a adequacgéo e preparacao,
8
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implicando, assim, na aceitacdo de realizar o seu Exame em condicdes idénticas as dos

demais candidatos.

O Candidato portador de necessidades especiais devera indicar na Ficha de Inscricao
eletrdnica a sua deficiéncia/necessidade e o tipo de prova necesséario, conforme

indicacdes abaixo:

1. Deficiéncia/necessidade: MOTORA

Tipos de provas disponibilizados: Normal / Ledor / Ditada / Ampliada

Observacao: Neste caso, todos os tipos de provas deverao ser em sala de facil acesso.

2. Deficiéncia/necessidade: VISUAL

Tipos de provas disponibilizados: Ledor / Ditada / Ampliada / Braille

3. Deficiéncia/necessidade: AUDITIVA

Tipo de prova disponibilizado: Libras
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4. Deficiéncia/necessidade: DISLEXIA

Tipo de prova disponibilizado: Ledor

Tipos de provas disponibilizados:

AMPLIADA - Neste tipo de prova NAO E NECESSARIA a leitura das questdes e a
transcricdo das alternativas escolhidas a Folha de Respostas Definitiva pelo Fiscal,
devendo ser transmitido ao candidato os procedimentos impressos na capa do caderno
de questdes ou outros questionamentos a respeito do Exame, ndo podendo o Fiscal
responder nenhuma questdo. Caso o candidato solicite a transcricao das alternativas

escolhidas a Folha de Respostas Definitiva, o Fiscal podera realiza-la.

Observacao: O caderno de questdes (prova) sera confeccionado com o tipo de letra
“Arial” e em fonte de tamanho 25.

BRAILLE - Neste tipo de prova NAO E NECESSARIA a leitura das questées pelo Fiscal,
devendo ser realizada, obrigatoriamente, a transcricao das alternativas escolhidas a Folha
de Respostas Definitiva e, ainda, transmitido ao candidato os procedimentos impressos
na capa do caderno de questdes ou outros questionamentos a respeito do Exame, nao
podendo o Fiscal responder nenhuma questao.

Observacao: O caderno de questdes sera confeccionado em Braille e o candidato devera
obrigatoriamente conhecer a linguagem.
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DITADA - Neste tipo de prova NAO E NECESSARIA a leitura das questdes pelo Fiscal,
devendo ser realizada, obrigatoriamente, a transcricao das alternativas escolhidas a Folha
de Respostas Definitiva e, ainda, transmitido ao candidato os procedimentos impressos
na capa do caderno de questdes ou outros questionamentos a respeito do Exame, nao

podendo o Fiscal responder nenhuma questao.

LEDOR- Neste tipo de prova E NECESSARIA a leitura das questdes e a descricdo de
figura(s) ou grafico(s) pelo Fiscal, bem como a transcricdo das alternativas escolhidas a
Folha de Respostas Definitiva, devendo, ainda, ser transmitido ao candidato os
procedimentos impressos na capa do caderno de questdes ou outros questionamentos a
respeito do Exame, ndo podendo o Fiscal responder nenhuma questao.

LIBRAS - Neste tipo de prova NAO E NECESSARIA a leitura das questdes pelo Fiscal,
bem como a transcricdo das alternativas escolhidas a Folha de Respostas Definitiva,
devendo ser transmitido ao candidato os procedimentos impressos na capa do caderno
de questdes ou outros questionamentos a respeito do Exame, ndo podendo o Fiscal

responder nenhuma questao.

Observacao: Para este tipo de prova € necessario que o Fiscal seja especializado em

linguagem de sinais “Libras”, bem como o candidato.

6 - DAS SOLICITAGCOES DE ISENCAO E DESCONTO NA TAXA DE INSCRICAO
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6.1. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para o
candidato que comprovadamente estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto no 6.135, de 26 (vinte e
seis) de junho de 2007.

4.3 6.2. A isencdo mencionada devera ser solicitada pelo candidato mediante
requerimento, de 14 de fevereiro de 2017 a 16 de fevereiro de 2017, contendo a
indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem como
mediante apresentacao de declaracao/certiddao emitida pelo CRAS - Centro de Referéncia
da Assisténcia Social - ou pela Secretaria de Promocao Social do domicilio do candidato

requerente.

6.3. Nao serdao analisados os pedidos de isengdo sem indicacdo do Numero de
Identificacdo Social (NIS), bem como os pedidos de isencado que nao estejam instruidos
com a declaragdo/certiddo emitida pelo CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia
Social - ou pela Secretaria da Familia e Bem Estar Social do domicilio do candidato
requerente, a qual deve ser por este apresentada.

§ 1° A isencdo mencionada no caput devera ser solicitada, ap6s os procedimentos de
inscricao descritos deste edital, até o quinto dia de inscricao, junto a Secretaria Municipal

de Familia e Bem Estar Social, localizada a Rua Julio Braga, 88, Centro, Aparecida.

§ 2° A Prefeitura Municipal de Aparecida, através da propria Secretaria Municipal da
Familia e Bem - Estar Social expedira, em até trés dias Uteis anteriores ao término das
inscricoes, certiddo comprobatéria da condicdo de beneficiario, bem como lista dos

pedidos deferidos e indeferidos.

6.4. Serao desconsiderados os pedidos de isencao de pagamento de taxa de inscricdo a
candidato que omitir ou prestar informacdes inveridicas. A declaracédo falsa sujeitard o
candidato as sanc¢des previstas em lei.

6.5. Nao seréao aceitos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo via fax,

postal, correio eletrénico ou extemporaneo.
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6.6. Sera desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento da inscricdo de candidato
que, simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigao.

6.7. Nao serao acatados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para
candidatos que ndo preencham as condi¢cdes para sua concessao, seja qual for o motivo
alegado.

6.8. A Comissdo Especial do Processo Seletivo, no prazo de 03 (irés) dias apos o
protocolo do requerimento de isencao e entrega da respectiva declaragao/certidao, emitira
o resultado da analise (deferimento ou indeferimento).

6.9. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do resultado da andlise da
respectiva solicitacdo. A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo deferidos e
indeferidos sera disponibilizada no Mural da Prefeitura Municipal de Aparecida, no
endereco ja informado, bem como publicada nos enderegos eletronicos

www.aparecida.sp.gov.br e www.agqirh.orqg.

6.10. Caso a solicitacdo tenha sido deferida, o candidato recebera o comprovante de
inscricdo de candidato isento. Caso a solicitacdo tenha sido indeferida, o candidato
podera garantir sua participagdo ao certame efetuando o pagamento da inscricdo. O
candidato com pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricao indeferido que néo
efetuar o pagamento da inscricdo, na forma como estabelecida neste Edital, sera
automaticamente excluido do Processo Seletivo.

6.11. A certiddo comprobatéria da condicdo de beneficiario emitida pela Secretaria
Municipal da Familia e Bem - Estar Social da Prefeitura Municipal de Aparecida é a
garantia da efetivacao da inscricdo em substituicado ao boleto bancario.

6.12. No ato da inscricdo nao serao solicitados comprovantes legais. No entanto, sera
automaticamente eliminado o candidato que ndo os apresentar no ato da posse na
Prefeitura Municipal de Aparecida.
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7- DAS PROVAS

As provas serao realizadas na seguinte conformidade:

7. Prova Objetiva, aplicada a todos os candidatos as funcodes previstas neste
Edital.

7.1.1- A Prova Objetiva sera aplicada no dia 12 de marco de 2017, para as fungdes

citadas na TABELA [, do Item | deste Edital, realizada no Municipio de Aparecida/SP, data

esta podendo ser alterada em decorréncia do numero de inscritos.

7.1.2- A Prova Objetiva para as funcdées citadas na TABELA | sera composta de 20

(vinte) questoes de multipla escolha, sendo 05 (cinco) questées de Lingqua

Portuguesa, 10 (cinco) questdes de Conhecimentos Especificos, e 05 (cinco)

questoes de Conhecimentos Gerais e Locais , totalizando 10 (dez) pontos.

7.1.3- A prova objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADQO: o candidato que obtiver nota igual e maior que 3 (trés) na pontuacgao total
da Prova Obijetiva;

b) REPROVADO: o candidato que obtiver nota menor que 3 (trés) na pontuacao total

da Prova Objetiva, acarretando em sua eliminacao no Processo Seletivo;

c) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a prova objetiva, acarretando em
sua eliminagao no Processo Seletivo.

8— DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1- O candidato devera comparecer no local das provas com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, munido de lapis preto,
borracha e caneta esferografica azul ou preta, sendo vedado o acesso de qualquer
candidato ao local das provas apés o horario previsto para seu inicio.

8.2S6 serao admitidos as provas os candidatos que comparecerem munidos de:

8.30riginal da Cédula de Identidade ou qualquer outro documento com foto que
comprove com total clareza a identidade do candidato.

8.4Nao sera aceita copia de documentos, ainda que autenticada.

8.5Protocolos, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira de Estudante, Cracha
nao serao aceitos, ainda que sejam originais.

8.6Nao sera permitida a utilizacao de maquina calculadora.
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8.7E terminantemente proibida, sob qualquer alegacéo, a saida do candidato do local
do exame antes de decorridos 30 (trinta) minutos do seu inicio.

8.80 candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, durante a sua realizacao,
sem autorizacado e acompanhamento do fiscal.

8.9A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova
podera fazé-lo, devendo, para tanto, se manifestar ao preencher a inscricao no site.

8.10 No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por
uma fiscal.
8.11 Nao havera compensacédo do tempo de amamentagdo a duragdo da prova

da candidata.

8.12 Excetuada a situagcdo prevista no subitem anterior, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagao
de qualquer prova, podendo ocasionar inclusive a nao participacao do candidato no
Processo Seletivo

8.13 Nao havera prorrogacao do tempo previsto, para a realizagao da prova, em
virtude de saida do candidato da sala de prova, seja qual for o motivo alegado.

8.14 O candidato podera levar o caderno de prova apés decorrido 1 hora do inicio
da prova.
8.15 Na capa da prova havera o gabarito provisério, que consiste num gabarito

destacavel para que o candidato, se desejar, transcrever suas respostas e leva-lo
para casa a fim de que possa conferir o numero de acertos. Esse gabarito
provisério ndo sera avaliado na corregéo do Processo Seletivo.

8.16 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de
sala o gabarito e o caderno de questdes, ndo podendo permanecer no local da
aplicacao da prova ap6s a entrega do material.

8.17 O gabarito ndo podera ser entregue em branco.

8.18 Nao serdo computadas questbes ndo respondidas nem questdes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda
ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura.

8.19 Em hipo6tese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do

candidato.
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8.20 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que, além das demais
hip6teses previstas neste Edital:

8.20.1- Chegar ap6s o horario estabelecido para o inicio da prova;

8.20.2- Apresentar-se para a prova em outro local que n&o seja o previsto no
Edital de Convocacao para prova objetiva;

8.20.3- Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

8.20.4- Nao apresentar um dos documentos de identificacao original, nos
termos deste Edital, para a realizagdo da prova,;

8.20.5- Ausentar-se do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

8.20.6- Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo
estabelecido;

8.20.7- For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

8.20.8- Estiver com o celular ligado ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletrbnico e de comunicacao (pager, palm top, relégio com
calculadora, calculadora e etc), livros, notas ou impressos nao autorizados;

8.20.9- Nao devolver integralmente o material recebido: caderno de questdes
e folha de respostas;

8.21 As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro
candidato, nem utilizacéo de livros, notas, impressos ou qualquer outro objeto de
consulta. Reserva-se a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo e aos fiscais
o direito de excluir do recinto e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas
saneadoras e estabelecer critérios para resguardar a execucao individual e correta
das provas.

8.22 Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a
realizacdo das provas.

8.23 Ao término da prova, o candidato devera entregar ao fiscal de sala o
Gabarito e o Caderno de Questdes, devidamente assinados.

8.24 A duracdo da Prova Obijetiva sera de 01h30 (uma hora e trinta minutos),
improrrogavel e, por motivo de seguranga, o candidato somente poderd ausentar-
se da sala de provas depois de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio da prova,
sendo obrigatéria a permanéncia dos trés ultimos candidatos até que o ultimo
entregue a prova.
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9 - DAS OFICINAS NAS UNIDADES MUNICIPAIS e PROJETOS ESPORTIVOS

9.1- Os candidatos que irdo concorrer a area de atuacao para Professor Il — Ensino
Fundamental — Anos Iniciais — Oficinas nas Unidades Municipais E Professor Il — Ensino
Fundamental — Educacéao Fisica — Projetos Esportivos, deverédo protocolar na Secretaria
de Educacdo de Aparecida, a Rua Professor José Borges Ribeiro, n® 167 (Paco
Municipal) aos cuidados da Comissao de Fiscalizagdo e acompanhamento do Processo
Seletivo n? 001/2017, durante o periodo das inscrigcdes, o portfélio de acordo com os
critérios do Anexo Il deste Edital.

9.2- Os portfélios deverao atender rigorosamente os critérios do Anexo lll deste Edital,
encadernados, acondicionados em envelope indevassavel (pardo), lacrado e com
identificacdo externa, legivel constando:

Nome Completo, endereco, bairro, cidade, telefone, n® de Inscricdo, funcdo e area de

atuacgao pretendida, conforme itens 3.3.1, 3.3.2, 3.3.3 e 3.3.4 deste edital;

9.3- A Secretaria Municipal de Educagcdo nomeara uma Comissdao com 03 (irés)
componentes, para analisar os Portfélios de acordo com os critérios exigidos para
a cada area de atuacao:

9.3.1- Os Portfdlios para atuacéo na funcao de Professor Il — Ensino Fundamental — Anos
Iniciais — Oficinas nas Unidades Municipais deverao contemplar Atividades Digitais,
Artisticas, Fisicas, Ambientais, Cognitivas e Vivéncias, atendendo aos critérios do
anexo |l deste Edital

9.3.2- Os Portfélios para atuacdo na funcao de Professor Ill — Ensino Fundamental —
Educacao Fisica — Projetos Esportivos, contemplar: Registros das atividades ja
desenvolvidas pelo candidato dentro do campo de atuacao pretendido.

9.4-Para fins de classificacdo e pontuacao das funcdes descritas acima (Professores Il —
Ensino Fundamental - Anos Iniciais — Oficinas nas Unidades Municipais e
Professores Ill — Ensino Fundamental — Educagéo Fisica — Projetos Esportivos)
serdo considerados:
¢ Nota final do Processo Seletivo (Prova Objetiva);

¢ Nota atribuida ao Portfélio (0 a 05 pontos);

9.5- Com a somatodria destas 02 (duas) notas saird a Classificagdo Final contemplando

cada area de atuagéo, de forma independente.
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9.6- Nao serao considerados os documentos apresentados fora do periodo estipulado no

item 9.1 deste edital, e que ndo atendam os critérios definidos no anexo Il deste
Edital.

10— DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS E DA CLASSIFICAGAO FINAL

10.1- O Caderno de Provas e o Gabarito Oficial serdo publicados no dia 13/03/2017,

nos meios oficiais e usuais do Municipio de Aparecida, tendo também sua afixacao
na sede da Prefeitura Municipal, em local de costume, e nos enderecos eletrénico
www.aparecida.sp.gov.br e www.agirh.org.

10.2- A Interposicdo de recursos para o Gabarito Preliminar devera ocorrer até no

10.3-

maximo 48 horas ap6s a publicacao deste.

Caso nao ocorra alteracao da data prevista da aplicacdo da Prova Obijetiva, o
cronograma de resultados se mantera da seguinte forma:

Gabarito Preliminar: 13/03/2017

Recursos ao gabarito preliminar — 14/03 e 15/03

Gabarito Oficial (apds recursos) — 20/03

Classificagao preliminar — 27/03

Recursos para a Classificacao preliminar — 28/03 e 29/03

Classificacao final — 03/04/2017

10.3.1 — Caso a data da prova objetiva seja prorrogada, os prazos descritos no
item anterior serdo respeitados na mesma proporcionalidade.

Todas as fases do certame serdo divulgadas nos mesmos locais expressos
subitem 10.1 deste edital.

10.4- Os candidatos com nota menor que 3 (irés) e ausentes a Prova Objetiva serao

considerados desclassificados do presente Processo Seletivo.

10.5- Os Recursos deverao ser encaminhados via e-mail

10.6-

agirh aparecida@microsites.com.br , ndo sendo valida a apresentacdo de

recursos por outros meios eletrdnicos ou fisicos.

A Classificacao Final dos aprovados, ap6s o periodo de recurso, sera publicada
em ordem decrescente de notas finais, a partir do dia 23/03/2017, nos mesmos
locais expressos no subitem 10.1.



PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICO - RELIGIOSA DE
APARECIDA

UNIAO E DESENVOLVIMENTO

10.7- A classificacdo dos candidatos inscritos para as Oficinas nas Unidades Municipais

e Projetos Esportivos serdo publicados, a partir de 23/03/2017 , apds andlise do

Portfolio.

11— DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Os conteudos programaticos, para cada fungao, estao elencados no Anexo | deste Edital.

12 — DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

12.1- Por ocasido da contratacdo deverao ser apresentados os seguintes documentos:

CTPS (original) com cépia das paginas da foto e verso;

Comprovante de cadastramento no PIS/PASEP (uma cépia);

Certidao de casamento; se solteiro (a), Certidao de nascimento (uma copia);
Certidao de nascimento dos filhos (menores de 21), dependentes legais (uma
cépia);

Declaragao da Escola para filhos cursando Nivel Superior, entre 21 e 24 anos;
Caderneta de Vacinacado (cartdo da crianga) para os menores de 7 (uma
cépia);

Atestado de frequéncia a escola para os maiores de 7 € menores de 14 anos
(uma cépia);

CPF;

Titulo de Eleitor, com ultimo comprovante de votagao (uma copia);

Carteira de Identidade RG;

Certificado de Escolaridade ou Diploma (cépia autenticada);

Histérico Escolar (cépia autenticada);

Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou Orgdo da
Categoria);

Certificado Militar (se homem);

Declaracdo de Nao Acumulacao de Cargo (Caso haja o acumulo, apresentar
Certiddo do Orgdo Empregador, contendo o Regime Juridico, a carga horaria
e 0 horario de trabalho, com firma reconhecida);

01 Foto 3X4;
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Declaragao de Bens (copia);

Comprovante de Residéncia;

Certidao de Regularidade Junto ao Conselho de Classe.

Nao ter sido demitido ou exonerado do servico publico, mediante decisao
transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

Nao ter sofrido processo administrativo anterior em empresas publicas;

Nao possuir vinculo com qualquer 6rgao publico que impossibilite a
acumulagao de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos
nas alineas “a”, “b” e “c”, Inc. XVI, do art. 37 da Constituicdo Federal, inclusive
no que concerne a compatibilidade de horérios;

Atestado de Antecedentes Criminais.

ASO- Atestado de Saude Ocupacional, emitido por médico especializado em
Saude Ocupacional.

Os requisitos citados neste Edital sdo essenciais para provimento do
cargo/emprego, devendo o candidato na ocasidao da posse, apresentar 0s
documentos exigidos. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias o
candidato perdera o direito a vaga.

A convocacdo dos candidatos aprovados e habilitados obedecera
rigorosamente a ordem de aprovacao.

O candidato sera contratado pelo regime CLT, e devera prestar servigos dentro
do horério estabelecido pela Administracao, obedecida a carga horaria semanal
de trabalho e de acordo com as normas do Contrato Individual de Trabalho.
Seréa respeitada a ordem de classificacao e, caso sejam chamados todos os
aprovados da lista, na hipotese de haver a necessidade de convocagcao de
candidatos para novas vagas, sera a lista reiniciada, obedecida a ordem de
classificacao em relacdo aos candidatos que ndo estejam ja prestando servigcos
no momento.

O nao atendimento a convocagdo e seus requisitos ou a manifestacdo por
escrito de desisténcia implicard a exclusdo definitiva do candidato deste
Processo Seletivo, sem qualquer alegacao de direitos futuros.

Ficara sem efeito a atribuicado do docente contemplado que ndo comparecer no
Setor de Recursos Humanos para a entrega dos documentos exigidos, no

20



PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICO - RELIGIOSA DE
APARECIDA

UNIAO E DESENVOLVIMENTO

prazo de 24 horas e ndo comprovar os requisitos exigidos no Edital ou nao
assumir as classes/aulas atribuidas, deixando de ser realizada a admisséao.
Nesse caso se repetira o ato de atribuicao e a respectiva vaga sera novamente
oferecida aos docentes classificados, a partir do candidato que teve sua
classificacao tomada sem efeito.

13— DISPOSICOES GERAIS

13.1- A inscricdo implica na aceitacdo, por parte do candidato, de todos os principios,
normas e condi¢des do Processo Seletivo, estabelecidos no presente Edital.

13.2- Na divulgacao das notas, entre aqueles candidatos com igual nimero de pontos,
serdo fatores de preferéncia, respectivamente, na ordem de desempate:

13.2.1- Maior idade, nos termos do paragrafo unico do art. 27 da Lei n. 10.741/03,
com preferéncia aqueles de idade mais elevada, no ato da contratagcdo e a néo
comprovagao implicard na desclassificagao do candidato;

13.2.2- Maior numero de filhos, nos termos da Lei n. 10.406/02, arts. 3.2 a 5.2

(aplicado somente aos candidatos que preencheram, no ato da inscricdo, e

deverdo apresentar os documentos exigidos no item lll, 4, b deste Edital , no ato da
contratacdo e a ndo comprovagao implicara na desclassificacao do candidato.
13.2.3- Maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos.
13.3- As questdes da Prova Obijetiva, apds seu enunciado (que podera vir representado
de forma diversa), terao 4 (quatro) alternativas cada, representadas pelas letras a,

b, ¢, d, sendo que somente uma delas devera ser assinalada.

14- DOS RECURSOS

14.1- Das publicagbes oriundas do presente Processo Seletivo caberd recurso
fundamentado ao Presidente da Comissao Organizadora, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contados da divulgacédo do fato que lhe deu origem, nos moldes prescritos
pelo art. 184 da Lei n. 5.869/73.

14.2- Os recursos terao apenas efeito devolutivo, ndo lhes sendo atribuido o carater

suspensivo.
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14.3- N&ao sera reconhecido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados

neste Edital.

14.4- Sera indeferido o recurso que nao apresentar fundamentacado e embasamento

coniventes com a matéria alegada.

14.5- Nao seréa aceito pedido de revisao de recurso ou recurso de recurso.

14.6- Se, da avaliacdo de recurso, resultar em anulagcdo de questdo, a pontuacédo

correspondente sera creditada a todos os candidatos presentes na prova obijetiva,

independentemente de terem recorrido.

15 — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1-

15.2-

15.3-

15.4-

15.5-

15.6-

O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 1 (um) ano,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

O contrato do empregado publico tera um prazo determinado, caso ocorra a
necessidade de novas substituicbes eventuais, serdo contratados os
candidatos seguintes da lista de classificagao.

O candidato obriga-se a acompanhar as publicacdes de novas atribuicbes de
Classes/aulas através dos locais expressos no subitem 10.1.

Todos os Docentes perceberédo seus vencimentos de acordo com as horas-aula
efetivamente trabalhadas, observando-se o valor unitario da hora-aula
corresponde ao NIiVEL Il - CLASSE A da Tabela de Vencimentos da LEI
Municipal 3707/2011, de 05 de outubro de 2011, cujo valor hora-aula vigente
corresponde a TABELA 1 do Item 1 deste Edital.

A aprovacdo no Processo Seletivo ndo ensejard a obrigatoriedade de
contratacdo temporaria, que se dara apenas em decorréncia das necessidades
da administracao e da existéncia de vagas no periodo de vigéncia do Processo
Seletivo.

Todos o0s casos, problemas ou questbes que surgirem e que néo tiverem sido
expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo, constituida por meio de Portaria |,

devidamente assinada pelo Prefeito Municipal.
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15.7- A inexatidao de informacgdes prestadas ou a constatagcdo, mesmo que posterior,
de irregularidades em documentos ou nas provas a que o candidato der causa,
o eliminardo do Processo Seletivo.

15.8- Nao serao fornecidos quaisquer atestados, certificados ou certidoes relativos a
classificacao ou nota obtida pelo candidato ao Processo Seletivo em pauta.

15.9- O presente Processo Seletivo sera homologado por ato competente do Prefeito
Municipal de Aparecida, depois de vencidos os tramites legais a que se sujeita.

15.10- A realizacdo do Processo Seletivo em pauta sera de responsabilidade da
empresa AGIRH — Assessoria e Gestao Integrada em Recursos Humanos.

15.11- Para que chegue ao conhecimento de todos € expedido o Edital Resumido do
Processo Seletivo N.001/2017, que sera publicado nos meios oficiais e usuais
do Municipio de Aparecida, bem como ter4 o Edital do Processo Seletivo
N.001/2017 na integra afixado no quadro préprio da Prefeitura Municipal, no
Local de Inscricdo e no endereco eletrdbnico www.aparecida.sp.qov.br e

www.agirh.org.

15.12-A empresa nao oferecerd nenhum material impresso com o conteudo
programatico a ser utilizado para estudo das provas e nao se responsabilizara
por qualquer comercializacao de apostilas.

Aparecida,14 de fevereiro de 2017

PREFEITO MUNICIPAL
ERNALDO CESAR MARCONDES
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PROCESSO SELETIVO 001/2017

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conteudo Geral para todos os candidatos

Lingua Portuguesa — 5 questoes

Compreensao e interpretacdo de textos nacionais. Figuras de linguagem. Ortografia:
conceitos basicos. Orientacdes ortograficas, acentuacao grafica, dificuldades graficas.
Acentuacao: conceitos basicos, acentuacdo tOnica, acentuagdo grafica, aspectos
genéricos das regras de acentuacdo, as regras basicas, as regras especiais, hiatos,
ditongos, formas verbais seguidas de pronomes obliquos, acentos diferenciais, crase.
Morfologia: estrutura e formacao de palavras, conceitos basicos, processos de formacao
de palavras, derivacdo e composicao, prefixos, sufixos, composicéao, tipos de composicao,
verbos regulares e irregulares, classes de palavras. Sintaxe: termos essenciais da oracéo,
termos integrantes da oracdo, termos acessérios da oracdo e vocativos, oracdes
subordinadas e coordenadas, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal,
colocacado dos termos da oracdo, colocacdo dos pronomes obliquos e atonos, uso da
proclise, uso da énclise, funcdes e cargos do “que” e “se”. Substantivo e suas flexdes.
Concordancia Nominal e verbal. Adjetivo e sua flexdo. Pronomes pessoais e pronomes de

tratamento. Verbos e seus tempos. Sinbnimos e anténimos.

Conhecimentos Gerais e locais — 5 questoes

Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, divulgados na midia local e/ou nacional. Lei Organica do Municipio de
Aparecida. Histéria e fatos relevantes da cidade de Aparecida (site Oficial).

LDB - Lei de Diretrizes e Bases Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional- Lei

9394/96, conhecimentos pedagdgicos basicos do Construtivismo - Piaget, Vygotsky.
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Conhecimento Especifico — 10 questoes

MONITOR DE CRECHE: Constituicao Federal. Lei Federal n. 9.394 de 20/12/1996 — Lei
Federal n. 8.069 de 13/07/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA;
Referéncias Curriculares Nacionais para Educacgao Infantil (www.mec.gov.br). Nocdes de
primeiros socorros: Saude Ocupacional e Primeiros Socorros. Questdes relativas as
atividades desenvolvidas pelo Monitor de creche.

PROFESSOR | — EDUCACAO INFANTIL: Constituicio Federal. Lei Federal n. 9.394 de
20/12/1996 — Lei Federal n. 8.069 de 13/07/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Lei Municipal n2 3941/2014 — Dispoe sobre a Politica Municipal de Educacao
Ambiental. Referéncias Curriculares Nacionais para Desenvolvimento e aprendizagem.
Desenvolvimento da crianga na primeira infancia. A construgdo do pensamento e da
linguagem. Competéncias e habilidades da crianga de zero a seis anos. Conceitos
basicos da Educacao Infantil. Aprender e ensinar na educacao infantil. Planejamento,
execucao de atividade e avaliagdo na educacao infantil. Organizacao do tempo e do
espaco das atividades. Interdisciplinaridade. Inclusdo escolar. Referencial Curricular
Nacional para a Educacéao Infantil — RCNEI (Volumes |, Il e Ill). Relagdo educacéao escola
e sociedade. Sociedade e cultura brasileira. Concepcoes politico-filoséficas de educacao.
O papel politico, ético e social do professor. Psicologia da educacdo desenvolvimento e
aprendizagem: concepgdes e teorias A relagcdo professor, aluno e escola. Cotidiano
escolar: Desenvolvimento e aprendizagem. O processo de ensino-aprendizagem.
Instrumentos metodoldgicos da aprendizagem. Planejamento (o papel dos objetivos
educacionais e os conteudos de aprendizagem).

PROFESSOR Il — ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS: Constituicao Federal. Lei
Federal n. 9.394 de 20/12/1996 — Lei Federal n. 8.069 de 13/07/1990 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA; Lei Municipal n2. 3941/2014 — DispOe sobre a
Politica Municipal de Educacao Ambiental; Conhecimentos Especificos para a area de
atuacédo: Politicas Publicas para a Educagdo nos Anos Iniciais; Organizacdo do trabalho
pedagdgico da Educacdo nos Anos Iniciais; Projetos pedagdgicos para o trabalho em
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Educacao nos Anos Iniciais; Registros, planejamento e avaliagdes na Educacao nos Anos
Iniciais; Pressupostos teéricos e metodoldgicos da Educacédo nos Anos Iniciais; Formacao
do professor de Educagcdao nos Anos Iniciais; Teorias Educacionais que fundamentam a
Educacéao nos Anos Iniciais; PCN de educacao nos Anos Iniciais.

PROFESSOR Il — ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS - OFICINAS NAS
UNIDADES MUNICIPAIS: Constituicao Federal. Lei Federal n. 9.394 de 20/12/1996 — Lei
Federal n. 8.069 de 13/07/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Municipal
n?. 3941/2014 - Dispoe sobre a Politica Municipal de Educacao Ambiental -
Conhecimentos Especificos para a area de atuacao: Politicas Publicas para a Educacéao
nos Anos Iniciais; Organizacao do trabalho pedagégico da Educacdo nos Anos Iniciais;
Projetos pedagdgicos para o trabalho em Educacao nos Anos Iniciais; Registros,
planejamento e avaliagbes na Educagdo nos Anos Iniciais; Pressupostos teoricos e
metodoldgicos da Educacado nos Anos Iniciais; Formacao do professor de Educacao nos
Anos Iniciais; Teorias Educacionais que fundamentam a Educacéo nos Anos Iniciais; PCN

de educacgao nos Anos Iniciais;

PROFESSOR Il - ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS PORTUGUES: Constituicdo
Federal. Lei Federal n. 9.394 de 20/12/1996 — Lei Federal n. 8.069 de 13/07/1990 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente Escolas literarias: trovadorismo, humanismo,
classicismo, barroco, arcadismo, romantismo realismo, parnasianismo, simbolismo,
modernismo e suas fases. Autores literarios nacionais e suas obras. Reconhecimento e
interpretagdo de renomados textos literarios. Paradmetros Curriculares Nacionais de
Portugués. Acordo Ortografico, Linguagem escrita: vocabulario, ortografia, pontuacgéo,
silabas, acentuacao grafica, classes gramaticais, conjugacdo de verbos, regéncia,
concordancia, fonética, formagdo de palavras, linguagem figurada, discurso direto e
indireto, analise sintatica, emprego de pronomes, formas de tratamento, Géneros e
tipologias textuais. Coesdo e coeréncia. Legislacdo da Educacdo Baésica, PCN

Parametros Curriculares Nacionais, PPP - Projeto Politico Pedagdgico.

PROFESSOR Il — ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - MATEMATICA:
Constituicdo Federal. Lei Federal n. 9.394 de 20/12/1996 — Lei Federal n. 8.069 de
13/07/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente Constituicdo Federal. Lei Federal n.

26



PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICO - RELIGIOSA DE
APARECIDA

UNIAO E DESENVOLVIMENTO

9.394 de 20/12/1996 — Lei Federal n. 8.069 de 13/07/1990 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente; NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Algebra;
Equacdes e Inequactes; Relacbes e funcdes; Sistema de medidas: comprimento,
superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura;
Estatisticas: no¢des basicas, razdo, proporcao, interpretacdo e construcdo de tabelas e
gréficos; Nogcdes de probabilidade, Regra de trés simples e composta, parte teorica e

conceitual: adicao, subtracado, multiplicacéo, divisao com numeros inteiros e fracionarios.

PROFESSOR Ill - ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS — CIENCIAS: Constituicdo
Federal. Lei Federal n. 9.394 de 20/12/1996, Lei Federal n. 8.069 de 13/07/1990 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei Municipal n2. 3941/2014 — Dispoe sobre a
Politica Municipal de Educacao Ambiental.

Biologia - Biologia Celular: estrutura e fisiologia da célula. Material genético e os
processos de reproducdo celulares. Estrutura e funcdo das principais substancias
organicas e inorganicas que compdem as células vivas. Fisiologia celular. Virus.
Bactérias. Fungos. Plantas: morfologia, ciclo de vida e caracteristicas gerais de bridfitas,
pteridéfitos, gimnospermas e angiospermas. Morfologia e fisiologia animal. Corpo
humano: metabolismo, nutricdo, digestdo e reproducado. Sistemas: nervoso, sensorial,
hormonal, esquelético, mecanico, respiratério e cardiovascular. Genética. Ecologia:
populagdes, comunidades, habitat e ecossistemas. Ciclos bioquimicos. Os efeitos
oriundos da ocupacdo humana e sua atividade: contaminagdo da agua, desmatamento,
poluicdo do ar e erosdo do solo. Alteracdes de ecossistemas e o problema do lixo.

Fisica - Cinematica. Movimento: velocidade, deslocamento e aceleragdo. Movimentos
escalar e vetorial. Principios da dindmica: forca resultante, inércia, acao e reacao.
Estatica. Energia cinética: trabalho e variagdes da energia cinética. Fluidos: pressées em
liguidos e gases. Termodinamica, processo propriedades: calor e temperatura.
Propriedades dos gases ideias. Fendmenos ondulatérios. Gravitagédo. Eletricidade basica.
Quimica - teoria atbmica, tabela peridédica. Elementos quimicos: isétopos, is6baros e
isétonos. Conceitos quimicos de substancias puras, misturas, simples e compostas.
Fendmenos quimicos. Reacdes quimicas.

Parametros Curriculares Nacionais de Ciéncia.
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PROFESSOR Ill - ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS — HISTORIA: Constituicdo
Federal. Lei Federal n. 9.394 de 20/12/1996 — Lei Federal n. 8.069 de 13/07/1990 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente Fundamentos tedricos do pensamento histérico —
Historia Positivista, Marxista, Nova Histéria e as correntes atuais do pensamento
historiografico. Trabalho e Sociedade — Organizacdo temporal e espacial das relagcdes
sociais de producdo, destacando o trabalho na Modernidade. O trabalho no capitalismo,
terceirizagcdo, o trabalho informal, diferentes tipos de exploracdo, alienacdo e os
movimentos de resisténcia. Cultura — Representagdes culturais, mudancgas culturais
relacionadas aos meios de comunicagdo e aos movimentos sociais. Conceito de
mesticagem cultural. Ideias e Praticas Revoluciondrias — Tecnoldgicas: industrial e dos
meios de comunicagdo. Sociais: movimentos feministas e de jovens; ascensdo do
proletariado; as lutas étnicas. Politicas e ideoldgicas: grupos e correntes de contestacao.
Poder e Violéncia — Regimes autoritarios do mundo contemporaneo e poder dos grupos
organizados. Movimentos de resisténcias e reivindicatérios. Globalizagdo — Meios de
comunicacao e transporte. A invencao da imprensa e divulgacéo de ideias. Novas formas
de integracao e desintegracdo econbémica e distribuicdo de poder. A modernizacao do
Brasil. Nacao e Nacionalidade — O principio das nacionalidades e a formacao do Estado
Nacional Brasileiro. Culturas e identidades. Disputas étnicas no Brasil, Africa e Europa.
Cidadania — O Estado e a participacado politica do cidaddo. Cidadania e liberdade:
escraviddao na Antiguidade e nos tempos modernos, serviddao, movimentos em prol da
igualdade étnica. Cidadania e manifestacdes culturais. Movimentos de preservacao da
memoria nacional e dos grupos sociais. PCN Parametros Curriculares Nacionais de
Historia.

PROFESSOR Il — ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - GEOGRAFIA:
Constituicdo Federal. Lei Federal n. 9.394 de 20/12/1996 — Lei Federal n. 8.069 de
13/07/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente O espacgo geografico e a ocupacao
humana. O conceito de desenvolvimento. O conceito de indice de Desenvolvimento
Humano (IDH). Espago Urbano: Segregacao socioespacial. A Nova ordem Mundial e a
participacao brasileira. A Revolugéo Industrial. O processo de industrializagéo brasileiro e
seus desdobramentos. Guerra Fria. Geopolitica. Conflitos internacionais. A formacao da
Unido Europeia. A criagdo do estado de Israel. Combustiveis fosseis. Relevo,
classificacdo e fatores climaticos no Brasil. Mudancas climaticas. Recursos Minerais:
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processo de formacado, exploracdo desses recursos naturais e seus desdobramentos
sociais. Atividades econdmicas e sua distribuicdo sob o territério brasileiro. Populacdes
mundiais e o caso brasileiro. O processo de urbanizacdo no Brasil. Os impactos
ambientais decorrentes do desenvolvimento das areas urbanas. Transporte: historico de
desenvolvimento e suas problematicas. As redes de transporte materiais e imateriais:
circulacdo de mercadorias, informacdes e capital. Comércio internacional e mundial.
Agricultura e pecuaria no mundo e no Brasil. Compreensao e interpretacao da linguagem
gréafica e cartografica. Parametros Curriculares Nacionais de Geografia.

Formacao territorial do Brasil; Desenvolvimento socioeconémico e a questdo regional
brasileira; Industrias: estrutura, distribuicdo e crescimento no Brasil; Espaco rural e
relagbes campo cidade; Bacias hidrograficas: andlise ambiental e manejo de recursos
naturais; Litoral brasileiro; Erosdo e conservacdo dos solos no Brasil: causas e

consequéncias.

PROFESSOR III - ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - GEOMETRIA:
Constituicdo Federal. Lei Federal n. 9.394 de 20/12/1996 — Lei Federal n. 8.069 de
13/07/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente Constituicao Federal. Lei Federal n.
9.394 de 20/12/1996 — Lei Federal n. 8.069 de 13/07/1990 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais; Algebra; Equacodes
e Inequacdes; Relagdes e fungdes; Geometria Plana e Espacial; Sistema de medidas:
comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e
temperatura; Estatisticas: no¢des bdsicas, razdo, propor¢ao, interpretagdo e construcao de
tabelas e graficos; Nocdes de probabilidade, Regra de trés simples e composta, parte
tedrica e conceitual: adi¢cdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo com nimeros inteiros e

fracionarios.

PROFESSOR Ill - ESPANHOL: Constituicao Federal. Lei Federal n. 9.394 de 20/12/1996
Lei Federal n. 8.069 de 13/07/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Leitura e
compreensao de texto em espanhol, vocabulario geral, gramatica, adjetivos e pronomes,
verbos, formas afirmativas, negativas e interrogativas, tempos verbais, preposicoes,
advérbios e numerais. Fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabulario,

Pratica pedagdgica do ensino da lingua espanhola: PCN especifico.
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PROFESSOR Ill — ENSINO FUNDAMENTAL - INGLES: Constituicio Federal. Lei
Federal n. 9.394 de 20/12/1996 — Lei Federal n. 8.069 de 13/07/1990 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Leitura e compreensao de texto em Inglés, vocabulario geral,
gramética, adjetivos e pronomes, verbos, formas afirmativas, negativas e interrogativas,
tempos verbais, preposicoes, advérbios e numerais. Fonética e fonologia. Ortografia.
Morfologia. Sintaxe. Vocabulario, Pratica pedagdgica do ensino da lingua espanhola: PCN

especifico.

PROFESSOR Ill — ENSINO FUNDAMENTAL - EDUCAGCAO FiSICA: Constituicdo
Federal. Lei Federal n. 9.394 de 20/12/1996 — Lei Federal n. 8.069 de 13/07/1990 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Origem e evolucao da Educacéo Fisica; Educacao
do corpo e do movimento humano; Habitos de vida saudavel, Corporeidade/Movimento:

Aptiddo motora; tempo/espaco; Jogos. Danca; Esporte; Fisiologia do exercicio

PROFESSOR Il — ENSINO FUNDAMENTAL - EDUCAGCAO ARTISTICA: Constituicdo
Federal. Lei Federal n. 9.394 de 20/12/1996 — Lei Federal n. 8.069 de 13/07/1990 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente Histéria da Arte Geral. A Historia da Arte no Brasil e
seus movimentos. Histéria da Arte no Vale do Paraiba. Histéria da Musica Popular
Brasileira. Tendéncias artisticas atuais. A educacdo Musical na Escola. O teatro. O
Folclore. Elementos basicos das composicdes artisticas (coreografias, teatrais, musicais,
visuais, audiovisuais). O ensino da Educacgdo Artistica no Ensino Fundamental. As

diferentes linguagens artisticas e a educagéo. Parametros Curriculares Nacionais da Arte

PROFESSOR Ill — ENSINO FUNDAMENTAL - EDUCAGAO ESPECIAL: Constituicdo
Federal. Lei Federal n. 9.394 de 20/12/1996 — Lei Federal n. 8.069 de 13/07/1990 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente A Educacado Especial no Sistema Educacional
Brasileiro. A Educacao Especial no contexto da inclusdo social. Fundamentos filoséficos,
tedricos e legais da Educagdao Especial. Necessidades educacionais especiais
temporarias e permanentes: deficiéncias fisica, mental, visual, surdez, condutas tipicas de
sindromes e quadros neuroldgicos, psicoldgicos graves e psiquiatricos, altas habilidades:
superdotacdo. Flexibilizagcdes e adaptacbées curriculares, para o atendimento as
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necessidades educacionais especiais. Natureza e funcdo dos servicos e apoios

especializados .Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR Ill — ENSINO TECNICO — INFORMATICA: Constituicdo Federal. Lei
Federal n. 9.394 de 20/12/1996 — Lei Federal n. 8.069 de 13/07/1990 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente Sistema operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX.
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 97/2000, XP, 2003 e 2007(Word, Excel,
PowerPoint e Access). Open Office, Broffice, Hardware-componentes de
microcomputadores. Dispositivos de armazenamento de dados. Gerenciamento de
memoaria principal e caché. Tipos de memoria. Dispositivos de entrada e saida. Placa méae
interfaces paralela, serial, USB, IDE e SCSI. Configuracdo de microcomputadores.
Microprocessadores. Barramentos. Onboard. Plug-and-play. Operacdo de computadores.
Impressoras Deskjet/laser, scanners, CD-ROM, DVD, Zip Drives, Multimidia e Modens.
Protecdo: principios basicops, alimentagdo AC/DC, aterramento, protecdo de
equipamentos e de sistemas de informatica. Software-basico, aplicativos e utilitarios.
Conhecimentos de instalagdo e operacao dos sistemas operacionais (Windows e linux).
Apoio na instalacdo e na atualizacdo de softwares antivirus. Redes de computadores e
Internet. Conceitos. Terminologia. Objetivos. Redes: LAN, MAN e WAN. Modelo OSI /
ISSO. Meios de transmissdo: cabo coaxial, par trancado, fibra optica e link de radio.
Cabeamento estruturado. Topologias. Métodos de acesso. Tecnologias ethernet, fast
ethernet, FDDI, gigabit Ethernet, ATM e Wireless. Equipamentos para interconexao de
redes. Fundamentos da arquitetura TCP/IP. Redes publicas. RENPAC. Internet e intranet.
Equipamentos: hubs, switches e roteadores. Nocbes sobre instalacdo e operacédo de
redes de computadores. Browser: Internet Explorer, Netscape e Firefox. Direitos de
propriedades de Softwares-Lei de software.

PROFESSOR Il — ENSINO TECNICO - ADMINISTRACAO: Constituicdo Federal. Lei
Federal n. 9.394 de 20/12/1996 — Lei Federal n. 8.069 de 13/07/1990 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente O papel do administrador, administracao estratégica, marketing
e administracdo de marketing, canais de distribuicédo, financas de empresas, sociedades
por agdes, mercados financeiros, modelos financeiros da empresa e Planejamento a
Longo Prazo, rotinas administrativas, selecdo de pessoal, encargos sociais, teoria da
motivagdo, lideranca e processo decisorio, Conceitos basicos de administracdo (as
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habilidades e funcbes do administrador, o papel das Organizagcdes e as escolas de
administracao); Principios de organizacao (o processo de organizar, relagdes formais na
organizagdo, organogramas, a estrutura organizacional); Planejamento e controle
(conceitos de planejamento, tipos de planejamento, componentes do planejamento,
conceitos basicos de controle, cronogramas e orgamentos, fluxogramas e normas);
Processo decisério (decisdes estruturadas e nao-estruturadas, aspectos psicoldgicos das
decisoes, a informacgao); Gestao de Pessoas (treinamento e desenvolvimento, descricao e
analise de cargos, avaliacdo de desempenho e planejamento de recursos humanos);
Comportamento organizacional (cultura organizacional, motivacdo, lideranca e
desenvolvimento de equipes); Orcamento publico: conceito, elaboragdo, campo de acéo,
tipos de regime orcamentario; despesas e receitas publicas; Licitagcdes (principios basicos
e definicdes; regime de execucdo de obras e servicos; modalidades, limites, dispensa e
inexigibilidade); = Contratos e compras. Convénios e termos similares; Reforma
administrativa. Formulacao de politicas publicas. Estrutura e funcionamento do servico
publico no Brasil, Principios e fundamentos da Gestdo Publica Nocdes de direito
administrativo. Mudanca organizacional: resisténcia e gestdo. Conceito e aplicacao:
centralizacao, descentralizacdo, delegacao e departamentalizacéo.

PROFESSOR Il - ENSINO TECNICO - DIREITO E LEGISLACAO: Constituicdo Federal.
Lei Federal n. 9.394 de 20/12/1996 — Lei Federal n. 8.069 de 13/07/1990 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente ,Direito Constitucional: Direitos e garantias fundamentais,
direitos e deveres individuais e coletivos, direito social, habeas corpus, mandado de
segurancga, acao popular, habeas data; da nacionalidade, dos direitos politicos; da Uniéo,
dos Estados, dos Municipios; da administragdo publica, dos servidores publicos civis.
Emendas a Constituicdo, das Leis. Do Poder Executivo. Do Presidente da Republica. Do
Poder Judiciario. Principios do Estado de direito, da legalidade, da igualdade, do controle
judiciario. Funcdes essenciais da justica, ministério publico, advocacia geral da Unido e
defensoria publica. Do sistema tributario nacional, da politica urbana. Da seguridade
social e do meio-ambiente. Direito Administrativo: Organizagdao administrativa brasileira.
Principios fundamentais. Administragdo direta, indireta e fundacional. Atos
administrativos. Contratos Administrativos. Processo de licitacdo. Concessao de servigos
publicos. Autorizagdo e permissdo. Poderes administrativos: vinculado, discricionario,
regulamentar, disciplinar e de policia. Desapropriacao. Servidao. Requisicao. Regime dos
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servidores publicos federais, admissdo, concurso publico, cargos em comissao,
estabilidade, estadgio probatério, remuneracdo, licenga, aposentadoria. Processo
disciplinar. Acumulagcdo de cargos publicos. A prescricdo no Direito Administrativo.
Prescricdo. Decadéncia e Preclusdo. Controle da Administragdo Publica. Controle interno
e externo. Controle externo a cargo do Tribunal de Contas. Controle jurisdicional.
Responsabilidade do Estado no Brasil. Lei n® 8.666/93 e suas alteracdes posteriores.
Direito Civil: Lei de Introducdo ao coédigo civil, pessoa natural, pessoa juridica,
personalidade, domicilio, residéncia, bens, diferentes classes de bens, fatos juridicos,
prescricdo e decadéncia, negécios juridicos, posse: classificacdo, aquisicado, efeitos e
perda. Propriedade: aquisicdo, perda da propriedade mével, direito real sobre coisa
alheia, obrigacdes: modalidades e efeitos da liquidacdo das obrigacdes, cessao de
créditos, contratos, obrigacdes por atos ilicitos, espécies de contratos, responsabilidade
civil, teoria da culpa e do risco. Direito Processual Civil: Jurisdicdo, competéncia, critérios
determinativos da competéncia, capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo,
capacidade postulatéria do litisconsorte da assisténcia, da intervencao de terceiros, da
nomeacao a autoria, da denunciacao a lide, do chamamento ao processo. Processo e
procedimento. Procedimento ordinario e sumarissimo. Citacdo, notificacdo, intimagdes,
defesa do réu, espécies de defesa, das excecgdes, da contestacdo, da reconvencédo, da
prova, 6nus da prova, dos recursos e suas espécies, da acado resciséria. Acdes
prossessorias. Agdo Monitéria. Execucédo de sentenca. Definitiva, proviséria e liquidagao.
Processo de execucdo. Das diversas espécies de execugdo. Penhora. Avaliacao e
Arrematacdo. Incidentes. Embargos em geral. Execucao Fiscal (Lei n® 6.830/80). Juizados
Especiais Civeis (Lei n® 9.099/95). Direito do Trabalho: Conceito de empregado e
empregador, contrato individual de trabalho por prazo determinado e indeterminado,
interrupgdo e suspensao de contrato de trabalho, trabalho em condigbes insalubres e
perigosas Trabalho noturno, jornada de trabalho, convencdes coletivas de trabalho, justica
do trabalho, vara do trabalho, competéncias das varas, tribunais regionais do trabalho,
jurisdicao e competéncia, férias, licenca paternidade e maternidade, protecéo do trabalho
da mulher e do menor, repouso semanal remunerado, o trabalho temporario, seguro
desemprego e 13° salario. Do Processo Judiciario do Trabalho. .Direito Penal — Efeitos
civis e trabalhistas da sentenca penal. Crimes contra a administracdo publica. Crimes

contra a administracdo da justica. Crimes contra a organizacdo do trabalho. Juizados
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Especiais criminais (Lei n® 9.099/95). Direito Processual Penal: Inquérito Policial. Agéao

penal. Agdo Civil.

PROFESSOR Ill — ENSINO TECNICO — DESENHO ARQUITETONICO: Constituicdo
Federal. Lei Federal n. 9.394 de 20/12/1996 — Lei Federal n. 8.069 de 13/07/1990 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei Municipal n2. 3941/2014 — Dispoe sobre a
Politica Municipal de Educacao Ambiental; Lei Municipal n? 3942/2014 — Dispoe
sobre Programa Municipal de Arborizacao Urbana; Lei Municipal n2. 3921/2014 e o
Decreto de Regulamentacao n2. 4143/2014 - Dispoe sobre a obrigatoriedade do
plantio de arvores nas vias publicas. Conhecimentos gerais em urbanismo e
arquitetura. Parametros de zoneamento: Taxa de Ocupacdo. Coeficiente de
aproveitamento e recuos. Definicbes de formas de ocupacado: Loteamento, condominio,
desmembramento e parcelamento. Ferramentas do estatuto das cidades: Solo criado e
transferéncia de potencial construtivo. Zonas de ocupacao: Zonas residenciais, industriais,
comerciais e histéricas. Estilos arquiteténicos. Nocdes de conforto térmico e luminico.
Desenho arquiteténico. Formas de representacao: Planta baixa, corte e elevacao. Tipos
de projeto: Arquitetbnico, hidrossanitario, elétrico, preventivo. Desenho auxiliado por
computador: Comandos de AutoCAD. Tipos de arquivos graficos (DWG, DXF, CDR).
Elementos de desenho: Projecao de cobertura, mezanino, mobiliario, paredes. Indicacdes
de piso e area. Design de interiores. No¢cdes de decoracao: denominagcao dos ambientes.
Living. Hall. Suite. Espago gourmet. Tipologia de mobiliario. Estilos e composicdo. Projeto
de interiores: Espaco de circulagdo. Tipos de iluminacdo. Elementos decorativos.
Informatica aplicada ao desenho arquitetonico. Maquetes eletrénicas: google sketchup ou

simular. Autodesk autocad. Aplicativos graficos: coreldraw ou similar.

PROFESSOR IIl - ENSINO TECNICO — NUTRICAO: Constituicdo Federal. Lei Federal
n. 9.394 de 20/12/1996 — Lei Federal n. 8.069 de 13/07/1990 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente — Nutricionista : Nutricao Normal: Conceito de alimentacdo e nutricao.
Piramide Alimentar e seus grupos de alimentos. Leis de alimentacdo. Calculo das
necessidades caléricas basais e adicionais para adulto normal. Calculo de dietas
normais. Nutrientes: definicdo, propriedades, funcao, digestdo, absor¢cao, metabolismo,
fontes alimentares. Particularizacdo da dieta normal para os diferentes grupos etarios:
alimentacao do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos),
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do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios
basicos. Planejamento, avaliacdo e modificagdes da dieta normal e padronizacoes
hospitalares. Nutricdo Materno-Infantil: Particularizagdo da dieta normal por estado
fisiolégico da gestante e da nutriz. Conceito geral de saude materno-infantil: gestacao,
lactagcdo, recém-nascido e aleitamento materno. Técnica Dietética: Condigbes sanitarias,
composicao e classificacdo dos alimentos; selecdo, conservacdo e armazenamento;
técnicas de pré-preparo, preparo e cocg¢ao; compras, métodos e procedimentos de
recepcao e estocagem movimentacao e controle de géneros. Métodos e técnicas de
higienizacdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboracédo de
cardapios a nivel institucional. Nutricio em saude publica: Educacao alimentar e
nutricional. Municipalizacdo da merenda escolar, Programas educativos - fatores
determinantes do estado e avaliagdo nutricional de uma populacdo e caréncias
nutricionais. Seguranca Alimentar. Nocdes de epidemiologia das doencgas nutricionais e
desnutricdo proteico-caldrica. Microbiologia de alimentos: Toxinfecgdes alimentares;
controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos.
Etica Profissional.
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

MONITOR DE CRECHE ESCOLA: Auxiliar as criangas na higiene pessoal, sempre que
necessario e nos horarios estabelecidos pela coordenacao a creche. Colaborar com o
educador na hora do repouso organizando os colchonetes, lencgdis, travesseiros e
fronhas, para maior conforto das criancas. Responsabiliza-se pelas criancas que
aguardam os pais ap6s o horario de saida da creche, zelando pela segurangca e bem-
estar. Fazer a limpeza e desinfeccdo dos brinquedos e demais equipamentos de
recreacdo. Oferecer e/ou administrar alimentagdo as criancas nos horarios pré-
estabelecidos, de acordo com o cardapio estipulado por faixa etaria. Cuidar da
higienizagdo das criangas visando a saude e bem estar. Estimular a participagdo das
criangas nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando o desenvolvimento
das mesmas. Fazer anotac¢des nas agendas das criangas relatando os acontecimentos do
dia para manter as maes informadas. Auxiliar nas atividades pedagdgicas de acordo com
a orientacado da professora. Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criancas
e da creche. Executar atividades correlatas.

PROFESSOR | — EDUCACAO INFANTIL: Ministrar aulas para turmas de criangas do
Ensino Pré-Escolar sob sua responsabilidade. Elaborar o planejamento anual das aulas,
de acordo com as normas estabelecidas. Participar do planejamento global de sua area
de atuacdo, interagindo com os demais professores, assegurando a aplicacdo dos
principios educacionais da escola. Participar em reunides conjuntas, da analise do
desempenho das turmas e dos alunos, especialmente dos que necessitem de maior
acompanhamento na aprendizagem, no processo de estudo e na orientacdo pessoal.
Participar da definicdo dos objetivos e elaboragdo do programa curricular de sua série,
bem como na sele¢do de livros, apostilas e recursos instrucionais a serem adotados.
Participar da elaboracao do calendario escolar. Participar das reunides de apresentacao
do professorado aos pais e nas demais quando convocado. Manter-se atualizado no
conteudo e técnicas didaticas relacionados ao desenvolvimento da crianga, bem como
participar dos treinamentos e dos eventos propostos pela direcdo da escola ou pelos

demais professores, tendo em vista a renovagao pedagdgica no trato com os alunos.
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Zelar pelo bom rendimento dos alunos e da turma sob sua responsabilidade, estimulando
o respeito e disciplina em sala de aula, administrando adequadamente a carga horaria,
mantendo a motivacdo e o interesse dos educandos. Contribuir para a formacao de
hébitos e a internalizagao nos alunos de valores fundamentais ao contato com o outro e a
formagéo de sua consciéncia e cidadania. Fazer a chamada e executar os langamentos
pertinentes no Diario de Classe, assim como elaborar provas e trabalhos a serem
executados pelos alunos. Acompanhar o horario de alimentagdo e banho das criangas.
Observar os principios de avaliacdo e acompanhamento do aluno, corrigindo os trabalhos
realizados, atualizando os Diarios de Classe segundo o regulamento e encaminhando a
Secretaria, em tempo habil, os resultados e as notas. Participar durante seu turno, de
eventos, solenidades comemorativas, concursos, debates, etc., de acordo com o

planejamento definido.

PROFESSOR Il — ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS: Ministrar aulas para
turmas sob sua responsabilidade. Ministrar o planejamento anual das aulas de acordo
com as normas estabelecidas e readapta-los conforme necessidades levantadas da
clientela que atende. Participar do planejamento global de sua é&rea de atuacéo,
interagindo com os demais professores para a interdisciplinaridade dos conteudos,
assegurando a aplicagdo dos principios educacionais da escola. Participar de reunides
conjuntas da analise do desempenho das turmas e dos alunos, especialmente dos que
necessitem de maior acompanhamento na aprendizagem, visando a qualidade de ensino.
Participar da definicdo dos objetivos e elaboracdo do programa curricular de seu
conteudo, bem como na selecdo de livros, apostilas e recursos instrucionais a serem
adotados. Participar das reunides de apresentacdo do professorado aos pais e nas
demais quando convocado. Participar da elaboragdo da Proposta Pedagodgica e
Calendario Escolar. Manter-se atualizado no conteudo e técnicas didaticas relacionadas
ao seu campo de atuacdo, bem como participar dos treinamentos e dos eventos
propostos pela Secretaria de Educacado, Direcdo e especialistas. Zelar pelo bom
rendimento dos alunos e da turma sob sua responsabilidade, estimulando o respeito e a
disciplina em sala de aula, administrando adequadamente a carga horaria, mantendo a
motivacdo e o interesse dos educandos. Contribuir para a formacdo de habitos e a
internalizacao nos alunos de valores fundamentais ao contato com o outro e a formacgao
de sua consciéncia e cidadania. Fazer a chamada e executar os lancamentos pertinentes
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no Diario de Classe, assim como elaborar provas e trabalhos a serem executados pelos
alunos. Observar os principios de avaliagdo e acompanhamento do aluno, corrigindo as
atividades extraclasse, os deveres, provas e tarefas, atualizando os Diarios de Classe,
segundo o regulamento e encaminhamento a Secretaria em tempo habil, os resultados e
as notas. Participar de eventos, solenidades, comemoragdes, concursos, debates, etc.
Executar outras atividades similares por demanda de seu superior hierarquico.

PARA PROJETOS NAS OFICINAS CURRICULARES: Desenvolver projetos e atividades
com procedimentos metodolégicos inovadores em Oficinas Curriculares, a fim de oferecer
novas oportunidades de aprendizagem e vivéncia dentro dos componentes: Atividades
Fisicas, Artisticas, Digitais, Projetos de Leitura, Experiéncias Matematicas e Qualidade de
Vida e Saude que deverdo favorecer a vivéncia de atividades dinamicas,
contextualizadas, significativas no campo da arte, da literatura, do raciocino légico, da
saude e bem estar e do convivio social.

Avaliar o desempenho escolar com maiores possibilidades de abranger o aluno em todas
suas potencialidades, suas diversidades, suas preferéncias, suas habilidades e
competéncias.

As metodologias tradicionais, que trabalham os conteudos escolares de maneira
fragmentada, ndo atendem a proposta das Oficinas, ja que estas priorizam o fazer (sem
descartar o pensar/refletir) dentro de um processo que compreende o0 aluno como pessoa

global, composta de dimensdes interdependentes e que se relacionam de forma dinamica.

PROFESSOR Il — ANOS INICIAIS — OFICINAS NAS UNIDADES MUNICIPAIS:
Desenvolver projetos e atividades com procedimentos metodologicos inovadores em
Oficinas, a fim de oferecer novas oportunidades de aprendizagem e vivéncia dentro dos
componentes curriculares. Desenvolver no aluno suas capacidades motoras, cognitivas,
afetivas e sociais, visando a aquisicao do habito da pratica regular de atividades fisicas
como componente fundamental da educacao para uma vida saudavel. Como também,
adquirir nas praticas esportivas, nos jogos recreativos ou nos jogos, as regras, o equilibrio
para lidar com sentimentos de perda, frustracdo, ansiedade, paciéncia, respeito ao
proximo, dentre outros. Estimular o aluno a expressar-se de forma a comunicar
sentimentos, pensamentos, conflitos, anseios, através da arte, para construir uma
personalidade saudavel e segura desenvolvendo a sua criatividade, auto-estima,
sensibilidade, ternura e 0 senso de estética através de atividades nestes quatro eixos. Dar
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ao aluno acesso e familiaridade ao mundo da informatica, a tecnologia da informacéao
utilizando os meios digitais para que possa interagir na sociedade com cidadania e
desenvolvendo o seu senso de autonomia frente aos computadores e a sua forma de
utilizacdo. Ler para os alunos e incentiva-los a lerem e escreverem diversos géneros
textuais, com diferentes intengdes e fungdes, desenvolvendo no aluno as habilidades de
Interpretar textos de dificuldade progressiva, para avangar em sua autonomia leitora, com
criticidade e imaginacao criadora. Despertar no aluno o interesse em ler com propdsitos
definidos, perguntar-se sobre as coisas, investigar, buscar informacgoes, recorrer a fontes
de informacao diversas como atitudes préprias de um comportamento leitor. Elaborar
projetos de leitura com temas interdisciplinar e com culminancias. Estimular no aluno a
adquirir o habito de estudo, explorar fontes de informacdes variadas e selecionar os textos
e as informacdes de que necessita, de maneira cada vez mais autbnoma localizando
informacdes apoiando-se em titulos, subtitulos, imagens, negritos e selecionar as que sao
relevantes para o propésito que guia a leitura. Como também, trabalhar a acdo de
registrar informagdes, relatos e redigir corretamente. Identificar os conhecimentos
matematicos como meios para compreender e transformar o mundo a sua volta e
perceber o carater de jogo intelectual, caracteristico da Matematica, como aspecto que
estimula o interesse, a curiosidade, o espirito de investigacdo e o desenvolvimento da
capacidade para resolver problemas. Aprofundar no aluno conhecimentos e desenvolver
boas praticas para o alcance da promo¢dao e manutencdo da saude humana e da
sustentabilidade da vida adquirindo consciéncia de preservacdo do meio ambiente e
entender a complexidade dos problemas socioambientais e contemporaneos e sua
influéncia na saude individual e coletiva.

Devera favorecer a vivéncia de atividades dindmicas, contextualizadas,
significativas no campo da arte, da cultura, da literatura, do raciocino légico, da saude e
bem estar e do convivio social, de acordo com o Projeto Politico Pedagégico da Unidade
Escolar. Devera avaliar o desempenho escolar com maiores possibilidades de abranger o
aluno em todas suas potencialidades, suas diversidades, suas preferéncias, suas
habilidades e competéncias, através de registros e relatérios mensais ou quando
solicitado pela direcao. Devera ter consciéncia que a Formacao integral ao aluno néo se
limitando somente aos denominados conteudos escolares tradicionais.

Levar o aluno a conhecer e explorar espacos e territérios, articulando com a
comunidade em que a escola esta inserida.
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PROFESSOR IlIl — ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS — LINGUA PORTUGUESA:
Ministrar aulas para turmas sob sua responsabilidade. Ministrar o planejamento anual das
aulas de acordo com as normas estabelecidas e readapta-los conforme necessidades
levantadas da clientela que atende. Participar do planejamento global de sua area de
atuacdo, interagindo com os demais professores para a interdisciplinaridade dos
conteudos, assegurando a aplicagao dos principios educacionais da escola. Participar de
reunides conjuntas da analise do desempenho das turmas e dos alunos, especialmente
dos que necessitem de maior acompanhamento na aprendizagem, visando a qualidade
de ensino. Participar da definicdo dos objetivos e elaboragdo do programa curricular de
seu conteudo, bem como na selecao de livros, apostilas e recursos instrucionais a serem
adotados. Participar das reunides de apresentacdo do professorado aos pais e nas
demais quando convocado. Participar da elaboragcdo da Proposta Pedagodgica e
Calendario Escolar. Manter-se atualizado no conteudo e técnicas didaticas relacionadas
ao seu campo de atuacdo, bem como participar dos treinamentos e dos eventos
propostos pela Secretaria de Educacado, Direcdo e especialistas. Zelar pelo bom
rendimento dos alunos e da turma sob sua responsabilidade, estimulando o respeito e a
disciplina em sala de aula, administrando adequadamente a carga horaria, mantendo a
motivacdo e o interesse dos educandos. Contribuir para a formacdo de habitos e a
internalizacao nos alunos de valores fundamentais ao contato com o outro e a formacgao
de sua consciéncia e cidadania. Fazer a chamada e executar os lancamentos pertinentes
no Diario de Classe, assim como elaborar provas e trabalhos a serem executados pelos
alunos. Observar os principios de avaliagdo e acompanhamento do aluno, corrigindo as
atividades extraclasse, os deveres, provas e tarefas, atualizando os Diarios de Classe,
segundo o regulamento e encaminhamento a Secretaria em tempo habil, os resultados e
as notas. Participar de eventos, solenidades, comemoragdes, concursos, debates, etc.
Executar outras atividades similares por demanda de seu superior hierarquico.

PROFESSOR Il — ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS — MATEMATICA: Ministrar
aulas para turmas sob sua responsabilidade. Ministrar o planejamento anual das aulas de
acordo com as normas estabelecidas e readapta-los conforme necessidades levantadas
da clientela que atende. Participar do planejamento global de sua area de atuacéo,

interagindo com os demais professores para a interdisciplinaridade dos conteudos,
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assegurando a aplicagdo dos principios educacionais da escola. Participar de reunides
conjuntas da anélise do desempenho das turmas e dos alunos, especialmente dos que
necessitem de maior acompanhamento na aprendizagem, visando a qualidade de ensino.
Participar da definicAo dos objetivos e elaboragcdo do programa curricular de seu
conteudo, bem como na selecdo de livros, apostilas e recursos instrucionais a serem
adotados. Participar das reuniées de apresentacdo do professorado aos pais e nas
demais quando convocado. Participar da elaboragdo da Proposta Pedagodgica e
Calendario Escolar. Manter-se atualizado no contelddo e técnicas didaticas relacionadas
ao seu campo de atuacdo, bem como participar dos treinamentos e dos eventos
propostos pela Secretaria de Educacdo, Direcdo e especialistas. Zelar pelo bom
rendimento dos alunos e da turma sob sua responsabilidade, estimulando o respeito e a
disciplina em sala de aula, administrando adequadamente a carga horaria, mantendo a
motivacdo e o interesse dos educandos. Contribuir para a formacdo de habitos e a
internalizacdo nos alunos de valores fundamentais ao contato com o outro e a formagéao
de sua consciéncia e cidadania. Fazer a chamada e executar os lancamentos pertinentes
no Diario de Classe, assim como elaborar provas e trabalhos a serem executados pelos
alunos. Observar os principios de avaliagdo e acompanhamento do aluno, corrigindo as
atividades extraclasse, os deveres, provas e tarefas, atualizando os Diarios de Classe,
segundo o regulamento e encaminhamento a Secretaria em tempo habil, os resultados e
as notas. Participar de eventos, solenidades, comemoragdes, concursos, debates, etc.
Executar outras atividades similares por demanda de seu superior hierarquico.

PROFESSOR Il - ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS — CIENCIAS: Ministrar aulas
para turmas sob sua responsabilidade. Ministrar o planejamento anual das aulas de
acordo com as normas estabelecidas e readapta-los conforme necessidades levantadas
da clientela que atende. Participar do planejamento global de sua area de atuacéo,
interagindo com os demais professores para a interdisciplinaridade dos conteudos,
assegurando a aplicagao dos principios educacionais da escola. Participar de reunides
conjuntas da analise do desempenho das turmas e dos alunos, especialmente dos que
necessitem de maior acompanhamento na aprendizagem, visando a qualidade de ensino.
Participar da definicdo dos objetivos e elaboracdo do programa curricular de seu
conteudo, bem como na selecado de livros, apostilas e recursos instrucionais a serem
adotados. Participar das reunides de apresentacdo do professorado aos pais e nas
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demais quando convocado. Participar da elaboragcdo da Proposta Pedagodgica e
Calendario Escolar. Manter-se atualizado no conteudo e técnicas didaticas relacionadas
ao seu campo de atuacdo, bem como participar dos treinamentos e dos eventos
propostos pela Secretaria de Educacado, Direcdo e especialistas. Zelar pelo bom
rendimento dos alunos e da turma sob sua responsabilidade, estimulando o respeito e a
disciplina em sala de aula, administrando adequadamente a carga horaria, mantendo a
motivacdo e o interesse dos educandos. Contribuir para a formacdo de habitos e a
internalizacao nos alunos de valores fundamentais ao contato com o outro e a formacao
de sua consciéncia e cidadania. Fazer a chamada e executar os langamentos pertinentes
no Diario de Classe, assim como elaborar provas e trabalhos a serem executados pelos
alunos. Observar os principios de avaliagdo e acompanhamento do aluno, corrigindo as
atividades extraclasse, os deveres, provas e tarefas, atualizando os Diarios de Classe,
segundo o regulamento e encaminhamento a Secretaria em tempo habil, os resultados e
as notas. Participar de eventos, solenidades, comemoragdes, concursos, debates, etc.

Executar outras atividades similares por demanda de seu superior hierarquico.

PROFESSOR Il - ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS — HISTORIA: Ministrar aulas
para turmas sob sua responsabilidade. Ministrar o planejamento anual das aulas de
acordo com as normas estabelecidas e readapta-los conforme necessidades levantadas
da clientela que atende. Participar do planejamento global de sua area de atuacéo,
interagindo com os demais professores para a interdisciplinaridade dos conteudos,
assegurando a aplicagdo dos principios educacionais da escola. Participar de reunides
conjuntas da anélise do desempenho das turmas e dos alunos, especialmente dos que
necessitem de maior acompanhamento na aprendizagem, visando a qualidade de ensino.
Participar da definicAo dos objetivos e elaboragcdo do programa curricular de seu
conteudo, bem como na selecdo de livros, apostilas e recursos instrucionais a serem
adotados. Participar das reuniées de apresentacdo do professorado aos pais e nas
demais quando convocado. Participar da elaboragdo da Proposta Pedagodgica e
Calendario Escolar. Manter-se atualizado no conteudo e técnicas didaticas relacionadas
ao seu campo de atuacdo, bem como participar dos treinamentos e dos eventos
propostos pela Secretaria de Educacdo, Direcdo e especialistas. Zelar pelo bom
rendimento dos alunos e da turma sob sua responsabilidade, estimulando o respeito e a
disciplina em sala de aula, administrando adequadamente a carga horaria, mantendo a
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motivagdo e o interesse dos educandos. Contribuir para a formacdo de habitos e a
internalizacdo nos alunos de valores fundamentais ao contato com o outro e a formagéao
de sua consciéncia e cidadania. Fazer a chamada e executar os lancamentos pertinentes
no Diario de Classe, assim como elaborar provas e trabalhos a serem executados pelos
alunos. Observar os principios de avaliagdo e acompanhamento do aluno, corrigindo as
atividades extraclasse, os deveres, provas e tarefas, atualizando os Diarios de Classe,
segundo o regulamento e encaminhamento a Secretaria em tempo habil, os resultados e
as notas. Participar de eventos, solenidades, comemoragdes, concursos, debates, etc.
Executar outras atividades similares por demanda de seu superior hierarquico.

PROFESSOR Ill — ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS — GEOGRAFIA: Ministrar
aulas para turmas do Ensino Fundamental sob sua responsabilidade. Ministrar o
planejamento anual das aulas de acordo com as normas estabelecidas e readapta-los
conforme necessidades levantadas da clientela que atende. Participar do planejamento
global de sua area de atuacdo, interagindo com os demais professores para a
interdisciplinaridade dos conteudos, assegurando a aplicacdo dos principios educacionais
da escola. Participar de reunides conjuntas da andlise do desempenho das turmas e dos
alunos, especialmente dos que necessitem de maior acompanhamento na aprendizagem,
visando a qualidade de ensino. Participar da definicdo dos objetivos e elaboracao do
programa curricular de seu contetdo, bem como na selegao de livros, apostilas e recursos
instrucionais a serem adotados. Participar das reunides de apresentacao do professorado
aos pais e nas demais quando convocado. Participar da elaboracdo da Proposta
Pedagdgica e Calendario Escolar. Manter-se atualizado no conteudo e técnicas didaticas
relacionadas ao seu campo de atuacdo, bem como participar dos treinamentos e dos
eventos propostos pela Secretaria de Educacao, Direcao e especialistas. Zelar pelo bom
rendimento dos alunos e da turma sob sua responsabilidade, estimulando o respeito e a
disciplina em sala de aula, administrando adequadamente a carga horaria, mantendo a
motivacdo e o interesse dos educandos. Contribuir para a formacdo de habitos e a
internalizacao nos alunos de valores fundamentais ao contato com o outro e a formacgao
de sua consciéncia e cidadania. Fazer a chamada e executar os langcamentos pertinentes
no Diario de Classe, assim como elaborar provas e trabalhos a serem executados pelos
alunos. Observar os principios de avaliagdo e acompanhamento do aluno, corrigindo as
atividades extraclasse, os deveres, provas e tarefas, atualizando os Diarios de Classe,
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segundo o regulamento e encaminhamento a Secretaria em tempo habil, os resultados e
as notas. Participar de eventos, solenidades, comemoragdes, concursos, debates, etc.

Executar outras atividades similares por demanda de seu superior hierarquico.

PROFESSOR Ill — ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS — GEOMETRIA: Ministrar
aulas para turmas sob sua responsabilidade. Ministrar o planejamento anual das aulas de
acordo com as normas estabelecidas e readapta-los conforme necessidades levantadas
da clientela que atende. Participar do planejamento global de sua area de atuacéo,
interagindo com os demais professores para a interdisciplinaridade dos conteudos,
assegurando a aplicagdo dos principios educacionais da escola. Participar de reunides
conjuntas da analise do desempenho das turmas e dos alunos, especialmente dos que
necessitem de maior acompanhamento na aprendizagem, visando a qualidade de ensino.
Participar da definicdo dos objetivos e elaboracdo do programa curricular de seu
conteudo, bem como na selecdo de livros, apostilas e recursos instrucionais a serem
adotados. Participar das reunides de apresentacdo do professorado aos pais e nas
demais quando convocado. Participar da elaboragdo da Proposta Pedagodgica e
Calendario Escolar. Manter-se atualizado no conteudo e técnicas didaticas relacionadas
ao seu campo de atuacdo, bem como participar dos treinamentos e dos eventos
propostos pela Secretaria de Educacdo, Direcdo e especialistas. Zelar pelo bom
rendimento dos alunos e da turma sob sua responsabilidade, estimulando o respeito e a
disciplina em sala de aula, administrando adequadamente a carga horaria, mantendo a
motivacdo e o interesse dos educandos. Contribuir para a formacdo de habitos e a
internalizacdo nos alunos de valores fundamentais ao contato com o outro e a formagéao
de sua consciéncia e cidadania. Fazer a chamada e executar os lancamentos pertinentes
no Diario de Classe, assim como elaborar provas e trabalhos a serem executados pelos
alunos. Observar os principios de avaliagdo e acompanhamento do aluno, corrigindo as
atividades extraclasse, os deveres, provas e tarefas, atualizando os Diarios de Classe,
segundo o regulamento e encaminhamento a Secretaria em tempo habil, os resultados e
as notas. Participar de eventos, solenidades, comemoragdes, concursos, debates, etc.

Executar outras atividades similares por demanda de seu superior hierarquico.

PROFESSOR Ill — ENSINO FUNDAMENTAL ESPANHOL: Ministrar aulas para turmas
sob sua responsabilidade. Ministrar o planejamento anual das aulas de acordo com as
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normas estabelecidas e readapta-los conforme necessidades levantadas da clientela que
atende. Participar do planejamento global de sua area de atuacao, interagindo com os
demais professores para a interdisciplinaridade dos conteudos, assegurando a aplicacao
dos principios educacionais da escola. Participar de reunides conjuntas da andlise do
desempenho das turmas e dos alunos, especialmente dos que necessitem de maior
acompanhamento na aprendizagem, visando a qualidade de ensino. Participar da
definicao dos objetivos e elaboracédo do programa curricular de seu contetdo, bem como
na selecéao de livros, apostilas e recursos instrucionais a serem adotados. Participar das
reunides de apresentacdo do professorado aos pais e nas demais quando convocado.
Participar da elaboracdo da Proposta Pedagodgica e Calendéario Escolar. Manter-se
atualizado no conteldo e técnicas didaticas relacionadas ao seu campo de atuagao, bem
como participar dos treinamentos e dos eventos propostos pela Secretaria de Educacéo,
Direcdo e especialistas. Zelar pelo bom rendimento dos alunos e da turma sob sua
responsabilidade, estimulando o respeito e a disciplina em sala de aula, administrando
adequadamente a carga horaria, mantendo a motivacao e o interesse dos educandos.
Contribuir para a formacdo de habitos e a internalizagdo nos alunos de valores
fundamentais ao contato com o outro e a formacao de sua consciéncia e cidadania. Fazer
a chamada e executar os lancamentos pertinentes no Diario de Classe, assim como
elaborar provas e trabalhos a serem executados pelos alunos. Observar os principios de
avaliacdo e acompanhamento do aluno, corrigindo as atividades extraclasse, os deveres,
provas e tarefas, atualizando os Diarios de Classe, segundo o regulamento e
encaminhamento a Secretaria em tempo habil, os resultados e as notas. Participar de
eventos, solenidades, comemoracdes, concursos, debates, etc. Executar outras

atividades similares por demanda de seu superior hierarquico.

PROFESSOR Il - ENSINO FUNDAMENTAL — INGLES: Ministrar aulas para turmas sob
sua responsabilidade. Ministrar o planejamento anual das aulas de acordo com as normas
estabelecidas e readapta-los conforme necessidades levantadas da clientela que atende.
Participar do planejamento global de sua area de atuacao, interagindo com os demais
professores para a interdisciplinaridade dos conteudos, assegurando a aplicacao dos
principios educacionais da escola. Participar de reunibes conjuntas da andlise do
desempenho das turmas e dos alunos, especialmente dos que necessitem de maior
acompanhamento na aprendizagem, visando a qualidade de ensino. Participar da
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definicao dos objetivos e elaboracédo do programa curricular de seu contetudo, bem como
na selecao de livros, apostilas e recursos instrucionais a serem adotados. Participar das
reunides de apresentacdo do professorado aos pais € nas demais quando convocado.
Participar da elaboracdo da Proposta Pedagogica e Calendario Escolar. Manter-se
atualizado no conteudo e técnicas didaticas relacionadas ao seu campo de atuagao, bem
como participar dos treinamentos e dos eventos propostos pela Secretaria de Educacéo,
Direcdo e especialistas. Zelar pelo bom rendimento dos alunos e da turma sob sua
responsabilidade, estimulando o respeito e a disciplina em sala de aula, administrando
adequadamente a carga horaria, mantendo a motivacao e o interesse dos educandos.
Contribuir para a formacdo de habitos e a internalizagdo nos alunos de valores
fundamentais ao contato com o outro e a formacao de sua consciéncia e cidadania. Fazer
a chamada e executar os lancamentos pertinentes no Diario de Classe, assim como
elaborar provas e trabalhos a serem executados pelos alunos. Observar os principios de
avaliagdo e acompanhamento do aluno, corrigindo as atividades extraclasse, os deveres,
provas e tarefas, atualizando os Diarios de Classe, segundo o regulamento e
encaminhamento a Secretaria em tempo habil, os resultados e as notas. Participar de
eventos, solenidades, comemoracdes, concursos, debates, etc. Executar outras
atividades similares por demanda de seu superior hierarquico.

PROFESSOR Il - ENSINO FUNDAMENTAL — EDUCACAO FiSICA: Ministrar aulas para
turmas sob sua responsabilidade. Ministrar o planejamento anual das aulas de acordo
com as normas estabelecidas e readapta-los conforme necessidades levantadas da
clientela que atende. Participar do planejamento global de sua é&rea de atuacéo,
interagindo com os demais professores para a interdisciplinaridade dos conteudos,
assegurando a aplicagao dos principios educacionais da escola. Participar de reunides
conjuntas da anélise do desempenho das turmas e dos alunos, especialmente dos que
necessitem de maior acompanhamento na aprendizagem, visando a qualidade de ensino.
Participar da definicAo dos objetivos e elaboragdo do programa curricular de seu
conteudo, bem como na selecado de livros, apostilas e recursos instrucionais a serem
adotados. Participar das reunides de apresentacdo do professorado aos pais e nas
demais quando convocado. Participar da elaboragcdo da Proposta Pedagodgica e
Calendario Escolar. Manter-se atualizado no conteudo e técnicas didaticas relacionadas
ao seu campo de atuacdo, bem como participar dos treinamentos e dos eventos
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propostos pela Secretaria de Educacdo, Direcdo e especialistas. Zelar pelo bom
rendimento dos alunos e da turma sob sua responsabilidade, estimulando o respeito e a
disciplina em sala de aula, administrando adequadamente a carga horaria, mantendo a
motivacdo e o interesse dos educandos. Contribuir para a formacdo de habitos e a
internalizacdo nos alunos de valores fundamentais ao contato com o outro e a formagéo
de sua consciéncia e cidadania. Fazer a chamada e executar os langamentos pertinentes
no Diario de Classe, assim como elaborar provas e trabalhos a serem executados pelos
alunos. Observar os principios de avaliagdo e acompanhamento do aluno, corrigindo as
atividades extraclasse, os deveres, provas e tarefas, atualizando os Diarios de Classe,
segundo o regulamento e encaminhamento a Secretaria em tempo habil, os resultados e
as notas. Participar de eventos, solenidades, comemoragdes, concursos, debates, etc.
Executar outras atividades similares por demanda de seu superior hierarquico.

PROFESSOR Ill - ENSINO FUNDAMENTAL — EDUCACAO ARTISTICA: Ministrar aulas
para turmas sob sua responsabilidade. Ministrar o planejamento anual das aulas de
acordo com as normas estabelecidas e readapta-los conforme necessidades levantadas
da clientela que atende. Participar do planejamento global de sua area de atuacéo,
interagindo com os demais professores para a interdisciplinaridade dos conteudos,
assegurando a aplicagdo dos principios educacionais da escola. Participar de reunides
conjuntas da andlise do desempenho das turmas e dos alunos, especialmente dos que
necessitem de maior acompanhamento na aprendizagem, visando a qualidade de ensino.
Participar da definicdo dos objetivos e elaboracdo do programa curricular de seu
conteudo, bem como na selecdo de livros, apostilas e recursos instrucionais a serem
adotados. Participar das reunides de apresentacdo do professorado aos pais e nas
demais quando convocado. Participar da elaboragdo da Proposta Pedagodgica e
Calendario Escolar. Manter-se atualizado no conteudo e técnicas didaticas relacionadas
ao seu campo de atuacdo, bem como participar dos treinamentos e dos eventos
propostos pela Secretaria de Educacado, Direcdo e especialistas. Zelar pelo bom
rendimento dos alunos e da turma sob sua responsabilidade, estimulando o respeito e a
disciplina em sala de aula, administrando adequadamente a carga horaria, mantendo a
motivacdo e o interesse dos educandos. Contribuir para a formacdo de habitos e a
internalizacao nos alunos de valores fundamentais ao contato com o outro e a formacgao
de sua consciéncia e cidadania. Fazer a chamada e executar os lancamentos pertinentes
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no Diario de Classe, assim como elaborar provas e trabalhos a serem executados pelos
alunos. Observar os principios de avaliagdo e acompanhamento do aluno, corrigindo as
atividades extraclasse, os deveres, provas e tarefas, atualizando os Diarios de Classe,
segundo o regulamento e encaminhamento a Secretaria em tempo habil, os resultados e
as notas. Participar de eventos, solenidades, comemoragdes, concursos, debates, etc.

Executar outras atividades similares por demanda de seu superior hierarquico.

PROFESSOR IIl - ENSINO FUNDAMENTAL — EDUCACAO ESPECIAL: Ministrar aulas
para turmas sob sua responsabilidade. Ministrar o planejamento anual das aulas de
acordo com as normas estabelecidas e readapta-los conforme necessidades levantadas
da clientela que atende. Participar do planejamento global de sua area de atuacéo,
interagindo com os demais professores para a interdisciplinaridade dos conteudos,
assegurando a aplicagdao dos principios educacionais da escola. Participar de reunides
conjuntas da anélise do desempenho das turmas e dos alunos, especialmente dos que
necessitem de maior acompanhamento na aprendizagem, visando a qualidade de ensino.
Participar da definicAo dos objetivos e elaboragcdo do programa curricular de seu
conteudo, bem como na selecdo de livros, apostilas e recursos instrucionais a serem
adotados. Participar das reuniées de apresentacdo do professorado aos pais e nas
demais quando convocado. Participar da elaboragcdo da Proposta Pedagodgica e
Calendario Escolar. Manter-se atualizado no contelddo e técnicas didaticas relacionadas
ao seu campo de atuacdo, bem como participar dos treinamentos e dos eventos
propostos pela Secretaria de Educacdo, Direcdo e especialistas. Zelar pelo bom
rendimento dos alunos e da turma sob sua responsabilidade, estimulando o respeito e a
disciplina em sala de aula, administrando adequadamente a carga horaria, mantendo a
motivacdo e o interesse dos educandos. Contribuir para a formacdo de habitos e a
internalizacao nos alunos de valores fundamentais ao contato com o outro e a formagéao
de sua consciéncia e cidadania. Fazer a chamada e executar os langcamentos pertinentes
no Diario de Classe, assim como elaborar provas e trabalhos a serem executados pelos
alunos. Observar os principios de avaliagdo e acompanhamento do aluno, corrigindo as
atividades extraclasse, os deveres, provas e tarefas, atualizando os Diarios de Classe,
segundo o regulamento e encaminhamento a Secretaria em tempo habil, os resultados e
as notas. Participar de eventos, solenidades, comemoragdes, concursos, debates, etc.
Executar outras atividades similares por demanda de seu superior hierarquico.
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PROFESSOR Il - ENSINO TECNICO — INFORMATICA: Ministrar aulas para turmas sob
sua responsabilidade. Ministrar o planejamento anual das aulas de acordo com as normas
estabelecidas e readapta-los conforme necessidades levantadas da clientela que atende.
Participar do planejamento global de sua area de atuacdo, interagindo com os demais
professores para a interdisciplinaridade dos conteudos, assegurando a aplicacao dos
principios educacionais da escola. Participar de reunibes conjuntas da andlise do
desempenho das turmas e dos alunos, especialmente dos que necessitem de maior
acompanhamento na aprendizagem, visando a qualidade de ensino. Participar da
definicao dos objetivos e elaboracédo do programa curricular de seu contetudo, bem como
na selecao de livros, apostilas e recursos instrucionais a serem adotados. Participar das
reunides de apresentacdo do professorado aos pais € nas demais quando convocado.
Participar da elaboracdo da Proposta Pedagodgica e Calendéario Escolar. Manter-se
atualizado no conteudo e técnicas didaticas relacionadas ao seu campo de atuagao, bem
como participar dos treinamentos e dos eventos propostos pela Secretaria de Educacéo,
Direcdo e especialistas. Zelar pelo bom rendimento dos alunos e da turma sob sua
responsabilidade, estimulando o respeito e a disciplina em sala de aula, administrando
adequadamente a carga horaria, mantendo a motivacao e o interesse dos educandos.
Contribuir para a formacdo de habitos e a internalizagdo nos alunos de valores
fundamentais ao contato com o outro e a formacao de sua consciéncia e cidadania. Fazer
a chamada e executar os lancamentos pertinentes no Diario de Classe, assim como
elaborar provas e trabalhos a serem executados pelos alunos. Observar os principios de
avaliagdo e acompanhamento do aluno, corrigindo as atividades extraclasse, os deveres,
provas e tarefas, atualizando os Diarios de Classe, segundo o regulamento e
encaminhamento a Secretaria em tempo habil, os resultados e as notas. Participar de
eventos, solenidades, comemoracdes, concursos, debates, etc. Executar outras

atividades similares por demanda de seu superior hierarquico.

PROFESSOR IIl - ENSINO TECNICO — ADMINISTRACAO: Ministrar aulas para turmas
sob sua responsabilidade. Ministrar o planejamento anual das aulas de acordo com as
normas estabelecidas e readapta-los conforme necessidades levantadas da clientela que
atende. Participar do planejamento global de sua area de atuacao, interagindo com os
demais professores para a interdisciplinaridade dos conteudos, assegurando a aplicacao
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dos principios educacionais da escola. Participar de reunides conjuntas da analise do
desempenho das turmas e dos alunos, especialmente dos que necessitem de maior
acompanhamento na aprendizagem, visando a qualidade de ensino. Participar da
definicao dos objetivos e elaboracédo do programa curricular de seu contetdo, bem como
na selecao de livros, apostilas e recursos instrucionais a serem adotados. Participar das
reunides de apresentacdo do professorado aos pais e nas demais quando convocado.
Participar da elaboracdo da Proposta Pedagodgica e Calendario Escolar. Manter-se
atualizado no conteldo e técnicas didaticas relacionadas ao seu campo de atuagao, bem
como participar dos treinamentos e dos eventos propostos pela Secretaria de Educacéo,
Direcdo e especialistas. Zelar pelo bom rendimento dos alunos e da turma sob sua
responsabilidade, estimulando o respeito e a disciplina em sala de aula, administrando
adequadamente a carga horaria, mantendo a motivacao e o interesse dos educandos.
Contribuir para a formacdo de habitos e a internalizagdo nos alunos de valores
fundamentais ao contato com o outro e a formacao de sua consciéncia e cidadania. Fazer
a chamada e executar os lancamentos pertinentes no Diario de Classe, assim como
elaborar provas e trabalhos a serem executados pelos alunos. Observar os principios de
avaliagdo e acompanhamento do aluno, corrigindo as atividades extraclasse, os deveres,
provas e tarefas, atualizando os Diarios de Classe, segundo o regulamento e
encaminhamento a Secretaria em tempo habil, os resultados e as notas. Participar de
eventos, solenidades, comemoracbes, concursos, debates, etc. Executar outras
atividades similares por demanda de seu superior hierarquico.

PROFESSOR Ill - ENSINO TECNICO - DIREITO E LEGISLACAO: Ministrar aulas para
turmas sob sua responsabilidade. Ministrar o planejamento anual das aulas de acordo
com as normas estabelecidas e readapta-los conforme necessidades levantadas da
clientela que atende. Participar do planejamento global de sua é&rea de atuacéo,
interagindo com os demais professores para a interdisciplinaridade dos conteudos,
assegurando a aplicagao dos principios educacionais da escola. Participar de reunides
conjuntas da andlise do desempenho das turmas e dos alunos, especialmente dos que
necessitem de maior acompanhamento na aprendizagem, visando a qualidade de ensino.
Participar da definicdo dos objetivos e elaboracdo do programa curricular de seu
conteldo, bem como na selecado de livros, apostilas e recursos instrucionais a serem
adotados. Participar das reunides de apresentacdo do professorado aos pais e nas
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demais quando convocado. Participar da elaboragcdo da Proposta Pedagodgica e
Calendario Escolar. Manter-se atualizado no conteudo e técnicas didaticas relacionadas
ao seu campo de atuacdo, bem como participar dos treinamentos e dos eventos
propostos pela Secretaria de Educacado, Direcdo e especialistas. Zelar pelo bom
rendimento dos alunos e da turma sob sua responsabilidade, estimulando o respeito e a
disciplina em sala de aula, administrando adequadamente a carga horaria, mantendo a
motivacdo e o interesse dos educandos. Contribuir para a formacdo de habitos e a
internalizacao nos alunos de valores fundamentais ao contato com o outro e a formacao
de sua consciéncia e cidadania. Fazer a chamada e executar os langamentos pertinentes
no Diario de Classe, assim como elaborar provas e trabalhos a serem executados pelos
alunos. Observar os principios de avaliagdo e acompanhamento do aluno, corrigindo as
atividades extraclasse, os deveres, provas e tarefas, atualizando os Diarios de Classe,
segundo o regulamento e encaminhamento a Secretaria em tempo habil, os resultados e
as notas. Participar de eventos, solenidades, comemoragdes, concursos, debates, etc.

Executar outras atividades similares por demanda de seu superior hierarquico.

PROFESSOR Il — ENSINO TECNICO — DESENHO ARQUITETONICO: Ministrar aulas
para turmas sob sua responsabilidade. Ministrar o planejamento anual das aulas de
acordo com as normas estabelecidas e readapta-los conforme necessidades levantadas
da clientela que atende. Participar do planejamento global de sua area de atuacéo,
interagindo com os demais professores para a interdisciplinaridade dos conteudos,
assegurando a aplicagdo dos principios educacionais da escola. Participar de reunides
conjuntas da anélise do desempenho das turmas e dos alunos, especialmente dos que
necessitem de maior acompanhamento na aprendizagem, visando a qualidade de ensino.
Participar da definicAo dos objetivos e elaboragdo do programa curricular de seu
conteudo, bem como na selecdo de livros, apostilas e recursos instrucionais a serem
adotados. Participar das reunides de apresentacdo do professorado aos pais e nas
demais quando convocado. Participar da elaboragdo da Proposta Pedagodgica e
Calendario Escolar. Manter-se atualizado no conteudo e técnicas didaticas relacionadas
ao seu campo de atuacdo, bem como participar dos treinamentos e dos eventos
propostos pela Secretaria de Educacdo, Direcdo e especialistas. Zelar pelo bom
rendimento dos alunos e da turma sob sua responsabilidade, estimulando o respeito e a
disciplina em sala de aula, administrando adequadamente a carga horaria, mantendo a
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motivagdo e o interesse dos educandos. Contribuir para a formacdo de habitos e a
internalizacdo nos alunos de valores fundamentais ao contato com o outro e a formagéao
de sua consciéncia e cidadania. Fazer a chamada e executar os lancamentos pertinentes
no Diario de Classe, assim como elaborar provas e trabalhos a serem executados pelos
alunos. Observar os principios de avaliagdo e acompanhamento do aluno, corrigindo as
atividades extraclasse, os deveres, provas e tarefas, atualizando os Diarios de Classe,
segundo o regulamento e encaminhamento a Secretaria em tempo habil, os resultados e
as notas. Participar de eventos, solenidades, comemoragdes, concursos, debates, etc.

Executar outras atividades similares por demanda de seu superior hierarquico.

PROFESSOR Il - ENSINO TECNICO — NUTRIGAO: Ministrar aulas para turmas sob sua
responsabilidade. Ministrar o planejamento anual das aulas de acordo com as normas
estabelecidas e readapta-los conforme necessidades levantadas da clientela que atende.
Participar do planejamento global de sua area de atuacdo, interagindo com os demais
professores para a interdisciplinaridade dos conteudos, assegurando a aplicacao dos
principios educacionais da escola. Participar de reunibes conjuntas da andlise do
desempenho das turmas e dos alunos, especialmente dos que necessitem de maior
acompanhamento na aprendizagem, visando a qualidade de ensino. Participar da
definicdo dos objetivos e elaboracédo do programa curricular de seu contetudo, bem como
na selecao de livros, apostilas e recursos instrucionais a serem adotados. Participar das
reunides de apresentacdo do professorado aos pais € nas demais quando convocado.
Participar da elaboracdo da Proposta Pedagoégica e Calendéario Escolar. Manter-se
atualizado no conteudo e técnicas didaticas relacionadas ao seu campo de atuagao, bem
como participar dos treinamentos e dos eventos propostos pela Secretaria de Educacéo,
Direcdo e especialistas. Zelar pelo bom rendimento dos alunos e da turma sob sua
responsabilidade, estimulando o respeito e a disciplina em sala de aula, administrando
adequadamente a carga horaria, mantendo a motivacao e o interesse dos educandos.
Contribuir para a formacdo de habitos e a internalizagdo nos alunos de valores
fundamentais ao contato com o outro e a formacao de sua consciéncia e cidadania. Fazer
a chamada e executar os lancamentos pertinentes no Diario de Classe, assim como
elaborar provas e trabalhos a serem executados pelos alunos. Observar os principios de
avaliacdo e acompanhamento do aluno, corrigindo as atividades extraclasse, os deveres,
provas e tarefas, atualizando os Diarios de Classe, segundo o regulamento e
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encaminhamento a Secretaria em tempo habil, os resultados e as notas. Participar de
eventos, solenidades, comemoracbes, concursos, debates, etc. Executar outras

atividades similares por demanda de seu superior hierarquico.
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ANEXO Il

Os candidatos que se inscreverem para funcées de Professor Il — Anos Iniciais —
Oficinas nas Unidades Municipais e Professor lll - Ensino Fundamental - Educacao
Fisica — Projetos Especiais, deverao apresentar (de acordo com os critérios descritos no
ltem VI.1 deste Edital) Portf6lio, com os critérios descritos nos itens VI.2 e VI.3 deste
Edital.

O documento devera estar no seguinte padrao:

1 Tamanho do papel A4;
2 Tipo do Papel — Sulfite comum ;
3 Tamanho da Fonte — Arial 12 para texto e Arial 14 para titulo.;

4 - Capa contendo :

4.1- Nome Completo do candidato (fonte Arial 16)

4.2- Numero de inscricdo no Processo Seletivo

4.3- Titulo da funcao com area de atuacgéo (idéntica a TABELA | do edital) - (fonte Arial
16)

4.4- Municipio de Aparecida - (fonte Arial 16)

4.5- Cidade — (onde mora o candidato) — Estado — Data (dia/més/Ano).- (fonte Arial

4.6- Assinatura do candidato

5 - Conteudo do Portfolio:

5.1 O conteudo devera explicitar com textos e imagens (fotos coloridas), de forma
ordenada, os Projetos de acordo com as especificacfes para cada area de atuacao
descritas no itens V.3.1 e VI.3.2 deste Edital, em ordem cronolégica decrescente, e cada
imagem com dados de data e local de realizagao. O trabalho voluntario realizado na area,
também devera compor o documento.

5.1- A encadernagdo devera ser em espiral simples.

5.2- Nao serdo avaliados documentos fora do padrdo, e/ou rasurados, com datas

desatualizadas ou entregues fora do prazo.
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