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CONCURSO PUBLICO 01/2023
EDITAL DE ABERTURA N2 01/2023

Paulo Henrique de Souza Coutinho, Prefeito do Municipio de Areias, Estado de
Sao Paulo, torna publico, de conformidade com o artigo 37 da Constituicao Federal, a
abertura de inscricdes para 0 CONCURSO PUBLICO N2 01/2023, EDITAL 01/2023, DE
PROVAS E TiTULOS, destinado ao preenchimento e cadatro de reserva de cargos abaixo
especificados e aos que vagarem dentro do prazo de validade previsto neste EDITAL. O
concurso publico n? 01/2023 sera regido pelas instrugdes especiais elaboradas no presente
instrumento, e em conformidade com a Constituicao Federal, Lei Organica do Municipio de
Areias e demais legislacdes pertinentes.

CAPITULO | - DOS EMPREGOS E VAGAS

1- O Concurso Publico atenderd a cargo de provimento efetivo, regido pela CLT, Lei
Complementar Municipal n® 37/2023 e suas alteracdes, descrito a seguir, juntamente com
0S requisitos exigidos, a vaga disponivel, a carga horaria semanal, o nivel salarial
respectivo e o valor da taxa de inscricdo. O Concurso Publico sera realizado sob a
responsabilidade da empresa Agirh Assessoria e Gestdo Integrada em Recursos
Humanos S/C Ltda. ME, inscrita no CNPJ sob o niumero 01.378.493/0001-60

ENSINO SUPERIOR

VAGAS

CARGO ESCOLARIDADE SALARIO | CARGA | VALOR DA
HORARIA| INSCRICAO

Ensino Superior em
Recursos Humanos

ANALISTADERH | , (concluido ou cursando)

R$2.500,00 40h R$ 70,00
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ENGENHEIRO Curso Superior
AGRONOMO Especifico e registro
1 R$1.481,69 8h R$ 70,00
CREA
NUTRICIONISTA Curso Superior
Especifico e registro
1 R$ 3.452,98 30h R$ 70,00
CRN
MEDICO Curso Superior
GENERALISTA Especifico e registro ) RS 70.00
PLANTONISTA 2 R$1.610,52 |Plantdo de g
CRM SP 24h p/
p/plantao semana
ENSINO MEDIO
CARGA | VALOR DA
VAGAS . HORARIA | INSCRICAO
CARGO ESCOLARIDADE SALARIO
AGENTE DE 1
CONTROLE DE . .
E Mé [
ENDEMIAS nsino Médio Completo | R$ 2.640,00 40h R$ 60,00
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ENSINO FUNDAMENTAL
CARGA VALOR DA
HORARIA | INSCRICAO
CARGO ESCOLARIDADE SALARIO
VAGAS
COVEIRO R$ 40,00
1 Ensino Fundamental R$ 1.333,92 40h
completo
OPERADOR DE 2 92 Série do Ensino
; R$ 1.333,92 | 40h
MAQUINAS Fundamental e CNH D R$ 40,00
PESADAS E
EQUIPAMENTOS
AGRICOLAS

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido,
mediante nomeacgao no cargo correspondente, devendo ter satisfeito para o ato da posse
as seguintes condicoes:

1- Ser brasileiro, ter sido classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste
Edital.

2- Nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

3- Ter 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado civilmente, na forma do
Cédigo Civil.

4- Estar em gozo dos direitos politicos.

5- Preencher os requisitos para provimento do emprego nos termos da legislacao
vigente ( Artigo 11 e seguintes da Lei Complementar Municipal n® 037/2023) e
deste Edital, apresentando, no ato da posse, comprovante de escolaridade e demais
documentos pertinentes.
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6- Gozar de boa saude fisica e mental, nos termos da legislagéo prépria.

7- Nao possuir antecedentes criminais referentes a crimes contra a administracéo publica
e o patriménio, no prazo de 05 (cinco) anos a contar do cumprimento da eventual
pena.

8- Estar quite com as obrigacdes da Justica Eleitoral.

9- Estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino.

10-

Apresentar cépias da titulagéo, devidamente autenticadas.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES:

1-

2-

As inscricOes serao recebidas somente pelo site www.agirh.org no periodo de
15/12/2023 A 15/01/2024.

A Prefeitura Municipal de Areias e a empresa AGIRH - Assessoria e Gestao
Integrada em Recursos Humanos nado se responsabilizardo por solicitacao de
inscricao via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacao, congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato podera se inscrever para mais de um emprego em concurso, no
entanto, Prefeitura Municipal de Areias e a empresa AGIRH - Assessoria e Gestao
Integrada em Recursos Humanos, nao se responsabilizardo pelas coincidéncias de
datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades, mesmo que em outro
processo de selecao.

No ato de inscricao o candidato devera:

a. Preencher a Ficha de Inscricdo fornecida no site, na qual o Candidato, sob as
penas da lei, assumira total responsabilidade pelo preenchimento, declarando
conhecer e estar de acordo com todas as exigéncias deste Edital; }

b. Imprimir ou gerar PDF da FICHA PARA PAGAMENTO DE INSCRICAO POR
PIX, pagando imediatamente ou até o ultimo dia do prazo estipulado neste Edital;

c. Verificar sua caixa de e-mail cadastrada no Formulario, para a qual sera
enviado um e-mail contendo o nimero de inscricao, senha e instrucoes gerais;

O pagamento devera ser feito UNICAMENTE atravées do QRCODE mostrado na
ficha gerada pelo sistema, ficando o candidato cientificado que:

a. ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo pelo correio, fac-simile,
depodsito em caixa eletrénico, pix genérico ou transferéncia por qualquer meio
diverso do aqui descrito;

b. O candidato devera usar o recurso PAGAR POR QRCODE existente no
aplicativo bancario existente em seu celular para efetuar o pagamento do PIX ;

c. Caso o candidato nao utilize PIX, devera enviar e-mail (informando seu nimerode
inscricao) para contato@agirh.org até 3 dias antes do prazo final de pagamento, de
forma que possamos Ihe enviar o boleto tradicional;

d. Caso faga pagamento irregular, apés o prazo aqui determinado ou PIX direto
para o0 CNPJ da Empresa Organizadora, o pagamento NAO sera processado, a
inscricdo sera considerada invalida e o valor monetario ndo sera restituido ao
candidato.

A Prefeitura Municipal de Areias e a empresa AGIRH - Assessoria e Gestdo
Integrada em Recursos Humanos, em nenhuma hipdtese processardo qualquer
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registro de pagamento com data posterior ao dia 16 de janeiro de 2024. As
solicitacoes de inscricées cujos pagamentos sejam feitos apds esta data ndo serao
acatadas.

7- O candidato tera sua inscricao deferida somente apds o recebimento, pela empresa
AGIRH - Assessoria e Gestao Integrada em Recursos Humanos, atravésdo banco,
da confirmagcdo do pagamento de sua taxa de inscricdo, no valor estipulado neste
Edital.

8- Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve
remeter a Prefeitura Municipal de Areias ou a empresa AGIRH - Assessoria e
Gestao Integrada em Recursos Humanos, cépia de sua documentacao, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados no ato de inscricdo, sob as
penas da lei.

9- Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo verificar o disposto no
Capitulo 1V, para encaminhamento dos documentos necessarios, sob pena de terem
a preferéncia prejudicada, nos termos deste Edital.

10-O Edital de deferimento das inscricdes, com os respectivos numeros que Ihe forem
atribuidos, bem como a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricoes
indeferidas serdo divulgadas dia 18 de janeiro de 2024 nos sites
https://www.areias.sp.gov.br e https://www.agirh.org

11-Os candidatos terdo 02 (dois) dias Uteis para entrar com recurso referente ao
indeferimento das inscri¢des.

12-O candidato poderéa se inscrever para mais de um emprego em concurso, no

entanto, Prefeitura Municipal de Areias e a empresa AGIRH - Assessoria eGestao
Integrada em Recursos Humanos, nao se responsabilizardo pelas coincidéncias de
datas e horérios de provas e quaisquer outras atividades, mesmo que em outro
processo de selecéo.

CAPITULO IV- PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1- Em obediéncia ao Decreto no 3.298, de 20 (vinte) de dezembro de 1999, que
regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989, e ao art. 13 da Lei
Complementar Municipal n? 37/2023 ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes para cada emprego, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico.

2- Se, na aplicacao do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para pessoas com deficiéncia. Se
inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacao da vaga ficara condicionada a elevacao da
fracao para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero de
vagas para o emprego.

3- A pessoa com deficiéncia que apresentar laudo médico inveridico ou tenha uma
deficiéncia que seja considerada incompativel com as atividades a serem
desempenhadas no emprego sera desclassificado.

4- As pessoas com deficiéncia compativel com a funcdo do respectivo cargo e
desejarem concorrer a reserva especial de vagas, conforme disposto neste Edital,
deveréo indicar obrigatoriamente na ficha de inscricdo ao emprego a que concorre,
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marcando “sim” na opcao “Pessoa com Deficiéncia” bem como devera encaminhar,
via SEDEX, até o ultimo dia das inscrigdes, para o endereco da empresa Agirh —
a/c: Concurso Publico Prefeitura Municipal de Areias - Inscricao para
Portadores de Necessidades Especiais - Rua Rosalina de Siqueira, n? 157 -
Centro - CEP 12.308.690 - Jacarei/SP, laudo médico original expedido no prazo de
seis (06) meses anteriores ao término da inscricao,atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que
sao portadores correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, até o ultimo dia da inscricdo. O
candidato devera enviar o anexo Ill deste edital, devidamente preenchido. No
caso de necessidade de tempo adicional para a realizacdo da prova, a pessoa com
deficiéncia devera, em igual prazo, requerer por escrito a empresa.

A ndo solicitacao da elaboragdo de prova especial ou do tempo adicional aque se
refere o paragrafo anterior, no prazo especificado, implicard na participacdo do
candidato na prestacdo da prova nas mesmas condi¢des dispensadas aos demais
candidatos.

As pessoas com deficiéncia deverdo atender a todos os itens especificados neste

Edital.

Consideram-se pessoas com Deficiéncia nos termos do Art. 42 do Decreto n?®

3.298/99, a que se enquadra nas seguintes categorias:

a) Deficiéncia fisica — alteracao completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcédo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, membros com deformidade congénita
ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de funcdes; (Redacao dada pelo Decreto
n? 5.296/04);

b) Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 HZ,
1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ; (Redacgéo dada pelo Decreto n® 5.296/04);

C) Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo éptica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo 6ptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condicoes anteriores; (Redacao dada pelo Decreto n?
5.296/04);

d) Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacées associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

d.1) Comunicacao;

d.2) Cuidado pessoal;

d.3) Habilidades sociais;
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d.4) Utilizacdo dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n®
5.296/04);
d.5) Saude e seguranca;

d.6) Habilidades académicas;

d.7) Lazer;

d.8) Trabalho.

d.9) Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

~— — ~— ~—

8- As pessoas com deficiéncia, para que sejam habilitadas, deverdo atingir anota
minima estabelecida para todos os candidatos.

9- As pessoas com deficiéncia, se habilitadas, mas nao classificado nas vagas
reservadas, estard automaticamente concorrendo as demais vagas existentes,
obedecida a ordem de classificagcao geral.

10- Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatéria.

11- A contratacdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificacao,
devendo iniciar-se pela lista de pontuacdo geral, seguida da lista de candidatos
portadores de deficiéncia, observando-se, a partir de entdo, sucessiva alternancia
entre elas, até o exaurimento das vagas reservadas.

12- Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do
Concurso Publico, aplicar-se-4 a mesma regra e proporcionalidade prevista neste
Edital.

13- Ao ser convocado para investidura no emprego publico, o candidato devera se
submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisao
terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do emprego publico.

14- A deficiéncia constatada ndo podera ser utilizada para justificar concessao de
aposentadoria ou de adaptacdo em outro emprego.

ATENCAO:

Na auséncia das informacdes necessarias no momento da inscricdo, bem como do
encaminhamento do laudo emitido por especialista, o candidato ndo teraassegurado o seu
direito a prova e local preparado para a sua condicdo especial, seja qual for o motivo
alegado, pois ndo havera tempo habil para a adequacéao e preparagao, implicando, assim,
na aceitacao de realizar o seu Exame em condigdes idénticas as dos demais candidatos.

CAPITULO V — DAS PROVAS

1-O Concurso Publico constara de Provas objetivas de Conhecimentos Basicos e
Especificos para todos os cargos.

2-De prova pratica para os cargos de Operador de Maquinas pesadas e Equipamentos
Agricolas.

3-As provas escritas terdao duracdo maxima de 02 (duas) horas e serdo constituidas de

7



@\Jy 7 Estado de Sdo Paulo
®@rvara Mano Ao Tulhin N Oomntra Tol « (12) 21071900 _ Avoiac - Mon +19 20 NNN

questdes de 04 (quatro) alternativas de multipla escolha a respeito das areas de atuacao
dos candidatos, onde somente uma das alternativas é a correta.

4-Composicoes das Provas

Tipo de Prova Conteudo Numero de
Questoes
Portugués 10
Objetiva Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 10
Operador de Maquinas
Pratica Pesadas e Equipamentos Agricolas |Conforme anexo |l

CAPITULO VI — DO JULGAMENTO DA PROVAS OBJETIVA E DA NOTA FINAL:

1- A nota final para os cargos sera a nota obtida com os pontos da Prova Objetiva
e Titulagdo. A prova objetiva tera carater classificatério e eliminatério, sendo
considerado aprovado/classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos possiveis.

2-As provas serao avaliadas na escala de 00 (zero) a 100 (cem) pontos.

3-A nota final para o cargo de Operador de Maquinas pesadas e equipamentos
agricolas sera a médiada obtida na prova escrita e prova pratica.

CAPITULO ViI- DA AVALIACAO DA TITULACAO

1- Para a Prova de Titulos ,especificas para os candidatos, deverdo entregar
copia dos documentos comprobatérios dos titulos, sem necessidade de serem
autenticados, obrigatoriamente, com o modelo de entrega, conforme
anexo |V deste edital durante a realizacao da prova escrita.

2- Os titulos apresentados pelos candidatos serdao avaliados, conforme a tabela
abaixo, de acordo com o valor maximo atribuido a cada documento, devendo
ser arredondado conforme as regras da ABNT (Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas), na seguinte conformidade:
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TABELA DE TiTULOS

VALOR |[VALOR
UNITARIO [MAXIMO

Doutorado, na area de atuacao: 05 pontos |05 pontos
Mestrado, na area de atuacao: 03 pontos |03 pontos
Especializacao lato sensu — igual ou superior a 360 01 ponto 02pontos

(trezentos e sessenta horas), na area de atuacao.

3- Os documentos comprobatérios de Doutorado e Mestrado s6 serdo avaliados

desde que estejam devidamente credenciados pelo Orgdo Pertinente, quando
realizados no exterior, revalidado por Universidades Oficiais, que mantenham
cursos congéneres, credenciados junto aos 6rgaos competentes, reconhecido
peloMEC.
No ato da juntada de titulos, cabera ao candidato comprovar o
credenciamento ou revalidagédo do curso.
Os cursos de Especializacao “lato sensu” de que trata o item C da Tabela
acima somente serdo computados quando apresentados os seus Certificados,
expedidos pelo 6rgao competente e tiverem relagado com o cargo
pretendido. Na auséncia do Certificado, as Declara¢gées de Conclusdo dos
cursos s6 serdao computadas desde que devidamente expedidas pelo 6rgao
competente, em timbre proprio, datadas e assinadas,constando, ainda:

A relacao das disciplinas e a carga horaria;

O periodo em que o curso foi realizado e a sua duracao total, em horas de

efetivo trabalho académico;
A efetiva entrega da monografia, com o conceito obtido;
O registro do documento em livro préprio do 6rgao competente.

S6 serdo avaliados os documentos comprobatérios dos diplomas e certificados,
desde que os referidos cursos sejam realizados na seguinte conformidade:

Quando realizados por Instituicao de Ensino Superior;

Por Universidades Oficiais mantidas pelo Governo Federal ou pelos
Governos Estaduais; ]

Quando promovidos pelos Orgaos Centrais da Secretaria do Estado da areade
atuacao;

Por Estabelecimentos Municipais Isolados de Ensino Superior, desde que
autorizados pelo Conselho da area de atuacéo;

Por Entidades Particulares, desde que estejam devidamente homologados
pela Secretaria da area de atuacéao;

Por entidades de reconhecida idoneidade e capacidade;

Por empresas especializadas.
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Apoés a apresentacao dos titulos para avaliacdo, nao sera permitida ajuntada ou
substituicdo de quaisquer documentos.
Ao candidato que ndo apresentar os documentos referentes aostitulos no
prazo estipulado neste Edital sera atribuida nota 0,0 (zero).
Os documentos em Lingua Estrangeira de cursos realizados somente serao
aceitos quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor
juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.
Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

Sera considerada, para efeito de contagem dos titulos da Tabela acima, a
data de sua conclusdo, julho de 2023, inicio das inscrigdes, sendo
desconsiderada a data de expedi¢ao do Certificado ou qualquer outradiversa
desta.

Concorrerdao a Avaliacdo de Titulos somente os candidatos aprovados na
Prova Objetiva, conforme estabelecido neste Edital.

Por ocasiao da admissdo, os candidatos deverdo apresentar copias,
devidamente autenticadas da titulacao, para arquivo da Prefeitura
Municipal de Queluz, junto ao seu prontuério.

CAPITULO Viil - DA PRESTACAO DAS PROVAS

As datas

previstas, para as realizacoes das provas escritas, estao entre os dias 24

de janeiro a 31 de janeiro 2024. Caso o numero de inscritos superem a
capacidade de salas de aplicacoes de provas, disponiveis na cidade de Areias, estas
datas poderao ser alteradas. No dia 20 de janeiro de 2024, serao publicadas as datas,
horarios e locais de todas as provas escritas nos sites da prefeitura e www.agirh.org.

1-

O candidato devera comparecer no local das provas com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do hordrio fixado para seu inicio, munido
preferencialmente de caneta esferografica preta, que facilita a correcao, por
leitura éptica, sendo vedado o acesso, de qualquer candidato, ao local das
provas apés o horario previsto para seu inicio.

S6 serao admitidos as provas os candidatos que comparecerem munidos
de: Original da Cédula de Identidade ou qualquer outro documento com
foto que comprove com total clareza a identidade do candidato.

N&o sera aceita copia de documentos, ainda que autenticada.

Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira de Estudante,
Cracha néo serao aceitos, ainda que sejam originais.

E terminantemente proibida, sob qualquer alegacdo, a saida do candidato do
local do exame antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, durante a sua realizacao,
sem autorizacdo e acompanhamento do fiscal.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao da prova
podera fazé-lo, devendo, para tanto, se manifestar ao preencher a inscricdono

site.
10
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8- No momento da amamentagado, a candidata devera ser acompanhada por um
fiscal.

9- Nao havera compensacado do tempo de amamentagdo a duracédo da prova da
candidata.

10- Excetuada a situacdo prevista no subitem anterior, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizacdo de qualquer prova, podendo ocasionar inclusive a néo participacao do
candidato no Concurso Publico.

11-Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova, em
virtude de saida do candidato da sala de prova, seja qual for o0 motivo alegado.

12-Por questdes de seguranca, os candidatos sé poderao levar os cadernos de
provas, apos decorrido metade do tempo definido para o certame.

13-Os cadernos de provas e o gabarito oficial serdo publicados em até 3 (irés) dias
Uteis apOs a realizacdo das provas nos sites da prefeitura e www.agirh.org.
Cabera recurso de 02 (dois) dias uteis apds publicagao.

14-Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de salao
gabarito, ndo podendo permanecer no local da aplicacdo da prova apds a
entrega do material.

16- O gabarito ndo podera ser entregue em branco.

17-Nao serdo computadas questdes nao respondidas, questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou
rasura, ainda que legiveis. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura.

18- Em hip6tese alguma, havera substituicido da Folha de Respostas por erro do
candidato.

19- Sera excluido do Concurso Publico o candidato que, além das demais hipéteses
previstas neste Edital:

Chegar apéds o horario estabelecido para o inicio da prova;

Apresentar-se para a prova em outro local que nao seja o previsto no Editalde

Convocacéo para prova objetiva;

Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

Nao apresentar um dos documentos de identificacdo original, nos termosdeste

Edital, para a realizacao da prova;

Ausentar-se do local de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal;

Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimoestabelecido;
For surpreendido em comunicagcao com outras pessoas;

Estiver com o celular ligado ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento
eletrdnico e de comunicacao (pager, palm top, relégio, calculadora etc.), livros,
notas ou impressos nao autorizados;

As provas serado individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro
candidato, nem utilizacdo de livros, notas, impressos ou qualquer outro objeto de
consulta. Reserva-se a Comissao Examinadora do Concurso Publico e aos fiscais, o
direito de excluir do recinto e eliminar do restante das provas, o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras

e estabelecer critérios para resguardar a execucgao individual e correta das provas.
11
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20- Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacao
das provas.

21- A duracado da Prova Objetiva sera de 2h00 (duas horas), para todos os cargos,
improrrogaveis e, por motivo de seguranga, os candidatos somente podera
ausentar-se da sala de provas depois de decorridos 60 (sessenta) minutos, do
inicio da prova, sendo obrigatéria a permanéncia dos trés ultimos candidatos até
que o ultimo entregue a prova.

CAPITULO IX — DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1 - A prova objetiva tera carater classificatério e eliminatério.
2 - O nao comparecimento a prova inabilitara o candidato automaticamente.
3 - Nao havera segunda chamada para nenhuma prova.

CAPITULO X — DA CLASSIFICACAO

1- Os candidatos serao classificados por ordem decrescente de nota final.

2- Os candidatos portadores de deficiéncia serdo classificados por ordem
decrescente de nota final.

3- Em caso de igualdade de pontos, tera preferéncia para nomeacao o candidato
que possuir:
a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de acordo com o Artigo 27, da
Lei n® 10.741/03 (estatuto do idoso);
b) Maioridade;
c) Maior nota nas questdes especificas.
4- A relacao dos aprovados ja estara na ordem de classificacao pelo item 3.

5- Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrera na nomeacao do
candidato, por sorteio.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

Para apresentar qualquer recurso, o candidato devera obrigatoriamente encaminhar
requerimento eletrénico, conforme os seguintes procedimentos:

1-No site https:/www.aqgirh.org acessar area do candidato correspondente ao seu
concurso, informando seu numero de inscricdo e a senha. Essas informacbes
constam em 3 lugares:
a) na tela de confirmacgao de inscricao;
b) no boleto bancario gerado;

¢) no e-mail enviado ao endereco eletrdnico informado pelo candidato no ato da
inscricao.
2-Estando na sua éarea individual do candidato, clicar no botdo recursos e
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documentos, e depois em enviar novo recurso. selecionar o tipo de recurso que deseja
apresentar, dentre os disponiveis mostrados pelo sistema, os quais dependerdo dos
prazos legais definidos no Edital.

3-Os tipos de recursos normalmente apresentados sdo das seguintes categorias:

3.1 “Recurso contra o Edital” - quando o candidato entender que algum item do Edital
apresenta incorrecao, dubiedade ou viola direitos;

3.2 “Recurso contra indeferimento da Inscrigcao”

3.3 “Recurso contra Enunciado/ Resolucdo da Questdo” - quando entender que a
questao deva ser Anulada por ter sido mal elaborada, ou ter mais que uma resposta
correta, ou nao ter nenhuma resposta valida; ou quando entender que a questao
deva ser mantida, porém a resposta considerada correta, ser diferente daapontada
pelo gabarito oficial;

3.4 “Recurso contra Correcao” - quando entender que uma ou mais resposta marcada
em sua prova nado foi registrada corretamente pelo sistema, devendo a nota ser
revisada.

4-Cada um desses tipos de recurso (além de outros eventualmente possiveis) estara
disponivel apenas durante o prazo no qual sua apresentacdo seja cabivel,
desaparecendo automaticamente do “menu” assim que tal prazo for superado.

5-Caso o candidato selecione no formulario um determinado tipo de recurso, mas
apresente argumentacdo ou documentos referentes a recurso de outra natureza, tal
atitude sera entendida como tentativa de burla dos prazos, e provocara o
indeferimento do recurso apresentado, de plano, sem analise do seu mérito.

6-O candidato deve escrever sua argumentacdo no campo apropriado, e fazer o
UPLOAD das imagens dos livros, documentos ou publicacées que embasem seu
recurso. Cada arquivo a ser enviado deve estar no formato “.jpg” e ter no maximo
300 kb.

7-Caso o documento do candidato esteja em formato .PDF ou qualquer outro diferente
de”.jpg”, ele podera converté-lo para o formato”.jpg” usando qualquer programa
grafico a sua disposicao ou ainda clicar no botao adequado para acessar um siteque
fara a conversao on-line, de maneira facil e rapida.

8-Apbs ter feito os uploads e clicado no botao enviar, o candidato é levado de voltapara
a tela anterior, onde constara todos os recursos e documentos que eventualmente
tenha enviado, e na qual podera clicar no botao “imprimir comprovante” para imprimir
0 inteiro teor de cada um desses recursos.

9-Apébs ter sido tempestivamente julgado, o resultado do seu recurso podera ser
consultado na mesma tela, onde aparecera a expressao deferido ou indeferido, bem
como constara na impressao os motivos da decisao.

10- Nao é cabivel apresentar recurso contra julgamento de recurso, dado que todas
as decisOes da banca examinadora, a nivel recursal, sdo irrecorriveis.

11- De forma alguma sera aceitavel o envio de recursos por e-mail, carta ou qualquer
outra forma diversa da especificada neste capitulo eventuais encaminhamentos
desse tipo serdo sumariamente desconsiderados, sem o exame de seu conteudo ou
mérito.
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CAPITULO XiI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1-

2-

w
1

A homologacdo do CONCURSO PUBLICO podera ser feita por cargos, a critério do
Municipio de Areias, de acordo com os resultados das provas.

A nomeacgao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo
final, observando-se o disposto quanto a possibilidade de nomeacéo de candidatos
habitados e portadores de necessidades especiais.

As vagas em selecao serdo destinadas para o local de trabalho que melhor atender
a municipalidade, a juizo administragdo municipal.

A lotacdo e a fixacdo do horério de trabalho para os cargos em selecdo serao
estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Areias, em escalas que atendem as
necessidades dos servigos publicos.

As eventuais convocacdes serdo realizadas exclusivamente pelo site oficial da
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIAS www.areias.sp.gov.br, devendo o candidato
classificado acompanhar as eventuais convocacgoes.

O candidato aprovado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIAS que confirme a capacidade fisica, mental e
psicolégica do mesmo para a posse e exercicio do cargo a que se submeteu em
CONCURSO PUBLICO.

O candidato tera um prazo de 20 (vinte) (Artigo 15 -LC 21/2018) dias uteis, a contar
da data do recebimento da notificacdo que precedera a admissao, para manifestar
seu interesse em assumir 0 emprego em local para o qual sera designado. A
omissao ou a negacao do candidato sera entendida como desisténcia de admissao.
A apresentacdo dos documentos comprobatérios das condicoes exigidas neste
Edital sera feita em data a ser fixada, por ocasido da convocacdo do candidato
aprovada para admissao no cargo publico.

A néo apresentagdo dos documentos na data fixada eliminara o candidato do
CONCURSO PUBLICO, anulando todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das sancbes penais aplicaveis as falsidades da declaracdo constante da
ficha de inscrigcao.

10-A COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO ¢ dotada de poder para anular as provas

11-

de selecdo de que trata este EDITAL se assim achar necessario, reservando
idéntico poder ao Sr. Prefeito Municipal de Areias, devendo fundamentar suas
razoes.

A nomeagédo dos candidatos classificados sera feita segundo as necessidades e
conveniéncias da Administracdo, e a aprovacao no CONCURSO PUBLICO néao
assegurara qualquer direito ao candidato.

12- A aprovagdo no CONCURSO PUBLICO néo gera direito @ nomeagao.

13-O candidato, no ato da admissao, assinara declaracdo que nao acumula funcao

publica proibida pela Constituicdo Federal do Brasil.

14-O candidato, ao inscrever-se, aceitara todas as disposicdes estabelecidas neste

Edital e da legislacdo vigente, ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer
natureza.

15-A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que

verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificagdo e
desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizos das
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medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16- A taxa de inscricdo ndo sera devolvida sob hipétese alguma, exceto se houver o
cancelamento do presente Concurso Publico.

17-Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Municipal de Concursos, "ad
referendum" do Prefeito Municipal de Areias, e atendidas as normas legais que
regem a matéria e os interesses da Prefeitura Municipal.

18-E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico ou a divulgacéao
desses documentos nos meios oficiais de divulgagao

19- Possiveis erros de digitacao deverao ser corrigidos no proprio local das provas.

20- O prazo de validade deste concurso é de 02 (dois) anos, contados da data de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos da
Constituicao Federal, artigo 37, IlI.

21-E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar
ignoréncia, faz baixar o presente EDITAL que sera publicado na imprensa, € nos
sites www.areias.sp.gov.br e www.agirh.org e afixado no mural da Prefeitura
Municipal de Areias.

Areias,15 de dezembro de 2023

Paulo Henrique de Souza Coutinho
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DESCRICAO DE CARGOS

ANALISTA DE RH

Administrar pessoal, com emiss5o de folhas de pagamentos, Emitir RPAS, Gerir E-social,
Administrar plano de cargos e salarios; promover a¢des de treinamento e de desenvolvimento
de pessoal. Efetuar processo de recrutamento e de seleg5o0, gerar plano de beneffcios e
promover acées de qualidade de vida e assist€ncia aos empregados. Administrar relagbes de
trabalho e coordenar sistemas de avaliacao de desempenho, ser responsavel pela guarda e
deocumentacao dos servidores ptiblicos e demais tarefas correlatas e afins necessarias ao
andamento dos servicos.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Elabora, analisa, orienta e aprova projetos agricolas. Realiza estudos de viabilidades
técnicas. Elabora estudos, conduz e realiza trabalhos técnicos. Pesquisa novas técnicas,
materiais e procedimentos. Presta, assisténcia técnica aos produtores rurais. Promove e
executa a extensdo rural, producéo e hortifrutigranjeiros e producao/animal, producao de
mudas e sementes aos pequenos produtores; realizar especificagdes e quantificagdes de
materiais; realizar pericias e fazer arbitramentos; colaborar na elaboragédo de plano diretor
do Municipio; examinar projetos e proceder vistorias de construcdes e obras rurais; realizar
assessoramento técnico; emitir parecer sobre questées de sua especialidade; realizar e
executar outras atividades afins. Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme a necessidade do Municipio.

NUTRICIONISTA

Compreende os cargos que se destinam a promover, preservar e recuperar a saude
através da aplicacdo de métodos e técnicas dietéticas dietoterdpicas especificas em
programas de nutricdo nas diversas unidades da Prefeitura e para a populacdo de baixa
renda do Municipio, bem como planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar as
unidades de alimentag&o e nutrigdo municipais.

MEDICO GENERALISTA PLANTONISTA

Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar
exames médicos em escolares e pré-escolares. Examinar servidores publicos municipais
para fins de controle do ingresso, licenca e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de
exames e verificagdo. Fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica indicada para cada
caso. Prescrever regimes dietéticos. Prescrever exames laboratoriais. Atender a populacéao
de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em
casos especiais, a setores especializados. Atender emergéncias e prestar socorros.
Efetuar auditorias nos servicos médico-hospitalares e elaborar relatérios. Elaborar e emitir
laudos médicos. Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos. Ministrar cursos de
primeiros socorros. Supervisionar em atividades de planejamento ou execugao, referente a
sua 4rea de atuagdo. Preparar relatorios das atividades relativas ao emprego. Executar
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outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou
designacdes superiores.

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

Agente de combate as endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de
vigilancia, prevencao e controle de doengas e promogado da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdao do gestor de cada ente federado.
Trabalho de campo como: vistoria de residéncias, depdésitos, terrenos baldios e
estabelecimentos comerciais para buscar focos endémicos. Inspecao cuidadosa de caixa
de agua, calhas e telhados. Aplicacao de larvicidas e inseticidas. Orientagdes quanto a
prevencao e tratamento de doencas infecciosas. Recenseamento de animais.

COVEIRO

Auxjliar nos servicos funefarios, construir e preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas,
realizar sepultamento, exumar e cremar cadaveres, trasladar corpos e despojos, conservar
cemitchos,maquinas e ferramentas de trabalho, zelar pela seguranca do cemiterio e
demais tarefas correlacionadas e afins.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS

Operar maquinario de terraplanajem, bem como, para carregamento e descarregamento de
material, limpeza de vias, pracas, jardins, escavacao de terrenos entre outras tarefas
correlatas, operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades agricolas,
utilizando implementos diversos, zelar diariamente pela conservagdo e manutencao das
maquinas; executar pequenos servicos de mecanica fazendo reparos de emergéncia nas
maquinas em geral; Empregar medidas de segurancga entre outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Contetdo Geral - Nivel superior

Cargos:Analista de Rh, Engenheiro Agronomo, Nutricionista e Médico
Generalista Plantonista.

Tipo de Prova Conteudo Numero de Questoes
Portugués 10
Objetiva
Conhecimentos Gerais: 10

Atualidades, Nocdes de
Informatica, Histéria da Cidade e
Lei Organica do Municipio de

Areias

Conhecimentos Especificos 10

Portugués

Compreensao e interpretacdo de textos nacionais. Figuras de linguagem. Ortografia:
conceitos basicos. Orientacées ortograficas, acentuacdo grafica, dificuldades graficas.
Acentuacao: conceitos basicos, acentuagao tdnica, acentuacao grafica, aspectos genéricos
das regras de acentuacgao, as regras basicas, as regras especiais, hiatos, ditongos, formas
verbais seguidas de pronomes obliquos, acentos diferenciais, crase. Morfologia: estrutura e
formacao de palavras, conceitos basicos, processos de formacao de palavras, derivacao e
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composicao, prefixos, sufixos, composicdo, tipos de composicdo, verbos regulares e
irregulares, classes de palavras. Sintaxe: termos essenciais da oracao, termos integrantes
da oracdo, termos acessérios da oracdo e vocativos, oracbes subordinadas e
coordenadas, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, colocacdo dos
termos da oracdo, colocacao dos pronomes obliquos e atonos, uso da proéclise, uso da
énclise, funcdes e Empregos do “que” e “se”. Substantivo e suas flexdes. Concordancia
Nominal e verbal. Adjetivo e sua flexdo. Pronomes pessoais e pronomes de tratamento.
Verbos e seus tempos. Sinbnimose anténimos, Pontuacao e Vozes do Verbo.

Conhecimentos Gerais:

Atualidades: Questbdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais,
nacionais, internacionais e locais divulgados na midia local e/ou nacional. Histéria da
cidade; nocbes de informética; Hino, Bandeira, dados geograficos e dados histéricos do
municipio de Areias; Feriados Municipais e Lei Organica do Municipio de Areias e suas
alteracoes.

Informatica basica: Conceitos e fundamentos basicos; ambientes operacionais (utilizacao
dos sistemas operacionais Windows), editores de texto (Word), planilhas eletrénicas
(Excel), softwares de apresentacao (PowerPoint). Conceitos de tecnologias relacionadas a
internet e intranet, busca e pesquisa na web, mecanismos de busca na Web. Navegadores
de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. Seguranca na internet;
virus de computadores; Spyware; Malware; Phishing e Spam. Transferéncia de arquivos
pela internet. Utilizacdo e configuracdo de e-mail no Microsoft Outlook. Identificacdo e
manipulacao de arquivos; backup de arquivos. Conceitos basicos de Hardware (Placa mae,
memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs).

Conhecimentos Especificos:

Meédico Generalista Plantonista
Sistema Unico de Saude: Aspectos histéricos Fundamentagéo Juridica e organizacional do

SUS: Principios e Diretrizes do SUS, Lei 8080 e 8142 e alteracdes. Epidemiologia Clinica e
Fisiopatologia. Manifestacdes clinicas e diagnédsticas. Tratamento e prevencédo de doencas
crénicas nao transmissiveis: reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar,
gastrintestinal, renais e do trato urindrio, cardiovasculares, respiratérias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddécrino, imunolégicas,
neurolégicas, dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas.
Doencgas dermatoldgicas: Micoses superficiais mais comuns e onicomicoses. Infec¢des
bacterianas e Erisipela. Escabiose. Pediculose. Eczema. Dermatite de contato. Urticaria.
Doencas cardiovasculares: Doenca reumatica. Insuficiéncia arterial periférica. Tromboses
venosas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnédstico, clinica Acidente vascular cerebral.

Meningites. Neuropatias periféricas. Doengas psiquidtricas: Alcoolismo. Panico.
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Depressao. Surtos Psicéticos. Doencgas infecciosas e transmissiveis: Hanseniase. Doencas
sexualmente transmissiveis. AIDS. Leishmaniose. Leptospirose. Doenga meningocdcica.
Viroses. Dengue, Tuberculose e Hanseniase; Interpretacédo de exames complementares de
apoio diagnéstico na atividade clinica diaria. Orientacao dos disturbios psicolégicos mais
comuns na pratica ambulatorial. Desenvolvimento de a¢des de carater multiprofissional ou
interdisciplinar. .Atividades inerentes ao cargo

Analista de RH
Lei complementar n® 21 de 10 de maio de 2018 da cidade de Areias,Lideranca; Gestéo de

Conflitos; Processo de Controle e Avaliacao; Direito Administrativo; Agentes Publicos;
Conceito para agentes publicos; Classificacdo dos agentes publicos; Fungdes, cargos e
empregos publicos; Criacdo, transformacdo e extincdo de cargos publicos; Aspectos
Constitucionais pertinentes aos Servidores Publicos; Concurso Publico; Acessibilidade aos
cargos e empregos publicos; Acumulacdo de cargos e empregos publicos e funcgdes;
Estabilidade e estagio probatério; Associacao sindical e direito de greve; Direitos sociais
dos servidores publicos (art. 7° da CF); Remuneracdo (componentes, subsidio, teto,
equiparacao) Mandato Eletivo (art. 38 da CF); Regime Previdenciario (Aposentadoria,
Pensao, RPPS); Lei n® 8.745/1993 Contratacdo Temporaria..Atividades inerentes ao cargo

Engenheiro Agronomo Conhecimentos Especificos: Topografia: planimetria: instrumentos
topograficos, goniometria, declinagdo magnética e pavimentacdo de rumos, medicao de
distancias, métodos de levantamentos topograficos, medicdo de areas. Altimetria:
conceitos fundamentais, métodos de nivelamento, perfis topograficos, curvas de nivel.
Cartografia. Paisagismo, jardinagem e arborizacdo de vias publicas. Paisagismo.
Conhecimento da classificacao botanica das principais plantas utilizadas em jardinagem e
paisagismo. Nogdes gerais: conceitos de ecologia da paisagem e de areas verdes.
Classificacao dos jardins. Fatores determinantes na elaboracao de projetos paisagisticos.
Planejamento e execugao de macro e microjardins. Conhecimento de material vegetativo a
ser utilizado: plantas floriferas, folhagens, arbustos, trepadeiras, palmeiras, arvores
ornamentais e arvores frutiferas para a fauna. Elaboracao do anteprojeto. Elaboracao do
memorial descritivo. Elaboragdo do orcamento: custo das plantas, custo de outros
materiais, custo da méo de obra, custo de execucado e custo de manutencéo. Elaboragéo
do contrato. Jardinagem. Sistema solo-agua-luz planta. Nocbdes de ferramentas e
equipamentos. Poda: tipos e aplicacdes. Métodos de propagacdo de plantas. Estufas,
estufins, ripados, tipos e finalidades. Viveiros: planejamento e constru¢do do viveiro, acao
do humo, acdo da vermiculita, preparo do solo para os canteiros, tipos de plantio, manejo e
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irrigacdo, problemas fitossanitarios. Plantas em vasos: execu¢do e manutengdo. Plantas
em jardineiras: execu¢do e manutencdo. Importancia econémica e social da floricultura.
Situacdo do mercado nacional e internacional. Tecnologias mais utilizadas no cultivo de
flores e plantas ornamentais. Plantas anuais e perenes. Arborizacdo de pracas e vias
publicas: principios basicos para o projeto de arborizagdo urbana. Implantacdo da
arborizacdo em vias publicas: estabelecimento de canteiros e faixas permeaveis, definicao
das espécies. Parametros para arborizacao de passeios em vias publicas. Parametros para
arborizacdo de areas livres publicas. Plantio de arvores: preparo do local, plantio da muda
no local definitivo, tutores, protetores, manejo, irrigacao e tratamento fitossanitario, fatores
estéticos. Caracteristicas das principais arvores ornamentais utilizadas no Estado de Séo
Paulo: nome popular, nome cientifico, cor da floracao, tipo do porte, observacdes inerentes
a espécie. Doencas e pragas. Classificacdo das doencas das plantas. Controle das
doencas vegetais: exclusao, erradicacao, protecao e imunizagao. Fungicidas: principios de
controles envolvidos, usos mais correntes e composicao quimica. Pragas das plantas e
respectivos controles: defesa fitossanitaria com inclusdo de extingdo de formigueiros.
Generalidades sobre doencas das grandes culturas. Uso adequado, classificacao,
toxicologia e receituario agronémico dos agrotoxicos. Correcao do solo: adubacao organica
e mineral. Herbicidas: tipos, emprego, toxidez, poder residual. Gramados: formacao de
gramados, descricdo dos tipos de grama habitualmente utilizados, manutencdo de
gramados. Ervas daninhas em gramados: descricao e respectivo combate. Olericultura: as
hortalicas na alimentacdo humana (importancia), propagacado de hortalicas, nutricdo
mineral, irrigacao, controle fitossanitario (convencional e alternativo). .Atividades inerentes
ao cargo

Nutricionista Sistema Unico de Salde: Aspectos histéricos, Fundamentacdo Juridica e
organizacional do SUS: Principios e Diretrizes do SUS, Lei 8080, Lei 8142 e alteragbes
Nutricdo Normal: Conceito de alimentacéo e nutricao. Piramide Alimentar e seus grupos de
alimentos. Leis de alimentagédo. Calculo das necessidades cal6ricas basais e adicionais
para adulto normal. Calculo de dietas normais. Nutrientes: definicdo, propriedades, funcao,
digestao, absorcédo, metabolismo, fontes alimentares. Particularizacdo da dieta normal para
os diferentes grupos etarios: alimentacao do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos),
do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos).
Dietoterapia: Principios basicos. Planejamento, avaliacao e modificacdes da dieta normal e
padronizacoes hospitalares. Nutricdo Materno-Infantil: Particularizacdo da dieta normal por
estado fisioloégico da gestante e da nutriz. Conceito geral de saude materno-infantil:
gestacao, lactacado, recém-nascido e aleitamento materno. Técnica Dietética: Condicoes
sanitarias, composicdo e classificacdo dos alimentos; selecdo, conservacao e
armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocg¢do; compras, metodos e
procedimentos de recepcao e estocagem movimentagcao e controle de géneros. Métodos e
técnicas de higienizacdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios.

21



oy ) of -

"é!ffi’-!{ ' Z-{(-"/ ([4" h, LPCIHTLD
Estado de Sdao Paulo

Praca Nowe de Tulla 2072 Contra Tal (12031071200 - Dvedac - Cen +12 K20 00N

3yaﬁéﬁé&ma @Y/

Elaboracdo de carddpios a nivel institucional. NutricAo em saude publica: Educacgéo
alimentar e nutricional. Municipalizacdo da merenda escolar, Programas educativos -
fatores determinantes do estado e avaliagdo nutricional de uma populacdo e caréncias
nutricionais. Seguranca Alimentar. Nocdes de epidemiologia das doencas nutricionais e
desnutricdo proteico-calérica. Microbiologia de alimentos: Toxinfecgbes alimentares;
controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos.
Etica Profissional. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde.
Departamento de Atencdo Basica. Guia alimentar para a populacao brasileira / Ministério
da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencao Basica. — 2. ed., 1.
reimpr. — Brasilia: Ministério da Saude, 2014.Atividades inerentes ao cargo

CONTEUDO GERAL NiVEL MEDIO
Cargo: AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

Tipo de Prova Conteudo Numero de Questoes
Portugués 10
Objetiva Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 10

Portugués

Compreensao e interpretacdo de textos nacionais. Figuras de linguagem. Ortografia:
conceitos basicos. Orientacées ortograficas, acentuacdo grafica, dificuldades graficas.
Acentuacao: conceitos basicos, acentuagao tdnica, acentuacao grafica, aspectos genéricos
das regras de acentuacgao, as regras basicas, as regras especiais, hiatos, ditongos, formas
verbais seguidas de pronomes obliquos, acentos diferenciais, crase. Morfologia: estrutura e
formacao de palavras, conceitos basicos, processos de formacao de palavras, derivacao e
composicao, prefixos, sufixos, composicdo, tipos de composicdo, verbos regulares e
irregulares, classes de palavras. Sintaxe: termos essenciais da oracao, termos integrantes
da oracdo, termos acessérios da oracdo e vocativos, oracbes subordinadas e
coordenadas, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, colocacdo dos
termos da oracado, colocacao dos pronomes obliquos e atonos, uso da proéclise, uso da
énclise, funcdes e Empregos do “que” e “se”. Substantivo e suas flexdes. Concordancia
Nominal e verbal. Adjetivo e sua flexdo. Pronomes pessoais e pronomes de tratamento.
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Verbos e seus tempos. Sinbnimose anténimos, Pontuagéo e Vozes do Verbo.

Conhecimentos Gerais

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais,
nacionais, internacionais e locais divulgados na midia local e/ou nacional. Histéria da
cidade; nocdes de informatica; Hino, Bandeira, dados geograficos e dados histéricos do
municipio de Areias; Feriados Municipais e Lei Organica do Municipio de Areias e suas
alteracoes.

Informatica basica: Conceitos e fundamentos basicos; ambientes operacionais (utilizagao
dos sistemas operacionais Windows), editores de texto (Word), planilhas eletrénicas
(Excel), softwares de apresentacao (PowerPoint). Conceitos de tecnologias relacionadas a
internet e intranet, busca e pesquisa na web, mecanismos de busca na Web. Navegadores
de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. Seguranca na internet;
virus de computadores; Spyware; Malware; Phishing e Spam. Transferéncia de arquivos
pela internet. Utilizacdo e configuracdo de e-mail no Microsoft Outlook. Identificacdo e
manipulacéo de arquivos; backup de arquivos. Conceitos basicos de Hardware (Placa mae,
memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs).

Conhecimentos Especificos

Agente de Controle de Endemias

Principios e Diretrizes do SUS; Lei Federal n® 8.080/1990 e suas atualiza¢gdes; Lei Federal
n® 8142/1990 e suas atualizacdes; Lei n® 11.350 de 05 de outubro de 2006: "Regulamenta
o § 5° do art. 198 da Constituicdo, dispde sobre o aproveitamento de pessoal amparado
pelo paragrafo Unico do art. 2° da Emenda Constitucional n? 51, de 14 de fevereiro de
2006, e da outras providéncias e suas atualizacées. Conhecimentos gerais sobre doencas
endémicas: a malaria, a febre amarela, a esquistossomose, as leishmanioses, as filarioses,
a peste, a doenca de Chagas, além do tracoma, da bouba, do bécio endémico e de
algumas helmintiases intestinais, principalmente a ancilostomiase.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Saude
Ambiental, do Trabalhador e Vigilancia das Emergéncias em Saude Publica. Manual sobre
Medidas de Protecdo a Saude dos Agentes de Combate as Endemias. Volume 1:
Arboviroses Transmitidas pelo Aedes aegypti. [recurso eletrbnico] / Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Saude Ambiental, do Trabalhador e
Vigilancia das Emergéncias em Salde Publica. — Brasilia: Ministério Saude,2019
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_protecao_agentes_endemias.pdf
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
das Doencas Transmissiveis. Manual de Recomendagdes para o Controle da Tuberculose
no Brasil / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de
Vigilancia das Doencgas Transmissiveis.
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Brasilia:MinistériodaSaude,2019. https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-

conteudo/publicacoes/svsa/tuberculose/manual-de-recomendacoes-e-controle-da-
ttuberculose-no-brasil-2a-ed.pdf.Atividades inerentes ao cargo

CONTEUDO GERAL - NiVEL FUNDAMENTAL

Cargos: COVEIRO E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E EQUIPAMENTOS
AGRICOLAS.

Tipo de Prova Conteudo Numero de Questoes
Portugués 10
Objetiva Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 10
PORTUGUES

Interpretacdo de texto, Figuras de Linguagem, ortografia e dificuldades ortogréficas,
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separacao de silabas, acentuagéo, pontuacao, sinénimos, antdbnimos, vocabulario, ordem
alfabética, adjetivos, verbos, concordancia verbal e nominal. :Divisdo Sildbica e
Classificacao quanto ao numero de silabas; Frases: Interrogativa, Exclamativa Afirmativa,
Negativa; Classes de Palavras; Comparacao de palavras entre si: Sinbnimos e Anténimos;
Acentuacao Gréfica; Sinais de Pontuacao; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos
Verbos.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais,
nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou nacional. Histéria da cidade;
no¢des de informatica; Hino, Bandeira, dados geograficos e dados histéricos do municipio
de Areias; Feriados Municipais e Lei Organica do Municipio de Areias e suas alteracées.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Coveiro
Sepultamento, exumacao e cremacdo de cadaveres. Traslado de corpos e despojo.

Maquinas e ferramentas de trabalho. Estrutura e alvenaria. Aglomerados. Agregados.
Concreto. Impermeabilizacdo. Formas. Armaduras. Fundacdo. Laje pré-moldada
Conservacao dos cemitérios. Cuidados com o meio-ambiente. No¢des de seguranca no
trabalho. Uso de EPIs Demais conhecimentos compativeis com as atribuigées do cargo.

Operador de maquinas pesadas e equipamentos agricolas.

Legislacdo de Tréansito, baseada no novo Cdédigo de Transito Brasileiro e alteracoes.
Regras gerais para a circulagao de veiculos no perimetro urbano estradas e rodovias. Os
sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e licenciamento de veiculos.
Condutores de veiculos - deveres e proibicoes. As infracdes a legislacdo de transito,
penalidades e recursos. Operacdao e manutencao de maquinas pesadas. Nocdes basicas
de mecénica e sistema elétrico de maquinas pesadas. Tipos de acidentes e primeiros
socorros em acidentes de transito. Circulagdo urbana e rural. Diregdo defensiva.
Aquaplanagem. Conhecimentos sobre segurangca do trabalho. Primeiros socorros;
Protecdo ao meio ambiente; cidadania. Pegas e ferramentas convencionais; sistemas de
direcdo (convencional, direcdo hidraulica). Sistemas de freios: funcionamento de freios
mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros. Suspencédo: molas e amortecedores; rodas e
pneus. Desgaste de pneus. Geometria de eixo. Motores a explosao: tipos de motores
(elementos essenciais dos motores, ignicao); sistema de motor diesel (sistema de injecéo;
bomba; filtragem de 6leo, lubrificacdo, sistema de refrigeracao, partida, freio-motor, graxas
para rolamento, manutencdo e lubrificacdo); operacdo pratica com maquinas e
equipamentos. SENAR - Servico Nacional de Aprendizagem Rural. Mecanizagao:
operacdo de tratores agricolas/ Servico Nacional de Aprendizagem Rural — Brasilia:
SENAR, 2017.Atividades inerentes ao cargo
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PROVA PRATICA

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS

Apenas para os 08 ( oito ) primeiros aprovados na prova escrita (com o critério
desempate)

TAREFA- Operar TEMPO MAXIMO
maquinas designadas ~ PARA REALIZACAO
PONTUACAO
Qualidade do servico 35 Pontos
Habilidade com a Maquina 35 Pontos
30 Pontos
Producao
TOTAL DE PONTOS E 100 PONTOS
TEMPO .
20 minutos

As provas: escrita e a pratica tem carater eliminatério. Os candidatos para serem
considerados aprovados deverao ter no minimo a nota 50. A nota final do operador
de maquinas pesadas e equipamentos agricolas sera a média da nota obtida na
prova escrita e a prova pratica
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ANEXO Il
Formulario para candidatos portadores de deficiéncias

Eu,

Candidato ao cargo

namero de inscricdo no concurso:

portador do RG ne: , Orgao: ,
UF: , Data de expedicao: / / , Sexo:

e-mail:

telefone para contato: , desejo participarda

reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no
Edital n® 02/2023 da Prefeitura de Areias, e envio o laudo Médico original, emitido ha
menos de 6 meses, constando o CID da minha deficiéncia.

Necessita de condi¢gbes especiais para realizagao da(s) provas(s)?

()NAO () SIM

Em caso positivo, especificar:




ANEXO IV

FORMULARIO

PARA ENTREGA DE TiTULOS

Nome Completo

Inscricao

Praga Nove de Julho, 202 Centro Tel.: (12)3107-1200 - Areias - Cep :12 820 000

Para o Cargo

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

Tipo de Titulo

Pontos

o O R~ O N

TOTAL DE PONTOS

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos
correspondem a minha participacdo pessoal em eventos educacionais nos quais

obtive éxito de aprovacao.

Declaro, ainda, que, ao encaminhar a documentacao listada na relacao acima, para
Avaliacdo da Prova de Titulos, estou ciente de que assumo todos os efeitos
previstos no Edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e validade dos

Titulos apresentados, inclusive no tocante as sancoes e efeitos legais.

Assinatura

Local e Data
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