MUNICIPIO DE NOVA ODESSA

% CNPJ: 45.781.184/0001-02 Inscr. Est.: Isento

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
Secretaria de Administragao

EDITAL DE ABERTURA
DO CONCURSO PUBLICO 001/2016

O Municipio de Nova Odessa, Estado de SP, torna publico, na forma prevista no artigo
37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscrices ao CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS para o preenchimento de vagas de empregos abaixo especificados, e aos que
vagarem dentro do prazo de validade previsto neste EDITAL. O Concurso Publico sera
regido pelas instrucbes especiais elaboradas no presente instrumento, e em
conformidade com a Constituicao Federal, Lei Organica do Municipio Nova Odessa, Lei
Municipal n® 1.254, de 01 de julho de 1991 e alteragdes, e demais legislacoes
pertinentes.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico de selecao atendera a empregos de provimentos efetivos, pelo
Regime da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, descrito a seguir, juntamente com os
requisitos exigidos, a vaga disponivel, a carga horaria semanal, o nivel salarial respectivo
e o valor da taxa de inscrigao.

1.2 - A organizagdo, aplicagcéo e correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade
da empresa AGIRH — Assessoria e Gestao Integrada em Recursos Humanos S/C Ltda.
ME, inscrita no CNPJ sob o numero 01.378.493/0001-60:

1.2.1- As provas serao aplicadas na cidade de Nova Odessa — SP.

1.3 - Os Empregos, Remuneragao, Carga Horaria, NUmero de Vagas, os Requisitos
necessarios para habilitacao, sdo os constantes da tabela abaixo.

Emprego Publico | Remuneracao e Carga Vagas Requisitos Taxa de
Beneficios horaria Inscricao
R$ 2.612,92 + Curso Superior em
Dentista R$ 405,00 20h/s 01 Odontologia, R$ 50,00
(Vale cesta) Registro no CRO.
Enfermeiro R$ 3.090,11 + 40h/s 01 Curso superiorem | R$ 50,00
R$ 405,00 Enfermagem,
(Vale cesta) Registro no
COREN.
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Emprego Publico | Remuneracao e Carga Vagas Requisitos Taxa de
Beneficios horaria Inscricao
Curso superior em
Médico R$ 3.356,18 + 20h/s 01 Medicina, Registro | R$ 50,00
Endocrino|ogista R$ 405,00 no CRM e Titulo de
(Vale cesta) Especializacdo em
Endocrinologista
Curso superior em
Médico R$ 3.356,18 + 20h/s 01 Medicina, Registro | R$ 50,00
Cardiologista R$ 405,00 no CRM e Titulo de
(Vale cesta) Especializacao em
Cardiologia.
Curso superior em
Médico R$ 3.356,18 + 20h/s 01 Medicina, Registro | R$ 50,00
Psiquiatra R$ 405,00 no CRM e Titulo de
(Vale cesta) Especializacdo em
Psiquiatria.
Curso superior em
Médico R$ 3.356,18 + 20h/s 01 Medicina, Registro | R$ 50,00
Neurologista R$ 405,00 no CRM e Titulo de
(Vale cesta) Especializacao em
Neurologia.
Curso superior em
Médico Pediatra R$ 3.356,18 + 20h/s 01 Medicina, Registro | R$ 50,00
Mensalista R$ 405,00 no CRM e Titulo de
(Vale cesta) Especializacdo em
Pediatria.
Curso superior em
Médico R$ 3.356,18 + 20h/s 01 Medicina, Registro | R$ 50,00
Ginecologista R$ 405,00 no CRM e Titulo de
Mensalista (Vale cesta) Especializacdo em
Ginecologia.
R$ 3.356,18 + Curso superior em
Médico Clinico R$ 405,00 20h/s 01 Medicina, Registro | R$ 50,00
Geral Mensalista |  (Vale cesta) no CRM.
R$ 8.302,52+
Médico Socorrista R$ 405,00 Plantoes 01 Curso superiorem | R$ 50,00
Adulto (Vale cesta) 24h/s Medicina com
Plantonista * registro no CRM
Médico Socorrista | R$ 8.302,52+ | Plantdes 01 Curso superiorem | R$ 50,00
Pediatra R$ 405,00 24h/s Medicina, Registro
Plantonista (Vale cesta) no CRM e Titulo de

*

Especializacao em
Pediatria.
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Emprego Publico | Remuneracao e Carga Vagas Requisitos Taxa de
Beneficios horaria Inscricao
Curso superior em
Médico R$ 8.302,52+ | Plantoes 01 Medicina, Registro | R$ 50,00
Ginecologista R$ 405,00 24h/s no CRM e Titulo de
Plantonista (Vale cesta) Especializacao em
* Ginecologia.
Curso superior em
Médico Cirurgido | R$8.302,52*+ | Planttes 01 medicina com R$ 50,00
Plantonista R$ 405,00 24h/s registro no CRM e
(Vale cesta) especializacdo na
area
Ensino Fundamental
Motorista de R$ 1.580,86 + 40h/s 01 Completo, CNH R$ 25,00
Ambulancia R$ 405,00 CategoriaDou E e
(Vale cesta) Curso de MOPP
R$ 1.298,83+
Recepcionista R$ 405,00 40h/s 01 Ensino Médio R$ 40,00
(Vale cesta) Completo
R$2.219,34+ Curso Técnico de
Técnico em R$ 405,00 Enfermagem e
Enfermagem (Vale cesta) 40h/s 01 registro no COREN R$ 40,00

*

Valor resultante da realizacao de 04 plantoes no més, sendo cada plantao de 24h
semanais + Assiduidade + Adicional Noturno.

1.4 - As atribuigbes sao as constantes do Anexo |l do presente Edital.

2 — DAS INSCRICOES

2.1 - As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente “on-line via Internet’, no site

www.agirh.org, no periodo de 29 de abril a 09 de maio de 2016.

2.2 — O Municipio de Nova Odessa e a empresa AGIRH nao se responsabilizarao por

solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicagao, congestionamentos de linha, ou outros fatores de

ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

inscricao.

2.3 - Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o
documento para o pagamento da taxa correspondente. Este sera o seu registro de
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2.4 - O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia
bancaria ou correspondente bancario, até o dia 10 de Maio de 2015, através de ficha de
compensacgao por codigo de barras (Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricao
pelo correio, fac-simile, depdsito em caixa eletrénico, transferéncia eletronica, DOC,
DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito em conta corrente, condicional
ou fora do periodo estabelecido, ou por qualquer outro meio nao especificado neste
Edital).

2.5 - O Municipio de Nova Odessa e a empresa AGIRH em nenhuma hipotese
processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 10 de maio de
2016. As solicitacoes de inscricoes realizadas com pagamento apds esta data ndo seréao
acatadas.

2.6 - O candidato tera sua inscricao deferida somente ap6s o recebimento, pela empresa
AGIRH, através do banco, da confirmacao do pagamento de sua taxa de inscricdo, no
valor estipulado neste Edital.

2.7 - Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve
remeter ao Municipio de Nova Odessa ou a empresa AGIRH copia de sua
documentacgdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados no ato
de inscricdo, sob as penas da lei.

2.8 - Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo verificar o disposto
para encaminhamento dos documentos necessarios, sob pena de ter a preferéncia
prejudicada, nos termos do Capitulo IV deste Edital.

2.9 - O candidato podera se inscrever para mais de um emprego em concurso, no
entanto, O Municipio de Nova Odessa e a empresa AGIRH, nao se responsabilizarao
pelas coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades, mesmo
que em outro processo de selecdo. Neste caso, o candidato devera optar por prestar

somente uma das provas, a seu critério.

3 — DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DA INSCRICAO

3.1 - Serdao beneficiados com a isencdo da tarifa de inscricdo os candidatos

desempregados que no ato da inscricao estiverem no minimo, ha 06(seis) meses nesta
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condicao, desde que residente no Municipio de Nova Odessa, ou forem doadores regular
de sangue. Poderdo requerer a isencao do pagamento da taxa de inscricdo, conforme
preceitua a Lei Municipal n® 2.426, de 31 de maio de 2010, desde que atendidas as
exigéncias a seguir relacionadas e obedecendo aos seguintes procedimentos:

3.2 - Os candidatos que se enquadrem em uma das situacdes descritas no item anterior e
desejam requerer a isencao do pagamento da taxa de inscricdo do concurso publico
deverao efetuar normalmente sua inscricdo no site www.agirh.org, na forma estabelecida
neste Edital, deixando apenas de efetuar o pagamento do boleto bancario. A seguir,
devera comparecer pessoalmente na Central de Atendimentos do MUNICIPIO DE NOVA
ODESSA, localizada a Avenida Joao Pessoa, n® 777 - Centro — Nova Odessa/SP, no
periodo de 29 de abril de 2016 a 03 de maio de 2016, no horario das 8h as 16h30, para
protocolar a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, apresentando os seguintes
documentos:

3.3- No caso de candidato desempregado:

a) Copia do RG e do CPF

b) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social comprovando baixa por demissao
de seu ultimo emprego ou estagio remunerado; OU ainda a auséncia de registro no caso
de aspirante ao primeiro emprego devera ser encaminhada cépia simples das paginas
onde constem a foto e a identificacdo e, ainda, no caso de candidato desempregado as
anotagdes de admissédo e demissao.

c) Comprovante de endereco, no nome do candidato ou de familiar de 1° e 2° graus ou
copia do contrato de locagcédo de imbvel, em caso de residir de aluguel.

d) Declaracdo, nos moldes do “Anexo IlI”, de que as informacdes prestadas séo
verdadeiras sob pena de sofrer as sanc¢des dispostas na legislagédo em vigor.

e) Devera ser entendido por desempregado todo aquele que ndo possua relagdo de
emprego com pessoa fisica e/ou juridica, que ndo esteja em estagio remunerado, nao
seja profissional autbnomo, e que, ndo possua nenhuma fonte de renda ou provento
proprio e de seus familiares (penséo). Se no ato da inscricdo o candidato desempregado
estiver recebendo ou tenha direito a receber parcelas do seguro desemprego, 0 mesmo
nao tera direito a gozar dos beneficios da Lei municipal n.? 2.426, de 31 de maio de 2010.
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3.4 - No caso de candidato doador regular de sangue:

a) Copia do RG e do CPF

b) Copia dos Comprovantes de doacao de sangue

c) Declaragdo, nos moldes do “Anexo llI” de que as informacbes prestadas sao
verdadeiras, sob pena de sofrer as sangdes dispostas na legislacdo em vigor.

d) Devera ser entendido por doador de sangue todo aquele que tenha feito, no
minimo, 03 (trés) doacdes de sangue em se tratando de homem ou 02 (irés) doacdes de
sangue em se tratando de mulher, no periodo de 12 (doze) meses que antecedem a data
da inscricdo no Concurso.

3.5 - Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a
retirada de documentos apds o periodo de inscricao.

3.6 - Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital sera
indeferido seu pedido de isencao do pagamento da taxa de inscricao.

3.7 - Todas as informacdes prestadas no “Anexo llII” - Requerimento de Isencdo do
Pagamento da Taxa de Inscricdio e nas Declaracbes firmadas sado de inteira
responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos encaminhados,
tornando-se nulos todos os atos delas decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as
penalidades previstas em lei, em especial no art. 299 do Codigo Penal, em caso de
irregularidade constatada.

3.8 - O Edital de deferimento ou nédo do pedido de isencao, sera divulgado pela Comissao
Especial de Acompanhamento do Concurso Publico no quadro de avisos do MUNICIPIO
DE NOVA ODESSA, no 6rgéao oficial de imprensa do Municipio e em carater meramente
informativo nos sites: www.agirh.org € www.novaodessa.sp.gov.or no dia 05 de Maio de
2016.

3.9 - O candidato que tiver seu pedido de isencao deferido tera automaticamente sua

inscricao efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

3.10 - O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido, o que ocorrera apenas pela
falta de comprovacdo documental solicitada, pela apresentacdo de documentacado que
ndao comprove a situacdo pleiteada, ou por solicitacdo da isencdo fora dos prazos
estabelecidos, o candidato ainda podera participar do Concurso Publico, imprimindo e

pagando o boleto bancario até o dia 10 de Maio de 2016, na forma deste Edital.
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3.11 - Do indeferimento cabera recurso, no periodo de 06 a 09 de maio de 2016,
enderecado a Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso Publico e entregue
na Central de Atendimentos do MUNICIPIO DE NOVA ODESSA. O candidato que tiver
a solicitacdo de isencao da taxa de inscri¢cdo indeferida e nao recolher o valor da taxa até
a data do vencimento, ndo tera sua inscrigao efetivada.

3.12 - Sera eliminado do concurso publico o candidato que, ndo atendendo, a época de
sua inscricdo, aos requisitos legais, tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer
meio que evidencie ma fé, a isencao da taxa de inscricdo de que trata a Lei Municipal n®
2.426, de 31 de maio de 2010. A eliminacdo importara a anulagdo da inscricdo e dos
demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo da aplicagdo de outras sancoes
cabiveis.

3.13 - Os pedidos de inscricdes dos candidatos serdo analisados pela Comissédo Especial
de Acompanhamento do Concurso Publico, que se manifestara pelo deferimento ou
indeferimento da inscricéo.

3.14 - O Edital de deferimento das inscricbes, com os respectivos numeros que lhe
forem atribuidos, bem como, a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricoes
indeferidas serdo divulgadas dia 19 de maio de 2016, pela Comissao Especial de
Acompanhamento do Concurso Publico no 6rgao oficial de imprensa do municipio € no
quadro de avisos do MUNICIPIO DE NOVA ODESSA, localizada na Rua Joao Pessoal, n®
777 — Centro - Nova Odessa/SP, e, em carater meramente informativo nos sites:

www.adirh.org e www.novaodessa.sp.gov.br.

4 — DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os empregos
em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme
artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N® 7.853/89.

4.2 - Em obediéncia ao Decreto n® 3.298, de 20 (vinte) de dezembro de 1999, que
regulamenta a Lei n®7.853, de 24 de outubro de 1989, ser-lhes-a reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada emprego, individualmente, das

que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
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Publico.

4.3 - Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada 01(uma) vaga para pessoas com deficiéncia. Se inferior a
0,5 (cinco décimos), a formacéao da vaga ficara condicionada a elevacao da fracado para o
minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para 0 emprego.
4.4 - A pessoa com deficiéncia que apresentar laudo médico inveridico ou tenha uma
deficiéncia que seja considerada incompativel com as atividades a serem
desempenhadas no emprego, sera desclassificado.

4.5 - A pessoa com deficiéncia que necessite fazer prova especial devera solicitar a
elaboracdo das mesmas por escrito a Comissao Especial do Concurso Publico, bem
como apresentar laudo médico original ou fotocdpia autenticada, atestando a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenc¢a — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, até o ultimo
dia da inscricao. No caso de necessidade de tempo adicional para a realizagédo da prova,
a pessoa com deficiéncia devera, em igual prazo, requerer por escrito a Comissao
Especial do Concurso Publico tal beneficio, devendo tal requerimento se fazer
acompanhar de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.6- A nao solicitacdo da elaboracédo de prova especial ou do tempo adicional a que se
refere o paragrafo anterior, no prazo especificado, implicara na participacdo do candidato
na prestacao da prova nas mesmas condicdes dispensadas aos demais candidatos.

4.7- As pessoas com deficiéncia deverdo atender a todos os itens especificados neste
Edital.

4.8 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes.

4.9- As pessoas com deficiéncia, para que sejam habilitados, deverdo atingir a nota
minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o
favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condi¢des para sua apuracao.
4.10- As pessoas com deficiéncia, se habilitado, mas n&o classificado nas vagas
reservadas, estara automaticamente concorrendo as demais vagas existentes, obedecida
a ordem de classificagéo geral.

4.11- Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas as pessoas com



MUNICIPIO DE NOVA ODESSA

% CNPJ: 45.781.184/0001-02 Inscr. Est.: Isento

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
Secretaria de Administragao

deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia
da ordem classificatéria.

4.12- A contratacdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificacao,
devendo iniciar-se pela lista de pontuagdo geral, seguida da lista de candidatos
portadores de deficiéncia, observando-se, a partir de entdo, sucessiva alternancia entre
elas, até o exaurimento das vagas reservadas.

4.13- Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do
Concurso Publico, aplicar-se-a a mesma regra e proporcionalidade prevista neste Edital.
4.14- Ao ser convocado para investidura no emprego publico, o candidato devera se
submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisao
terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do emprego publico. Sera eliminado da lista de
pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricao nao
se constante, devendo 0 mesmo constar apenas na lista de classificagao geral.

4.15- A deficiéncia constatada ndo podera ser utilizada para justificar concessao de
aposentadoria ou de adaptacao em outro emprego.

4.16- As pessoas com deficiéncia compativel com a fungcdo do respectivo emprego e
desejarem concorrer a reserva especial de vagas deverao indicar obrigatoriamente na
ficha de inscricdo ao emprego a que concorre, marcando “sim” na opcao “Pessoa com
Deficiéncia” bem como devera encaminhar, via postal, até 2 (dois) dias apdés o
encerramento das inscri¢cdes, para o endereco da Prefeitura Municipal de Nova Odessa —
a/c: Comissdo Especial de Acompanhamento do Concurso Publico — Avenida Joao
Pessoa, n® 777 - Centro - CEP 13460.000 - Nova Odessa/SP, laudo médico original
expedido no prazo de doze (12) meses anteriores ao término da inscricao, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da

deficiéncia de que sao portadores.
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5 - DAS PROVAS

5.1 As provas serao realizadas nas seguintes etapas:

Prova Objetiva (escrita): aplicada a todos os candidatos aos Empregos previstos

neste Edital.

Prova Pratica: Aplicada apenas aos candidatos ao emprego de Motorista de

Ambulancia.

5.2 - A aplicacao de prova objetiva, para todos os empregos, sera no dia 29 de maio de

2016.

5.3 — Os locais da realizacado das Provas serao divulgados posteriormente pela Comissao

Especial de Acompanhamento do Concurso Publico no Diario Oficial do Municipio de
Nova Odessa ou Jornal de Nova Odessa e no quadro de avisos do MUNICIPIO DE NOVA
ODESSA, localizada na Rua Joao Pessoal, n® 777 — Centro - Nova Odessa/SP, e, em

carater meramente informativo nos sites: www.agirh.orqg e www.novaodessa.sp.qov.br.

5.4 - As provas objetivas e pratica terdo a seguinte composicao:

EMPREGOS: MEDICOS, DENTISTA, ENFERMEIRO, RECEPCIONISTA E TECNICO DE

ENFERMAGEM.
Tipo de Prova Conteudo Numero de Questoes
Portugués 10
Legislacdo da Saude 10
Atualidades, Lei
Orgénica do
Objetiva de Mdltipla Escolha Municipio de Nova 10
Odessa e Histéria da
cidade de Nova
Odessa
Conhecimentos
10

Especificos

10
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EMPREGO: MOTORISTA DE AMBULANCIA

Tipo de Prova Conteudo Numero de Questoes
Portugués 10
Matematica 05
Atualidades, Lei 10
Organica do
Objetiva Municipio de Nova

Odessa e Historia da
cidade de Nova
Odessa.

Conhecimentos 15

Especificos

Pratica Pratica em operacgao

do equipamento

6 — DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

6.5- A prova objetiva terda carater eliminatério e classificatério, sendo considerado
aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos possiveis.

6.6 - As provas serao avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.7 - As questdes da Prova Obijetiva, apds seu enunciado (que podera vir representado de
forma diversa), terdo 4 (quatro) alternativas cada, representadas pelas letras a, b, c, d,

sendo que somente uma delas devera ser assinalada.

6.8 - O candidato devera comparecer no local das provas com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, munido de caneta esferografica preta,
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sendo vedado o acesso de qualquer candidato ao local das provas ap6s o horario previsto
para seu inicio.
6.9- S6 serdao admitidos as provas os candidatos que comparecerem munidos de:

¢ Original da Cédula de ldentidade ou qualquer outro documento com foto que

comprove com total clareza a identidade do candidato;

6.10 - Nao sera aceita copia de documentos, ainda que autenticada;
6.11 - Protocolos, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira de Estudante, Cracha
nao serao aceitos, ainda que sejam originais;
6.12 - Nao sera permitida a utilizacao de maquina calculadora.
6.13 - E terminantemente proibida, sob qualquer alegacio, a saida do candidato do local
da prova antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do seu inicio.
6.14 - O candidato ndao podera ausentar-se da sala de prova, durante a sua realizacao,
sem autorizacado e acompanhamento do fiscal.
6.15 - A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova
podera fazé-lo, devendo, para tanto, se manifestar ao preencher a inscricao no site.
6.16 - No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma
fiscal.
6.17 - Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo a duragdo da prova da
candidata.
6.18 - Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo da prova, a
candidata devera levar um acompanhante, que tera local reservado para este fim e que
sera responsavel pela guarda da crianca.
6.19 - Excetuada a situagdo prevista no subitem anterior, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo de
qualquer prova, podendo ocasionar inclusive a nao participacdo do candidato no
Concurso Publico.
6.20 - Nao havera prorrogacao do tempo previsto, para a realizagdo da prova, em virtude
de saida do candidato da sala de prova, seja qual for o motivo alegado.
6.21- O candidato podera levar o caderno de prova depois de decorrido 1 hora e 30
minutos do inicio da prova.

6.22 - Na capa da prova havera o gabarito provisério, que consiste num gabarito
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destacavel para que o candidato se desejar transcrever suas respostas e leva-lo para
casa a fim de que possa conferir o nimero de acertos. Esse gabarito provisério nao sera
avaliado na correg¢éao do Concurso Publico.
6.23 - Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o
gabarito, ndo podendo permanecer no local da aplicacdo da prova ap6s a entrega do
material.
6.24 - O gabarito ndo podera ser entregue em branco.
6.25 — Nao serdo computadas questdes nao respondidas nem questées que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda
que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura.
6.26 - Em hipo6tese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.
6.27 - Sera excluido do Concurso Publico o candidato que, além das demais hipbteses
previstas neste Edital:
e Chegar ap6s o horario estabelecido para o inicio da prova;
e Apresentar-se para a prova em outro local que nao seja o previsto no Edital de
Convocagéao para prova objetiva;
e Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
e N&o apresentar um dos documentos de identificagcdo original, nos termos deste
Edital, para a realizacdo da prova;
e Ausentar-se do local de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal;
e Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo estabelecido;
e For surpreendido em comunicagao com outras pessoas;
e Estiver com o celular ligado ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento
eletrdnico e de comunicacao (pager, palm top, relégio com calculadora, calculadora
e etc), livros, notas ou impressos nao autorizados;
e Na&o devolver integralmente o material recebido: caderno de questdes e folha de
respostas;
6.28 - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro

candidato, nem utilizacdo de livros, notas, impressos ou qualquer outro objeto de
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consulta. Reserva-se a Comissdo Examinadora do Concurso Publico e aos fiscais o
direito de excluir do recinto e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e
estabelecer critérios para resguardar a execucao individual e correta das provas.

6.29 - Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacao
das provas.

6.30 - Ao término da prova, o candidato devera entregar ao fiscal de sala o Gabarito
devidamente assinado.

6.31- A duracao da Prova Objetiva sera de 3 (trés) horas, improrrogavel e, por motivo de
seguranca, o candidato somente podera ausentar-se da sala de provas depois de
decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da prova, sendo obrigatéria a permanéncia dos

trés ultimos candidatos até que o ultimo entregue a prova.

7 — DAREALIZACAO DA PROVA PRATICA

71 — A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
possuindo carater eliminatério para candidatos que nao obtiverem o minimo de 50
(cinquenta) pontos. Para a realizacdo desta prova, serdo convocados apenas os 10 (DEZ)
primeiros candidatos habilitados na prova escrita.

7.2 - A classificagao final sera decorrente da média da prova objetiva e prova pratica.

7.3 - Para a prova pratica, o candidato ao emprego de Motorista de Ambulancia,
devera apresentar a original da CNH (Carteira Nacional de Habilitacao) categoria “D
”ou” E” e comprovante do curso de MOPP.

7.4- Para todos os candidatos ao emprego de Motorista de Ambulancia, serd dado o
mesmo tempo, 0 mesmo tipo de tarefa e percurso.

7.5- Os critérios para avaliagdo da Prova Pratica constam do Anexo |I.

7.6- As Provas Praticas terdo o valor maximo de 100 pontos considerando-se habilitados
os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

7.7- O candidato que nao obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos sera
desclassificado, independente da nota obtida na Prova Escrita Objetiva.
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7.8- A classificacdo do candidato sera a média dos pontos da prova escrita e prova
pratica.

7.9- O candidato que ndo comparecer a Prova Pratica ou que nao puder realiza-la, por
qualguer motivo, sera automaticamente desclassificado, independente da nota obtida na
Prova Escrita Objetiva.

7.10- Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada, alteracdo de data ou horério
para realizacao da Prova, seja qual for o motivo alegado.

7.11- Nao havera segunda chamada para nenhuma prova.

7.12- A prova pratica sera realizada no dia 19 de junho de 2016, o local e horério sera
divulgado com antecedéncia minima de até 3 (irés) dias antes, pela Comissao Especial
de Acompanhamento do Concurso Publico no 6rgéao oficial de imprensa do municipio e no
quadro de avisos do MUNICIPIO DE NOVA ODESSA, localizada na Rua Joao Pessoal, n®
777 — Centro - Nova Odessa/SP, e, em carater meramente informativo nos sites:
www.agirh.org e www.novaodessa.sp.gqov.br.

8- CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1- Na divulgacao das notas, entre aqueles candidatos com igual nimero de pontos,
serdo fatores de preferéncia, respectivamente, na ordem de desempate:

e -Maior idade, nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da Lei n. 10.741/03, com
preferéncia aqueles de idade mais elevada, no ato da contratacdo e a nao
comprovagao implicard na desclassificagao do candidato;

e - Maior numero de filhos menores ou incapazes - aplicado somente aos candidatos
que preencheram, no ato da inscrigdo, e deverao apresentar os documentos
comprobatérios, no ato da contratacdo e a nao comprovacao implicard na
desclassificacdo do candidato.

e Maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos.
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9— DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1- A Prova e o Gabarito Oficial serao publicados a partir do dia 31 de Maio de 2016, nos
meios oficiais e usuais do Municipio de Nova Odessa, tendo também sua afixacdo na
sede da Prefeitura Municipal, em local de costume, e nos enderecos eletrénico

www.novaodessa.sp.gov.br e www.agirh.org.

9.2 - As notas obtidas na Prova Obijetiva serdo publicadas a partir do dia 09 de Junho
de 2016 nos mesmos locais expressos no subitem anterior.

9.3 - Os candidatos ausentes a Prova Objetiva serdo considerados desclassificados do
presente Concurso Publicos.

94 —Ainterposicao de recursos contra o Gabarito Oficial, Resultado da Prova Objetiva
e Convocacéao para prestacao Prova Pratica serd de 10 a 14 de junho de 2016.

9.5 —Ainterposigcéo de recursos contra Gabarito Oficial, Resultado da Prova Objetiva e
Convocacgao para a prestacdo Pratica devera ser enderecado a Comissao Especial de
Acompanhamento do Concurso Publico e entregue na Central de Atendimentos do
MUNICIPIO DE NOVA ODESSA, localizada a Avenida Jodo Pessoa, n® 777 - Centro —
Nova Odessa/SP, no periodo de 10 a 14 de junho de 2016.

9.6 - O recurso ou pedido de vistas ou revisdo de prova ou nota devera ser individual,
contendo justificativa pormenorizada, sendo liminarmente indeferidos aqueles
apresentados fora dos prazos estabelecidos neste Edital e os que ndo tenham
fundamentacdo e embasamento ou que se baseiam em razdes subjetivas.

9.7 -Se, da avaliacao de recurso, resultar em anulacdo de questdo, a pontuacao
correspondente serd creditada a todos os candidatos presentes na prova obijetiva,
independentemente de terem recorrido.

9.8 - Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera republicado o resultado
final do Concurso, com as alteragdes ocorridas.

9.9 - E vedado o requerimento de exibicdo de provas de terceiros a qualquer outro
candidato, bem como, revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final
definitivo.
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9.10 - A Comissédo Especial de Acompanhamento do Concurso Publico constitui ultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

9.11 - A Classificagdo Final dos aprovados, apds o periodo de recurso, sera publicada
em ordem decrescente de notas finais, a partir do dia 28 de junho de 2016, nos mesmos

locais expressos no subitem 9.1.

10 — DO CONTEUDO PROGRAMATICO

10.1 O conteudo programatico, para cada Emprego, estd elencado no Anexo | deste
Edital.

11 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 - Ainscricdo implica na aceitacao, por parte do candidato, de todos os principios,

normas e condi¢cdes do Concurso Publico, estabelecidos no presente Edital.

11.2 - O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos,

podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

11.3 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia,

junto ao MUNICIPIO DE NOVA ODESSA-SP, apés a Classificacao Final.

11.4 - O ndo atendimento a convocacgao e seus requisitos ou a manifestacdo por escrito
de desisténcia implicara a exclusao definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem
qualquer alegacgao de direitos futuros.

11.5- A aprovacao no Concurso Publico ndo ensejara a obrigatoriedade de contratacao,

que se dara apenas em decorréncia das necessidades da administracéo e da existéncia

de vagas no periodo de vigéncia do Concurso Publico.

11.6 - Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nédo tiverem sido

expressamente previstos no presente Edital serdao resolvidos pela Comissao

Organizadora do Concurso Publico, constituida por meio de Portaria, devidamente

assinada pelo Prefeito Municipal.

11.7 - A inexatidao de informacdes prestadas ou a constatacdo, mesmo que posterior, de
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irregularidades em documentos ou nas provas a que o candidato der causa, o eliminarao
do Concurso Publico.

11.8- Nao serdo fornecidos quaisquer atestados, certificados ou certiddes relativos a
classificacao ou nota obtida pelo candidato ao Concurso Publico em pauta.

11.9- O presente Concurso Publico serd homologado por ato competente do Prefeito
Municipal de Nova Odessa, depois de vencidos os tramites legais a que se sujeita.

11.10- A Homologagdo do Concurso Publico podera ser efetuada por emprego,
individualmente, ou pelo conjunto de empregos constantes no presente Edital, a critério
da Administragéo.

11.11- A realizacao do Concurso Publico em pauta sera de responsabilidade da empresa
AGIRH - Assessoria e Gestao Integrada em Recursos Humanos.

11.12 - Para que chegue ao conhecimento de todos é expedido o Edital Resumido do
Concurso Publico N°.001/2016, que sera publicado nos meios oficiais e usuais do
Municipio de Nova Odessa, bem com tera o Edital de Abertura do Concurso Publico
N2.001/2016 na integra , tendo também sua afixagdo na sede da Prefeitura Municipal, em

local de costume, e nos enderecos eletrbnico www.novaodessa.sp.gov.br e

www.agirh.org.

11.13 - Aempresa nao oferecera nenhum material impresso com o conteddo programatico
a ser utilizado para estudo das provas e nao se responsabilizara por qualquer
comercializagdo de apostilas.

Nova Odessa, 21 DE Abril de 2016
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conteudo Geral para todos os candidatos de Nivel Superior

Portuqués- (10 questoes)

Compreensao e interpretacdo de textos nacionais. Figuras de linguagem. Ortografia:
conceitos basicos. Orientacdes ortograficas, acentuacao gréfica, dificuldades graficas.
Acentuacao: conceitos basicos, acentuacdo tbnica, acentuacao grafica, aspectos
genéricos das regras de acentuacdo, as regras basicas, as regras especiais, hiatos,
ditongos, formas verbais seguidas de pronomes obliquos, acentos diferenciais, crase.
Morfologia: estrutura e formacao de palavras, conceitos basicos, processos de formacao
de palavras, derivacao e composicao, prefixos, sufixos, composicéo, tipos de composicao,
verbos regulares e irregulares, classes de palavras. Sintaxe: termos essenciais da oracao,
termos integrantes da oracdo, termos acessorios da oracdo e vocativos, oracoes
subordinadas e coordenadas, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal,
colocacado dos termos da oracdo, colocacdo dos pronomes obliquos e atonos, uso da
proclise, uso da énclise, funcdes e cargos do “que” e “se”. Substantivo e suas flexdes.
Concordancia Nominal e verbal. Adjetivo e sua flexdo. Pronomes pessoais e pronomes de

tratamento. Verbos e seus tempos. Sindnimos e anténimos

Legislacao - Politicas de Saude (10 questoes)

Sistema Unico de Satde: Aspectos histéricos. Fundamentacédo Juridica e organizacional
do SUS: Principios e Diretrizes do SUS ,Constituicdo Federal art. 196 a 200, Leis
Organicas da Saude: Lei Federal n® 8.080/1990, Lei Federal n® 8142/1990; Portaria GM n®
687/2006 — Aprova a Politica de Promocao da Saude. A Estratégia de Saude da Familia:
Portaria GM n® 1625/2007 — Altera atribuicoes dos profissionais das Equipes de Saude da
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Familia — ESF dispostas na Politica Nacional de Atengéo Basica, Portaria n® 648/GM/2006
- Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e
normas para a organizac¢ao da Atencao Basica para o Programa Saude da Familia (PSF)
e o Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS), Portaria GM n® 154/2008 — Cria os
Nucleos de apoio a Saude da Familia — NASF e Portaria/SS/GAB/N? 283/2007 —
Diretrizes normas para organizacao da Atencao Basica baseada na Estratégia de Saude
da Familia. O Financiamento: Constituicao Federal art. 196 a 200, Lei Organica da Saude:
Lei Federal n® 8142/1990. Controle Social: Lei Organica da Saude: Lei federal 8142/1990.
Pacto pela Saude: Portaria n® 399/GM/2006 - Divulga o Pacto pela Saude 2006 —

Consolidacao do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do referido Pacto.

Conhecimentos Gerais (10 questoes)

Atualidades, questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais,
nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou nacional. Historia da cidade, Lei
Orgénica do Municipio de Nova Odessa.

Conhecimentos Especificos (10 questoes)

Dentista

Endodontia: Estudo e diagnostico das alteragdes pulpares e periapicais. Etiopatogenia
das alteracoes pulpares. Etiopatogenia das alteragdes periapicais. Conhecimentos
basicos necessarios ao diagndstico. Selecdo de casos para Tratamento Conservador da
polpa viva. Cirurgia: Anestesia local. Exodontia. Semiologia: Diagnéstico em patologia
bucal: o processo do diagnostico; exame clinico; exames complementares; semiologia da
boca; lesGes ulcerativas e vesico-bolhosas; lesdes brancas; doencas infecciosas;
semiologia do cancer bucal; manifestacbes de doencas sistémicas; estomatologia
pediatrica; estomatologia geriatrica. Farmacologia: Vias de administracdo de drogas.
Normas de receituario e de notificacdo de receita. Bases farmacoldgicas para pratica
clinica. Uso clinico dos antimicrobianos. Pacientes que requerem cuidados especiais.

Saude Bucal e Preventiva, Etica, Dentistica: Epidemiologia das doencas bucais no Brasil.
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Nutricdo, dieta e cérie. Diagnédstico. Tratamento da doencga carie. Controle da placa dental
realizado pelo paciente. FlUor sistémico, aspectos basicos, toxicolégicos e clinicos. Ciclo
restaurador repetitivo. Dentistica e manutencao de Saude Bucal. Promocao de saude em
odontopediatria. Bioética em Odontologia. Consideracdes clinicas e laboratoriais sobre a
reatividade de compostos fluoretados aplicados no esmalte dental humano. Materiais
Dentarios: Resinas para restauracao. Amalgama dental: a) estrutura e propriedades; b)
consideragoes técnicas. Cimentos odontol6égicos para restauragdes e protecao pulpar.
Materiais de acabamento e polimento. Periodontia: Anatomia do periodonto. Placa dental
e calculo dental. Microbiologia da doenca periodontal associada a placa. Doenca

periodontal em criangas e adultos jovens. Codigo de Etica.

Enfermeiro

Processo Saude e Doenga (conceito, condicbes de saude). Conforto, seguranca e
Higiene do paciente. Verificacdo de sinais vitais (temperatura, pulso, respiracao e pressao
arterial). Anotacdées no Prontuario. Administracdo de medicamentos (preparo e vias de
administracdo). Acées de Enfermagem em tratamentos especiais (curativos e aplicacdes).
Coleta de material para realizacado de exames. Vigilancia Epidemiol6gica. Vigilancia das
doencas transmissiveis, tipos de isolamento e precaucdes. Imunizagdo (calendario de
vacinacdo). Doencas sexualmente transmissiveis e AIDS. Doencas cronicas
degenerativas (hipertensao e diabetes melitos). Diagnésticos de Enfermagem. Codigo de
Etica profissional. Fundamentos de Enfermagem; Enfermagem Materno-Infantil.
Atendimentos de emergéncia

Médico Clinico Geral/Socorrista

Médico Generalista: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e
prevencao das doencas cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca,insuficiéncia coronariana,
arritmias cardiacas, doencas reumaticas, aneurismas de aortas, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas,hipertensao arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia

respiratéria aguda, bronquite aguda e crbnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva
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crdnica,pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial.
Neoplasias do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica,colecistopatias, diarreia aguda e
crdnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencgas
intestinais, inflamatérias, doenca diverticular do coélon, tumores de célon. Renais:
insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do
sistema acido/base, nefrolitiase, infeccdes urinarias. Metabdlicas e do Sistema Endocrino:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes melito, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas
da hipéfise e da adrenal. Hematologicas: osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota,
lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencgas do colageno. Neuroldgicas: coma,
cefaléias, eplepsias, acidentes vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico,
depresséo. Infecciosas e transmissiveis:

sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifdide,
hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leichmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias,estafilococcias,doencameningocécica,infeccdesporanaerobios,
toxoplasmose,virose.Dermatolédgicas:escabiose,pediculose,dermatofitoses, eczema,
dermatitedecontato,onicomicosesinfec¢desbacterianas.Imunolégica: doenca do soro,
edema angioneuroético, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica,

cancer ginecoldgico, leucorréia, cAncer mama, intercorrentes no ciclo gravidico.

Médico Endocrinologista

Hipotalamo-hipéfise: regulacdo de secrecao neuroenddcrina. Doengas neuroenddcrinas.
Adeno-hipdfise: fisiologia, patologia, avaliacdo laboratorial e tratamento. Tumores
hipofisarios secretantes e nao secretantes. Sindrome de sela vazia. Hipopituitarismo
parcial e total. Neurohipdéfise: fisiologia, patologia, avaliacdo laboratorial e tratamento.
Diabetes insipidus. Prolactinomas. Tirdide: fisiologia, patologia, provas de fungcdo e
tratamento. Hipotiroidismo. Hipertiroidismo. Tiroidites. Neoplasias. Bécio. Paratirdide:
fisiologia, patologia, provas de funcdo e tratamento. Paratorménio e Calcitonima.
Hipoparatiroidismo. Hiperparatiroidismo. Hipercalcemias. Raquitismo e Osteomalacia.

Outras doencas osteo-metabdlicas. Adrenal: fisiologia, patologia, provas de funcdo e
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tratamento. Doencas da cértex e medular: hipo e hiperfuncdo e tumores. Gbénadas:
fisiologia, patologia, provas de funcéo e tratamento. Desordens da diferenciagédo sexual.
Desordens enddcrino-ovarianas. Desordens endocrino-testiculares. Ginecomastia.
Hormdnios gastro-intestinais: fisiologia. Pancreas: fisiologia, patologia, provas de fungao e
tratamento. Diabetes mellitus. Hipoglicemias. Dislipidemias: fisiologia do metabolismo
lipidico, patologia, avaliagdo laboratorial e tratamento. Obesidade: fisiologia, patologia,
provas de funcdo e tratamento. Erros inatos do metabolismo: fisiologia, patologia,
diagnéstico e tratamento.

Médico Cardiologista

Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular.
Métodos  diagndsticos:  eletrocardiografia,  ecocardiografia, medicina  nuclear,
hemodinamica, ressonancia magnética, radiologia. Cardiopatias congénitas cianéticas e
aciandticas: diagnéstico e tratamento. Hipertensdo arterial. Isquemia miocardica.
Sindromes clinicas crénicas e agudas: fisiopatologia, diagnéstico, tratamento e profilaxia.
Doenca reumatica. Valvopatias. Diagnéstico e tratamento. Miocardiopatias. Diagnéstico e
tratamento. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenca de Chagas. Arritmias cardiacas.
Diagnéstico e tratamento. Distlrbios de conducado. Marca-passos artificiais. Endocardite
infecciosa. Hipertensdo pulmonar. Sincope. Doengas do pericardio. Doencas da aorta.
Embolia pulmonar. Cor pulmonar. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular.
infeccobes  pulmonares.  eletrocardiografia, ecocardiografia  ,medicina  nuclear,
hemodinamica, ressonancia magnética, radiologia. Cardiopatias congénitas cianéticas e
aciandticas: diagnéstico e tratamento. Hipertensdo arterial. Isquemia miocardica.
Sindromes clinicas crénicas e agudas: fisiopatologia, diagnéstico, tratamento e profilaxia.
Doenca reumatica. Valvopatias. Diagnéstico e tratamento. Miocardiopatias. Diagndstico e
tratamento. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenca de Chagas. Arritmias cardiacas.
Diagnéstico e tratamento. Disturbios de conducdo. Marca-passos artificiais. Codigo de
Etica Profissional.
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Médico Ginecologista

Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia
menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual.
Climatério. Puberdade fisiol6gica e patolégica. Propedéutica clinica e complementar em
tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doencas sexualmente transmissiveis.
Citogenética. Dismenorréia. Tensao pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos
inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na
mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias
benignas e malignas. Anticoncepg¢ao. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias
ginecoldgicas. Afecgbes da vulva e da vagina. Afecgbes do colo e do corpo uterino.
Afeccoes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecolégica. Moléstia trofoblastica.
Endometriose. Cirurgias ginecolégicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias
pélvicas. Disfungdes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados
hiperprolactinicos. Hemorragias disfuncionais. Cédigo de Etica Profissional.

Médico Pediatra / Socorrista

Crescimento e desenvolvimento. Ictericia neonatal. Infec¢des perinatais. Imunizagdes.
Anemias caréncias e anemias hemoliticas. Purpuras, tumores comuns na infancia.
Doencas de notificacdo compulséria. Infecgcdes de vias superiores. Infeccbes de vias
aéreas inferiores. Asmabrdnquica. Patologias alérgicas na infancia. Disturbios
hidroeletroliticos e acidobasico. Terapia de hidratacao oral e parenteral. Sindrome da ma
absorcdo aguda e cronica. Infeccdo urinaria. Glomerulites e hipertensdo arterial.
Osteoartrites. Infeccoes de partes moles. Antibioticoterapia. Doencas parasitarias.
Queimaduras. Intoxicacées exdgenas. Hepatites. Doencas do tecido conjuntivo. Doengas
exantematicas. Mordeduras humanas e por animais. A crianga vitimizada. Patologias
cirirgicas comuns na infancia. Sindromes nefrética e nefritica. Septicemia e choque
septico. Diabetes melitus e cetoacidose diabética. Parada cardiorrespiratoria. Insuficiéncia
cardiaca. Cardiopatias congénitas. Malformacdes congénitas comuns. Convulsdo.Cdodigo

de Etica Profissional.
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Médico Psiquiatra

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Epidemiologia psiquiatrica.
Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e
drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos
alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e
adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. No¢des
psicodindmicas de funcionamento mental. Nocbées de técnica psicanalitica e
psicoterapicas. Nocoes de psicandlise e modalidades psicoterapicas psicodinamicas.
Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e
manejo psicodindmico de pacientes internados e ambulatorial. Cédigo de Etica

Profissional.

Médico Neurologista

Epilepsias; Neurites; Convulsbes; Paralisias; Cefaléias; Farmacodinamica das Drogas
Neuroativas; Sistema Vascular Cerebral; Hidrocefalia; A¢cao de Drogas llicitas no SNC;
Traumatismos Cranianos; Doencas Degenerativas; AVCI; AVCH; Neuroanatomia;
Sintomas causados por afec¢des neuroldgicas; Afeccdes neurolégicas de etiologia
conhecida; Doencas de origem vascular; Alteracbes do liquido cerebral e
cefalorraquidiano; Tumores; Trauma; Tocotraumatismos e malformacdes; Doencas
hereditarias devidas a erros metabdlicos conhecidos; Doencas nervosas de etiologia
desconhecida; Sindromes neurocutaneas; Afecgdes dos nervos cranianos; Afeccdes dos
nervos periféricos; Ataxias e deméncia; Disturbios da motilidade; Afecgoes da medula;
Placa mioneural; Miopatias; Doengas desmielinizantes; Sistema Nervoso auténomo;
Doencas de carater intermitente ou paroxistico; Doencas sistémicas; Neurologia do

ambiente. Sono normal e seus distirbios.Cédigo de Etica Profissional.

Médico Cirurgiao Plantonista

Antibi6ticos em cirurgia; Afeccdes cirargicas do figado e vias biliares; Afec¢des cirurgicas
do esdfago; Tumores de mama; Hérnias de inguinais; Ulcera duodenal; Choque; Resposta

endocrino e metabdlica ao trauma; Afeccdes cirurgica do intestino. Clinica Geral:
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Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca;
Choque; Asma Brbnquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar Obstrutiva;
Tromboembolismo Venoso; Distirbios Hidroeletroliticos; Distrbios Acido Basicos;
Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢ao
Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doagdo de Orgdos; Acidentes com Animais
Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na

populacio idosa.Cédigo de Etica Profissional.
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Conteudo Geral para os candidatos aos empregos da Saude
Nivel Médio

Técnico de Enfermagem

Portugués (10 guestoes)

Compreensao e interpretacdo de textos nacionais. Figuras de linguagem. Ortografia:
conceitos basicos. Orientacdes ortograficas, acentuacao gréfica, dificuldades graficas.
Acentuacao: conceitos basicos, acentuacdo tbnica, acentuacdo grafica, aspectos
genéricos das regras de acentuacdo, as regras basicas, as regras especiais, hiatos,
ditongos, formas verbais seguidas de pronomes obliquos, acentos diferenciais, crase.
Morfologia: estrutura e formacao de palavras, conceitos basicos, processos de formacao
de palavras, derivacao e composicao, prefixos, sufixos, composicéo, tipos de composicao,
verbos regulares e irregulares, classes de palavras. Sintaxe: termos essenciais da oracgao,
termos integrantes da oracdo, termos acessorios da oracdo e vocativos, oracoes
subordinadas e coordenadas, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal,
colocacado dos termos da oracdo, colocacdo dos pronomes obliquos e atonos, uso da
proclise, uso da énclise, funcdes e cargos do “que” e “se”. Substantivo e suas flexdes.
Concordancia Nominal e verbal. Adjetivo e sua flexdo. Pronomes pessoais e pronomes de

tratamento. Verbos e seus tempos. Sinénimos e anténimos.

Politicas de Saude (10 questoes)

Sistema Unico de Satde: Aspectos histéricos. Fundamentacédo Juridica e organizacional
do SUS: Principios e Diretrizes do SUS ,Constituicao Federal art. 196 a 200, Leis
Organicas da Saude: Lei Federal n® 8.080/1990, Lei Federal n® 8142/1990; Portaria GM n®
687/2006 — Aprova a Politica de Promocéo da Saude. A Estratégia de Saude da Familia:
Portaria GM n® 1625/2007 — Altera atribuicoes dos profissionais das Equipes de Saude da
Familia — ESF dispostas na Politica Nacional de Atengéao Basica, Portaria n® 648/GM/2006
- Aprova a Politica Nacional de Atencao Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e
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normas para a organizagao da Atencdo Basica O Financiamento: Constituicdo Federal art.
196 a 200, Lei Organica da Saude: Lei Federal n® 8142/1990. Controle Social: Lei
Orgénica da Saude: Lei federal 8142/1990. Pacto pela Saude: Portaria n® 399/GM/2006 -
Divulga o Pacto pela Saude 2006 — Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes
Operacionais do referido Pacto.

Conhecimentos Gerais (10 questoes)

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais,
nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou nacional. Raciocinio Légico.

Historia da cidade, Lei Organica do Municipio de Nova Odessa.

Conhecimentos Especificos (10 questoes)

Técnico de Enfermagem

Técnicas Basicas de Enfermagem; Alimentacdo e Hidratacdo do paciente; Nocdes de
Farmacologia; Pré-natal e Puerpério; Sinais vitais; Higienizacdo; Administracao de
medicamentos via oral e parenteral; Cuidados especiais; Coleta de material para exame;
Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional; Introdugéo as
Doencas Transmissiveis: terminologia basica, no¢des de epidemiologia, esterilizacdo e
desinfecgéo, doencas de notificagcdo compulséria, isolamento, vacina. Pediatra: a crianca:
o crescimento e o desenvolvimento infantil, alimentacao, doencas mais comuns. Saude da

mulher, da crianca e do idoso.

Recepcionista

Técnicas de Comunicacédo, Uso do Fax, Qualidade no atendimento ao publico, Formas de
atendimento ao publico e ao telefone, Assiduidade, Disciplina na execucao dos trabalhos,
Relagdes Humanas no trabalho, Nogdes de Protocolo, O Arquivo e as Técnicas de
Arquivamento, Classificacdo da Correspondéncia, Servico Postal, Utilizacdo da copiadora,
Telefones Uuteis e de emergéncia, Telefonia fixa e mébvel, Livro de registro de
correspondéncia, Transferéncia de chamadas telefénicas em PABX, Uso do correio de
voz, Imagem profissional, Sigilo profissional, Tarifacao telefénica,
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Conteudo Geral para os candidatos aos empregos da Saude

Ensino Fundamental Completo

Motorista de Ambulancia

Portugués (10 questoes)

Compreensao e interpretacdo de textos nacionais. Figuras de linguagem. Ortografia:
conceitos basicos. Orientacdes ortograficas, acentuacao gréfica, dificuldades graficas.
Acentuacdo: conceitos basicos, acentuacdo tbnica, acentuacdo grafica, aspectos
genéricos das regras de acentuacdo, as regras basicas, as regras especiais, hiatos,
ditongos, formas verbais seguidas de pronomes obliquos, acentos diferenciais, crase.
Morfologia: estrutura e formacao de palavras, conceitos basicos, processos de formacao
de palavras, derivagdo e composicao, prefixos, sufixos, composicéao, tipos de composicao,
verbos regulares e irregulares, classes de palavras. Sintaxe: termos essenciais da oracao,
termos integrantes da oracdo, termos acessorios da oracdo e vocativos, oracoes
subordinadas e coordenadas, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal,
colocacao dos termos da oracdo, colocacdo dos pronomes obliquos e atonos, uso da
proclise, uso da énclise, funcdes e cargos do “que” e “se”. Substantivo e suas flexdes.
Concordancia Nominal e verbal. Adjetivo e sua flexdo. Pronomes pessoais e pronomes de

tratamento. Verbos e seus tempos. Sinénimos e anténimos.

Matematica (10 questoes)

Operacbes Baésicas, Teoria Elementar dos Conjuntos, Algarismos Romanos, Fracgdes,
Divisibilidade, Radiciagdo, Fung¢des, Razdes, Dizimas Periddicas, Grandezas
Proporcionais, Médias, Operacoes com Numeros Racionais Decimais, Regra de Trés e
Composta, Proporcdes, Porcentagem, Estatistica, Probabilidade, Matemética Financeira:
Juros Simples e Compostos, Geometria Plana e Espacial, Equacgdes e Inequacao de 1°
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grau, Equacdes de 2° grau, Polinbmios, Medidas de Massa e Tempo, Medidas de

Comprimento,

Conhecimentos Gerais (10 questoes)

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais,
nacionais € internacionais, divulgados na midia local e/ou nacional. Raciocinio Légico.

Historia da cidade, Lei Organica do Municipio de Nova Odessa.

Conhecimentos Especificos (10 questoes)

Legislacdo e Regras de Circulacao: Legislacao e Sinalizacao de Transito, Normas gerais
de circulacao e conduta, Sinalizacao de Transito, Direcao defensiva, Primeiros Socorros,
Protecdo ao Meio Ambiente, Cidadania, No¢des de mecanica basica de autos, Cédigo de
Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n® 2.327 de
23/09/97.
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Prova Pratica para Motorista de Ambulancia

TAREFA

PONTUACAO

TEMPO MAXIMO PARA
REALIZACAO

. Percorrer o trajeto,
definido,

observando a legislacao

inicialmente

de transito, a segurancga
prépria, dos
acompanhantes e de
terceiros, conducao
defensiva e também a
que melhor conserve o

veiculo.

60 pontos

10 minutos

. Num espaco
determinado realizar
manobras a  serem

definidas.

25 pontos

05 minutos

. Vistoria de um veiculo,
nivel do éleo, agua,
bateria, combustivel,
painel de comando,
pneus e demais itens

obrigatodrios.

15 pontos

05 minutos

TOTAL DE PONTOS E
TEMPO

100 pontos

20 minutos

ANEXO Il
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ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

DENTISTA

DESCRICAO SUMARIA:
Proceder a execucdo de exame clinico, ulotomia, extragdo, drenagem de abscesso,
reimplante de dentes avulcionados, tratamento de alveolite e de hemorragia; restauracdo de

amalgama de prata, com resina fotopolimerizavel e com ionomero de vidro.

DESCRICAO DETALHADA:

Radiografia periapical e interproximal; endodontia, aplicagdo topica de fluor e de selante
oclusal; controle de placa bacteriana, tartarotomia e polimento dental; remineralizacdo de
esmalte, tratamento de abscesso periodontal, curetagem supra e subgengival, capeamento
pulpar direto e pulpotomia; cumprir carga horaria de 04 (quatro) horas diarias, com
disponibilidade para exercé-las em periodos alternados, conforme necessidade da Secretaria
Municipal de Saude; fazer uso de Equipamentos de Protec¢éo Individual, quando necessario;
executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuagdo determinadas pelo superior

imediato.

ENFERMEIRO

DESCRICAO SUMARIA:
Gerenciar, coordenar e supervisionar a equipe de técnicos e auxiliares de enfermagem,
avaliando os servicos prestados, além de desenvolver capacitacbes, educacio

continuada, treinamento e reciclagem.

DESCRICAO DETALHADA:

Efetuar consultas de enfermagem e elaborar a sistematizacdo do atendimento de
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enfermagem; desenvolver os programas preconizados pelo SUS; contribuir com a equipe
multidisciplinar visando a prevencao, tratamento e promo¢do a saude da populacao;
efetuar o controle de boletins de produtividade e do nimero de exames e consultas,
avaliando a quantidade e qualidade de trabalho; participar de reunides de carater
administrativo e técnico, visando o aperfeicoamento dos servicos prestados e de
treinamentos e capacitacdo colaborando com a Gestdo de Saude; participar de
campanhas de vacinacao e outras de interesse da saude publica; fiscalizar, se nomeado
Fiscal Sanitario através de Portaria, o comércio, a distribuicdo, o transporte e a industria
de produtos e servicos relacionados a saude e fiscalizados pela Vigilancia Sanitaria;
alimentar os sistemas de programas instituidos pelo Ministério da Saude; conferir e
acompanhar os processos da Vigilancia Sanitaria; orientar o municipe quanto aos
procedimentos legais em casos de cadastro e abertura de estabelecimentos; emitir
notificacées, penalidades e autos de infracdo, elaborando os respectivos processos;
manter sempre o ambiente de trabalho organizado e em condicbes adequadas de
seguranca; fazer uso de Equipamentos de Protecdo Individual, quando necessario;
executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacao determinadas pelo superior
imediato.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA:
Compete aos médicos endocrinologistas diagnosticar e tratar as doencas funcionais e
metabdlicas.

DESCRICAO DETALHADA:

Fazer diagnosticos e tratamentos dos disturbios da neuro-hipéfise, da tireoide, da hipofise,
do ovario, dos testiculos e das suprarrenais e tratar a obesidade, diagnosticar e tratar
disturbios do crescimento, diagnosticar e tratar a Diabetes Mellitus, fazer prevencao dos
disturbios glandulares dos recém-nascidos (teste do pezinho), acompanhar o tratamento
de pacientes quando o caso assim o exigir, preencher ficha médica dos clientes; prestar o
devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista, participar de
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juntas médicas, participar de programas voltados para a saude publica, solicitar exames
laboratoriais e outros que se fizerem necessarios, solicitar 0 concurso de outros médicos
especialistas em casos que requeiram esta providéncia, atender pacientes e elaborar
registros das avaliagbes em formularios especificos; executar outras tarefas pertinentes a

sua area de atuacao determinadas pelo superior imediato.

MEDICO CARDIOLOGISTA MENSALISTA

DESCRICAO SUMARIA:
Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento das afecgdes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos

Ou cirurgicos para prevenir; promover ou recuperar a saude dos pacientes.

DESCRICAO DETALHADA:

Efetuar diagnésticos de afecgbes cardiacas, realizando anamnese, auscultacao,
radioscopia € outros processos para estabelecer conduta terapéutica; supervisionar a
realizacdo de eletrocardiograma ou executa-lo, manipulando o eletrocardiégrafo e
monitores para auxiliar no diagnéstico e/ou controlar a evolugcéao do tratamento; preparar
clinicamente o paciente para cirurgia, acompanhando a evolugédo da cardiopatia, tratando-
a adequadamente para prevenir intercorréncias e acidentes no ato cirurgico; realizar
controle periddico de doencas hipertensivas, de chagas, toxoplasmose, sifilis, cardiopatias
isquémicas, praticando exames clinicos, eletrocardiogramas e exames laboratoriais para
prevenir a instalagdo de insuficiéncias cardiacas, pericardites e outras afecgoes;
responsabilizar-se por dados confidenciais, patrimbnio, seguranca de terceiros, pela
supervisdo de auxiliares e respectivos treinamentos; fazer uso de Equipamentos de
Protecao Individual, quando necessario; executar outras tarefas pertinentes a sua area de

atuacao determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PSIQUIATRA MENSALISTA
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DESCRICAO SUMARIA:
Examinar o paciente, anotando em meios especificos a observacao, o desenvolvimento

da empatia e outros, para situar a sua problematica conflitiva.

DESCRICAO DETALHADA:

Desenvolver a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicagao e a transferéncia,
para elaborar o diagnéstico; encaminhar o paciente a sessées de psicoterapia individual
ou em grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicacdes para o caso, para auxilia-
lo a ajustar-se ao meio; proceder ao planejamento, orientacdo e/ou execucao de
programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e
outros, para proporcionar orientacao sexual, terapia ocupacional, psicoterapia de grupo e
outras atividades de apoio; aconselhar os familiares dos pacientes, entrevistando-os e
orientando-os, para possibilitar a formacdo de atitudes adequadas ao trato com os
mesmos; prescrever e/ou aplicar tratamentos biolégicos especificos, empregando
medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir
excitacoes; realizar cirurgias especificas, utilizando instrumentos e aparelhos especiais,
para eliminar focos cerebrais determinantes de hiperexcitabilidade; responsabilizar-se por
dados confidenciais, patrimbnio e seguranca de terceiros, supervisdo de auxiliares e
treinamento; fazer uso de Equipamentos de Protecdo Individual, quando necessario;
executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacao determinadas pelo superior

imediato.

MEDICO NEUROLOGISTA MENSALISTA

DESCRICAO SUMARIA:
Atender no ambulatério paciente com disturbios neurolégicos, bem como avaliar pacientes

encaminhados por outros especialistas.

DESCRICAO DETALHADA:
Examinar o paciente, palpando-o ou utilizando aparelhos especiais para determinar o
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diagnéstico e requisitar exames complementares, quando necessario; registrar a
consulta médica, anotando em prontuario a queixa, os exames fisicos e complementares
para efetuar a orientacdo adequada; analisar e interpretar resultados de exames de Raio
X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com os padrdes normais para
confirmar ou informar o diagnédstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem observados para
conservar ou restabelecer a salde do paciente; emitir atestados de saude, sanidade
fisica, mental e de Obito para atender determinacgdes legais; participar de programas de
saude publica, acompanhando a implantacéo e avaliagdo dos resultados, assim como a
realizacdo em conjunto com a equipe da Unidade de Saude; desenvolver acodes
educativas de prevencdo as doencas infecciosas, visando preservar a saude no
municipio; participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo
constantemente informacdes sobre as necessidades da Unidade de Saude, a fim de
promover a salde e o bem-estar da comunidade; zelar pela conservacao de boas
condicbes de trabalho quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados,
visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; responsabilizar-se por
dados confidenciais, patrimdnio e seguranca de terceiros, pela supervisao de auxiliares e
respectivo treinamento; fazer uso de Equipamentos de Protecdo Individual, quando
necessario; executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacao determinadas pelo

superior imediato.

MEDICO PEDIATRA MENSALISTA

DESCRICAO SUMARIA:

Examinar a criangca auscultando-a, executando palpacdées e percussdes, por meio de
estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e
malformacdes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condigcbes de saude e

estabelecer o diagnostico.

DESCRICAO DETALHADA:
Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da criangca, comparando-o com 0s
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padrdes normais para orientar a alimentagdo, indicar exercicios, vacinagdo e outros
cuidados; estabelecer o plano médico terapéutico profilatico, prescrevendo medicacao,
tratamento e dietas especiais para solucionar caréncias alimentares, anorexia,
desidratacdo, infecgoes, parasitoses e prevenir contra a tuberculose, tétano, difteria,
coqueluche e outras doencas; tratar lesdes, doencas ou alteragées organicas infantis,
indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatério para possibilitar a
recuperacao da saude; participar do planejamento, execucdao e avaliacdo de planos,
programas e projetos de Saude Publica, enfocando os aspectos de sua especialidade,
para cooperar na promog¢ao, protecdo e recuperacdo da saude fisica e mental das
criangas; indicar a suplementacao alimentar a crianga, quando houver justificativa clinica
e de acordo com a programacao; encaminhar para atendimento especializado interno ou
externo os casos que julgar necessarios; responsabilizar-se por dados confidenciais,
patrimdnio, seguranca de terceiros, supervisdo de auxiliares e treinamento; fazer uso de
Equipamentos de Protecdo Individual, quando necessario; executar outras tarefas
pertinentes a sua area de atuacao determinadas pelo superior imediato.

MEDICO GINECOLOGISTA MENSALISTA

DESCRICAO SUMARIA:
Examinar o paciente fazendo inspecao, palpacado e toque, para avaliar as condicoes

gerais dos 6rgaos.

DESCRICAO DETALHADA:

Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia utilizando colposcépio e
laminas, para fazer diagnéstico preventivo de afeccdes genitais e orientacao terapéutica;
fazer cauterizagdo de colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para
tratar as lesbes existentes; executar cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas
indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos e extrair 6rgaos ou formacao
patologicas; participar de equipe de Saude Publica, propondo ou orientando condutas,
para promover programas de prevengao do cancer ginecoldgico e de mama ou de outras

doencas que afetam a area genital; colher secre¢cdes vaginais ou mamarias, para
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encaminha-las a exame laboratorial para auxiliar no diagnéstico; fazer anamnese, exame
clinico e obstétrico e requisitar ou realizar testes de laboratério, valendo-se de técnicas
usuais, para compor o quadro clinico da paciente e diagnosticar a gravidez; requisitar
exames de sangue, fezes e urina e interpretar os resultados dos mesmos, comparando-0s
com os padrées normais, para prevenir e/ou tratar anemias, sifilis, parasitoses,
incompatibilidade do sistema RH, diabetes, moléstias hipertensivas e outras que possam
perturbar a gestacao; controlar a evolugdo da gravidez, realizando exames periodicos,
verificando a mensuragéo uterina, o foco fetal, a presséao arterial e o peso para prevenir
ou tratar as intercorréncias clinicas ou obstétricas; acompanhar a evolucao do trabalho de
parto, verificando a dinamica uterina, a dilatacdo do colo do Utero e as condi¢des do canal
do parto, o grafico do foco fetal e o estado da parturiente, para evitar distocia; indicar o
tipo de parto atentando para as condigcdes de pré-natal ou do periodo de parto, para
assegurar resultados satisfatérios e assistir a parturiente no parto normal, no cirargico e
no cesariano, fazendo as intervencées necessarias, para preservar a vida da mae e do
filho; controlar o puerpério imediato e mediato, verificando diretamente ou por intermédio
de enfermeira a eliminacdo de léquios, a involucdo uterina e as condicoes de
amamentacdo, para prevenir ou tratar infecgdes ou qualquer intercorréncia; realizar
exames pdés-natal, fazendo a avaliagao clinica e ginecolégica, para verificar a recuperacao
do organismo materno; responsabilizar-se por dados confidenciais, patriménio, seguranca
de terceiros, supervisdo de auxiliares e treinamentos; fazer uso de Equipamentos de
Protecéo Individual, quando necessario; executar outras tarefas pertinentes a sua area de
atuacao determinadas pelo chefe imediato.

MEDICO CLINICO GERAL MENSALISTA
DESCRICAO SUMARIA:

Examinar fisicamente o paciente, utilizando aparelhos especiais ou exames

complementares quando necessério, assim como encaminhar para especialistas os casos

que ultrapassem a sua capacidade de resolugéo.

DESCRICAO DETALHADA:
Anotar em prontuério préprio, sigiloso, de maneira clara todos os dados objetivos de sua
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anamnese, exame fisico e exames complementares; avaliar pacientes para cirurgia,
quando solicitado; fornecer atestados médicos e laudos para Carteira de Saude, quando
necessario; utilizar da melhor forma possivel todos os recursos terapéuticos disponiveis
para melhor solucdo dos casos atendidos; participar e colaborar com os Programas de
Saude instituidos pela Secretaria Municipal de Saude; fornecer atestados de 6bito dentro
dos preceitos legais que regem o procedimento; responsabilizar-se por dados
confidenciais, patriménio, seguranca de terceiros e pela supervisdo de auxiliares e
treinamento; fazer uso de Equipamentos de Protecdo Individual, quando necessario;
executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacado determinadas pelo superior

imediato.

MEDICO SOCORRISTA ADULTO PLANTONISTA

DESCRICAO SUMARIA:
Examinar o paciente, palpando ou utilizando aparelhos especiais para determinar o
diagnéstico, ou sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao

especialista.

DESCRICAO DETALHADA:
Registrar a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisicos
e complementares, para efetuar a orientacdo adequada; analisar e interpretar resultados
de exames Raio-X, bioguimico, hematolégicos e outros, comparando-os com padroes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando
dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem observados,
para conservar ou estabelecer a saude do paciente; emitir atestados de saude, sanidade
fisica e mental e de ébito, para atender determinacdes legais; participar de programas de
Saude Publica, acompanhando a implantagéo e avaliacdo dos resultados, assim como a
realizagcdo em conjunto com a equipe da Unidade de Saude, de acdes educativas de
prevencdes a doencas infecciosas, visando preservar a saude no municipio; participar de
reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes
sobre as necessidades da Unidade de Saude, para promover a saude e o bem-estar da
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comunidade; zelar pela conservacao de boas condi¢cées de trabalho quanto ao ambiente
fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes melhor
atendimento; responsabilizar-se por dados confidenciais, patrimbénio, seguranca de
terceiros e supervisdo de auxiliares e treinamento; fazer uso de Equipamentos de
Protecéo Individual, quando necessario; executar outras tarefas pertinentes a sua area de

atuacao determinadas pelo superior imediato.

MEDICO SOCORRISTA PEDIATRA PLANTONISTA

DESCRICAO SUMARIA:
Examinar a criangca para avaliar-lhe as condigdes de saude e estabelecer o diagndéstico;
efetuar todas as manobras técnicas necessarias ao suporte da vida nos casos de

urgéncia/emergéncia.

DESCRICAO DETALHADA:

Utilizar todos os métodos disponiveis de propedéutica em pediatria para o correto
diagnéstico e prescricdo da medicagao e/ou outra conduta necessaria; dar assisténcia ao
recém-nascido na sala de parto e no bercario; acompanhar o paciente, quando
necessario, em transferéncia para outros servicos; tratar com respeito e dignidade todos
0s pacientes; dar suporte as criancas internadas, quando necessario; avaliar o estagio de
crescimento e desenvolvimento da crianca, comparando-o com os padrbes normais para
orientar a alimentacao, indicar exercicios, vacinagao e outros cuidados; estabelecer o
plano médico terapéutico profilatico, prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas
especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexia, desidratacdo, infecgoes,
parasitoses e prevenir contra tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencas;
tratar lesdes, doencas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias,
prescrevendo pré-operatdrio, para possibilitar a recuperagdo da saude; participar de
planejamento, execucéo e avaliacdo de planos, programas e projetos de Saude Publica,
enfocando os aspectos de sua especialidade para cooperar na promog¢ao, protecdo e
recuperacao da saude fisica e mental das criancas; indicar a suplementacao alimentar a

crianca, quando houver justificativa clinica e de acordo com a programacao; encaminhar
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para atendimento especializado interno ou externo os casos que julgar necessario;
responsabilizar-se por dados confidenciais, patrimbnio, seguranca de terceiros e
supervisdo de auxiliares e treinamento; fazer uso de Equipamentos de Protegao
Individual, quando necessario; executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacgao

determinadas pelo superior imediato.

MEDICO GINECOLOGISTA PLANTONISTA

DESCRICAO SUMARIA:
Examinar o paciente fazendo inspecéo, palpacdo e toque, para avaliar as condicdes

gerais dos 6rgaos.

DESCRICAO DETALHADA:

Realiza exames especificos de colposcopia e colpocitologia utilizando colposcépio e
laminas, para fazer diagnéstico preventivo de afec¢des genitais e orientacao terapéutica;
faz cauterizacao de colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar
as lesbes existentes; executa cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a
cada caso, para corrigir processos organicos e extrair 6rgaos ou formagéao patoldgicas;
participa de equipe de Saude Publica, propondo ou orientando condutas, para promover
programas de prevencao do cancer ginecolégico e das mamas ou de outras doencas que
afetam a area genital; colhe secrecbes vaginais ou mamarias, para encaminha-las a
exame laboratorial para auxiliar no diagnéstico; faz anamnese, exame clinico e obstétrico
e requisita ou realiza testes de laboratorio, valendo-se de técnicas usuais, para compor o
quadro clinico da paciente e diagnosticar a gravidez; requisita exames de sangue, fezes e
urina e interpreta os resultados dos mesmos, comparando-os com 0s padrées normais,
para prevenir e/ou tratar anemias, sifilis, parasitoses, incompatibilidade do sistema RH,
diabetes, moléstias hipertensivas e outras que possam perturbar a gestacao; controla a
evolugao da gravidez, realizando exames periédicos, verificando a mensuragao uterina, o
foco fetal, a pressao arterial e 0 peso para prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas ou
obstétricas; acompanha a evolucao do trabalho de parto, verificando a dindmica uterina, a
dilatacdo do colo do uUtero e as condi¢cées do canal do parto, o grafico do foco fetal e o
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estado da parturiente, para evitar distorcia; indica o tipo de parto atentando para as
condicoes de pré-natal ou do periodo de parto, para assegurar resultados satisfatérios, e
assiste a parturiente no parto normal, no cirlrgico e no cesariano, fazendo as
intervencdes necessarias, para preservar a vida da mae e do filho; controla o puerpério
imediato e mediato, verificando diretamente ou por intermédio de Enfermeira a eliminacao
de léquios, a involucao uterina e as condicbes de amamentacao, para prevenir ou tratar
infeccbes ou qualquer intercorréncia; realiza exames po6s-natal, fazendo a avaliagao
clinica e ginecoldgica, para verificar a recuperagdo do organismo materno; executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato e responsabilidades por dados
confidenciais, patriménio, seguranca de terceiros, supervisdo de auxiliares e treinamento;
fazer uso de Equipamentos de Protegao Individual, quando necessario; executar outras
tarefas pertinentes a sua area de atuacao determinadas pelo superior imediato.

MEDICO CIRURGIAO GERAL PLANTONISTA

DESCRICAO SUMARIA:
Realizar plantdes, através dos procedimentos.

DESCRICAO DETALHADA:

I — Procedimentos do plantao: auxilio as cirurgias da ginecologia e obstetricia e outras,
quando necessario; evolugao e prescricao dos pacientes internados para cirurgia geral;
realizacdo de uma cirurgia eletiva por plantdo de 12 horas; realizacédo de trés pequenas
cirurgias por plantdo de 12 horas; avaliagdo dos casos cirurgicos e auxilio no
atendimento da demanda do Pronto Socorro, quando necessario; atendimento de dez
consultas ambulatoriais para cirurgia geral; realizacdo de cirurgias de urgéncia e
emergéncia; transferéncia de pacientes para outra unidade quando o médico estiver
disponivel.

Il - Procedimentos do plantao a distancia: compreendem avaliagdes cirlrgicas do
Pronto Socorro e Enfermaria, quando solicitado; auxilio de procedimentos cirlrgicos e
obstétricos de urgéncia. Responsabilizar-se por dados confidenciais, patrimdnio,

seguranca de terceiros, supervisdo de auxiliares e treinamento. Fazer uso de
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Equipamentos de Protecdo Individual, quando necessario. Executar outras tarefas

pertinentes a sua area de atuacao determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

DESCRICAO SUMARIA:
Dirigir ambulancia, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito; transportar doentes e

acidentados, auxiliando os mesmos a se acomodarem nas macas.

DESCRICAO DETALHADA:

Vistoriar o veiculo diariamente, antes e apds sua utilizacédo, verificando o estado dos
pneus, nivel de combustivel, 6leo do Carter, bateria, freios, farois, parte elétrica para
certificar-se das condigdes de trafego; requisitar a manutencdo dos veiculos quando
apresentarem qualquer irregularidade; observar a sinalizacdo e zelar pela segurancga dos
passageiros, transeuntes e demais veiculos; realizar reparos de emergéncia; manter o
veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condicdes; zelar pelas ferramentas,
acessorios e documentos do mesmo; observar e controlar os periodos de revisdo e
manutencdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena condicdo de
utilizacao; realizar anotacdes, segundo as normas estabelecidas e orientacdes recebidas,
da quilometragem, viagens realizadas, pessoas transportadas, itinerarios percorridos,
além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagdo e o controle da
Administracao; recolher o veiculo apos a utilizagcdo, em local previamente determinado,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; ter disponibilidade para viagens fora do
municipio de Nova Odessa em situagdes normais e de emergéncia; fazer uso de
Equipamentos de Protecdo Individual, quando necessario; executar outras tarefas
pertinentes a sua area de atuacao determinadas pelo Superior imediato.

RECEPCIONISTA

DESCRICAO SUMARIA:
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Atender chamadas telefonicas, prestar informacdes e anotar recados.

DESCRICAO DETALHADA:

Efetuar o controle de agenda de assuntos, verificando os horarios disponiveis e
registrando as marcagdes realizadas, para manté-las organizadas e atualizadas; atender
os interessados, procurando identificar suas necessidades, para prestar-lhes informacoes
ou encaminha-los aos servidores competentes; controlar o fichario e/ou arquivo de
documentos relativo ao histérico dos assuntos, organizando-os e mantendo-os
atualizados para possibilitar ao Setor responsavel consulta-los, quando necessario;
preencher formulario e fichas; receber, registrar, controlar e distribuir papéis, documentos,
processos e correspondéncias; fazer uso de Equipamentos de Protecdo Individual,
quando necessario; executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacao

determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA:
Integrar a equipe de saude, executar atividades de assisténcia de enfermagem, exceto as

privativas do enfermeiro obstetra.

DESCRICAO DETALHADA:

Exercer atividades auxiliares, de nivel técnico, sendo habilitado para o atendimento pré-
hospitalar mével; além da intervencdo conservadora no atendimento do paciente, é
habilitado a realizar procedimentos a ele delegados, sob supervisdo do profissional
enfermeiro, dentro do ambito de sua qualificacao profissional; comunicar ao enfermeiro os
casos provaveis de infeccdo hospitalar e acidentes com perfurocortante; assistir ao
enfermeiro no planejamento, programacao, orientagcdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave, sob supervisdao direta ou a distancia do profissional enfermeiro e nos
atendimentos de urgéncia dentro do ambito de sua qualificacdo profissional; participar de

programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em
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urgéncias/emergéncias; realizar manobras de extragdo manual de vitimas; manter a
assepsia dos equipamentos e materiais assim como da cabine posterior da ambulancia;
conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na
ambuléncia e realizar manutencao basica dos mesmos; atender chamadas recebidas na
central 192 e na linha fixa da Central de Ambulancias, orientando e triando os casos de
acordo com sua qualificacdo profissional; estabelecer contato radiofénico (ou telefénico)
com a central de regulacao médica e seguir suas orientacdes; realizar o agendamento de
transportes aos usuarios de saude que procurarem a Central de Ambulancias para
diversas modalidades; conhecer a estrutura de saude local; proceder os gestos basicos
de suporte a vida, proceder imobilizagdes e transporte de vitimas, realizar medidas
reanimacao cardiorrespiratéria basica; Identificar todos os tipos de materiais existentes
nos veiculos de socorro e sua utilidade; comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu
local de trabalho, conforme escala de servico predeterminada, e dele ndo se ausentar até
a chegada do seu substituto; a substituicdo do plantdo devera se fazer na base; em caso
de um atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da
escala, o técnico de enfermagem podera solicitar a substituicdo no local do atendimento;
as eventuais trocas de plantdo da escala de servico deverdo ser realizadas mediante
preenchimento e assinatura de um formulario préprio, por ambas as partes, e entregue ao
coordenador de enfermagem ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro)
horas; no caso de nado haver troca oficial de plantdo por opcdo das duas partes, a
responsabilidade é do profissional que estava escalado originalmente; manter-se
atualizado, frequentando os cursos de educacao continuada e congressos da area, assim
como dominar 0 conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da
Unidade Movel; fazer uso de Equipamentos de Protecao Individual, quando necessario;
executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacado determinadas pelo superior
imediato.

ANEXO Il
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REQUERIMENTO DE ISENQAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIQAO
N2

A
MUNICIPIO DE NOVA ODESSA
a/c: Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso Publico

NOME:

RG:

CPF:

ENDERECO:

Venho pelo presente requerer isencao do pagamento da taxa de inscricao do referido
Concurso Publico, pois encontro-me enquadrado na situacao de candidato:

() desempregado, sendo que para tal apresento nesta oportunidade:

a) copia do RG e do CPF;

b) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social comprovando baixa por demissao
do meu ultimo emprego ou estagio remunerado;

c) comprovante de endereco.

() doador regular de sangue, sendo que para tal apresento nesta oportunidade:
11.7.1 cépia do RG e do CPF
11.7.2 copia dos Comprovantes de ter feito, no minimo, 03 (trés) doacdes de sangue em
se tratando de homem ou 02 (trés) doacdes de sangue em se tratando de mulher,
no periodo de 12 (doze) meses que antecedem a data da inscrigdo no Concurso.
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DECLARQO, sob as penas da lei, que:
(marcar apenas o campo adequado a sua situacao)
() estou na condicao de desempregado, no minimo, ha mais de 06 (seis) nesta condicao,
e que residente do Municipio de Nova Odessa;
() ndo possuo condicdes de arcar com as custas da inscricado sem prejuizo proprio e de
minha familia;

) ndo possuo relacdo de emprego com pessoa fisica e/ou juridica;

) ndo sou profissional autbnomo;

) ndo estou em estagio remunerado;

(
(
(
() ndo possuo nenhuma fonte de renda ou provento préprio e de seus familiares
(pensao);

() n&o estou recebendo ou tenho direito a receber parcelas do seguro desemprego.

() sou doador regular de sangue, tendo feito, no minimo, 03 (trés) doacdes de sangue (se
homem) ou 02 (trés) doacdes de sangue (se mulher), no periodo de 12 (doze) meses que

antecedem a data da neste Concurso Publico.

DECLARO que tenho conhecimento do Edital do Concurso Publico n.® 004/2015, e em
especial que deverei efetuar concomitantemente a presente solicitacdo, a minha inscricao
para o referido Concurso Publico no site www.agirh.org.

DECLARO ter ciéncia de que a isencao pleiteada dependera da analise dos documentos
que ora apresento para comprovar minha situacdo de enquadramento em face das
disposicoes legais, e que, deverei acompanhar a divulgagéo do Edital de deferimento ou
ndo do pedido de isencdo, e caso a documentacdo por mim apresentada nao seja
considerada em ordem terei meu requerimento de isencéo indeferido, podendo participar
do Concurso Publico através do pagamento da taxa de inscricio. DECLARO estar ciente
que em sendo aprovado e quando de meu ingresso no emprego, terei descontada de
meus salarios a referida taxa de inscricdo. DECLARO que as informagdes por mim

prestadas para a obtencao dos beneficios de isencdo do pagamento de taxa de inscricao
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no referido Concurso Publico sdo verdadeiras.

Se, da avaliacdo de recurso, resultar em anulagdo de questdo, a pontuacao
correspondente serd creditada a todos os candidatos presentes na prova obijetiva,
independentemente de terem recorrido, por fim, estar ciente dos termos da Lei municipal
n® 2.426, de 31 de maio de 2010, em especial de que serei eliminado do Publico caso
tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer meio que evidencie ma fé, a isencao
taxa de inscricdo, o que importara a anulacdo da inscricao e dos demais atos por mim
praticados no ambito do referido Concurso Publico, sem prejuizo da aplicagdo de outras

sanc¢des cabiveis, mesmo que tal seja posteriormente comprovado.

Nova Odessa, de de 2016

(assinatura do candidato)

MUNICIiPIO DE NOVA ODESSA
CNPJ: 45.781.184/0001-02 Inscr. Est.: Isento
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ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO DE DATAS
EVENTOS DATAS PREVISTAS
Divulgacdo do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial. 21/04/2016
Periodo de Interposi¢ao de Recursos contra os termos do Edital. 25/04/2016 a 26/04/2016
Divulgacdo da resposta aos Recursos contra Edital e Republicacdo do 28/04/2016

Edital Completo caso haja alteracdo em func¢@o de recursos acolhidos.

Periodo de Inscricdes na modalidade “on-line via internet”.

29/04/2016 a 09/05/2016

Periodo de Requerimento de Isenc@o do Pagamento da Taxa de Inscricéo.

29/04/2016 a 03/05/2016

Divulgacdo do Edital de Deferimento dos Pedidos der Isen¢do do
pagamento da taxa de inscri¢do.

05/05/2016

Periodo de Interposicdao de Recursos contra Indeferimentos dos pedidos de
isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

06/05/2016 a 09/05/2016

Divulgacdo da Resposta aos Recursos contra indeferimentos dos pedidos 10/05/2016
de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do.

Ultimo dia para Recolhimento da Taxa de Inscricao. 10/05/2016
Divulgacdo do Edital de Homologacdo de Inscri¢des e Convocacgdo para 19/05/2016

Prova Objetiva.

Periodo de Interposicio de Recursos da fase de Homologacio de
Inscrigdes.

20/05/2016 a 23/05/2016

Divulgacdo da Resposta da Fase de Homologagao de Inscri¢des. 24/05/2016
Realizacdo da Prova Objetiva. 29/05/2016
Divulgacdo do Gabarito Preliminar. 31/05/2016

Periodo de Pedido de Vistas de Questdes, Interposi¢ao de Recursos contra a
Prova Objetiva e Gabarito Preliminar.

01/06/2016 a 07/06/2016

Divulgacdo da Resposta aos Recursos contra a Prova Objetiva, Gabarito
Preliminar e Divulgacdo do Gabarito Oficial, Resultado da Prova Objetiva
e Convocacao para Prestacdo da Prova Pratica.

09/06/2016

Periodo de Interposi¢do de Recursos contra o Gabarito Oficial, Resultado
da Prova Objetiva e Convocagdo para Prestacdo da Prova Pritica.

10/06/2016 a 14/06/2016

Divulgacdo da Resposta aos Recursos contra Gabarito Oficial, Resultado 16/06/2016
da Prova Objetiva e Convocagdo para Prestacdo da Prova Pritica.

Realizacdo da Prova Pritica. 19/06/2016
Publicacdo do Resultado da Prova Pratica e Classificacdo dos Candidatos 21/06/2016

Aprovados.

Periodo de Interposicdo de Recursos contra o Resultado da Prova Prética e
Classificac¢io dos Candidatos Aprovados.

22/06/2016 a 24/06/2016

Publicagdo da Resposta aos Recursos contra a Prova Prética e Classificacio
dos Candidatos Aprovados e dos Resultados da Prova Pritica e
Classificacdo dos Candidatos Aprovados, caso haja alteracdo no resultado
anteriormente divulgado em func@o de recursos acolhidos. Divulgagdo do
Resultado Final.

28/06/2016

Publica¢do da Homologacao Final.

30/06/2016
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