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PROCESSO SELETIVO
EDITAL N°01/2019

Jonas Polydoro Prefeito Municipal de Roseira, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

Torna publico na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal a abertura de
inscricdes ao PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS, para formacdo de
cadastro reserva das funcdes abaixo especificadas, dentro do prazo de validade previsto
no presente Edital, sem gerar direito a estabilidade, para prestar servicos essenciais
enquanto nao for realizado Concurso Publico, para o seguinte:

CAPITULO | — DAS FUNCOES E VAGAS

A presente selecdo atendera elenco de carater temporario, descritos a seguir juntamente
com as vagas disponiveis, a carga horaria semanal exigida e o nivel salarial respectivo

A organizacdo, aplicacdo e correcdo do Processo Seletivo Publico serdo de
responsabilidade da Empresa AGIRH, Assessoria e Gestdo Integrada em Recursos
Humanos, exceto a avaliacdo de Plano de Trabalho apresentado pelos interessados que
preencherem os requisitos constantes no Capitulo IX, item 02, que sera classificado pela

Secretaria Municipal de Educacéo da Prefeitura Municipal de Roseira.

CARGA VALOR DA
CARGO ESCOLARIDADE | SALARIO | VAGAS | HORARIA |NSCR|QAO
Ensino
AJUDANTE Fundamental R$1.005,73 | Cad. 40 horas
GERAL Incompleto Reserva | semanais | R$30,00
Ensino 40 horas | R$30,00
COZINHEIRO | Fundamental R$1.005,73 | Cad. |semanais
Incompleto Reserva
Ensino 40 horas | R$30,00
Fundamental R$1347,02 | Cad. |semanais
MOTORISTA | |ncompleto e Reserva
CNH D ou
Superior
Ensino Cad. |40horas | R$35,00
AGENTE Fundamental R$ 1347,02 | Reserva | semanais
COMUNITARIO | completo- Residir
DE SAUDE em Roseira
TECNICO DE Ensino Médio Cad. 40 horas | R$40,00
ENFERMAGEM | Completo e R$1.387.01 | Reserva | semanais
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Técnico em
Enfermagem c/
registro no Coren.
Ensino Superior | R$1.995,00 | Cad. 36 horas
ENFERMEIRO | Completo com Reserva | Semanais
registro no Coren R$45,00
Licenciatura
Plena em
Pedagogia ou
MONITOR Normal Superior R$2.262,82 Cad. 40 horas
ou Magistério ou Reserva | semanais | R$45,00
cursando o
6°sem Pedagogia
PEB I- Licenciatura
PROFESSOR DE | Plena em 18 horas
ALFAB ETlZAQAO Pedagog|a ou R$1334,68 Cad Semanais R$45,00
DE JOVENS E Normal Superior Reserva
ADULTOS
Licenciatura
PEB |- ENSINO Plena em 30horas
FUNDAMENTAL | pedagogia ou R$2.262,82 | Cad. semanais | R$45,00
Normal Superior Reserva
Licenciatura
PEB |- ENSINO Plena em 30 horas
INFANTIL Pedagogia ou R$2.262,82 | Cad. |semanais | R$45,00
Normal Superior Reserva
PEB Il - Licenciatura
PROFESSOR DE | Plena com Cad. |25 horas
CIENCIAS Especializagéo R$2.262,82| Reserva | semanais | R$45,00
Especifica na
Area
PEB Il - Licenciatura
PROFESSOR DE | Plena com 25 horas
EDUCACAO Especializagéo R$2.262,82 | Cad. |semanais | R$45,00
ARTISTICA Especifica na Reserva
Area
PEB Il - Licenciatura
PROFESSOR DE | Plena com 25 horas
EDUCAGAO Especializacéo R$2.262,82 | Cad. |semanais | R$45,00
FISICA Especifica na Reserva
Area com registro
no conselho
competente.
PEB Il - Licenciatura
PROFESSOR DE | Plena com Cad. 25horas
GEOGRAFIA Especializacéo R$2.262,82 | Reserva | semanais | R$45,00
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Especifica na
Area
PEB Il - Licenciatura
PROFESSOR DE | Plena com Cad.
HISTORIA Especializagéo R$2.262,82 | Reserva | 25 horas | R$45,00
Especifica na
Area
PEB Il — Licenciatura Plena
PROFESSOR DE | com R$2.262,82 | Cad.
INGLES Especializagdo Reserva | 25 horas | R$45,00
Especifica na Area
PEB Il — Licenciatura Plena
PROFESSOR DE | com Cad.
LINGUA Especializagao R$2.262,82 | Reserva | 25 horas | R$45,00
PORTUGUESA Especifica na Area
PEBII — Licenciatura Plena
PROFESSOR DE | com Cad.
MATEMATICA ESpeCiaIizagéo, R$2.262,82 Reserva | 25 horas R$45’OO
Especifica na Area
Ensino Superior Cad.
Nutricionista em Nutricdo e R$ Reserva | 20 horas
Registro no CRN 1.780,89 R$45,00

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1 - As inscri¢cdes serao recebidas somente pelo site www.agirh.org no periodo de 10

a 24 dezembro.

- No ato de inscricdo o candidato devera:
a. Preencher a Ficha de Inscricao, fornecida no site, o qual, sob as penas da lei,
assumira total responsabilidade por preenchimento, conhecer e estar de acordo com
todas as exigéncias deste Edital.
b. Efetuar o recolhimento da Taxa de Inscri¢cdo, de acordo com a respectiva funcao,
conforme TABELA [, no Item | deste edital.

1.1 - O candidato podera se inscrever para mais de um emprego no processo seletivo,
no entanto, Prefeitura Municipal de Roseira e a empresa AGIRH - Assessoria e Gestao
Integrada em Recursos Humanos, ndo se responsabilizardo pelas coincidéncias de
datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades, mesmo que em outro
processo de selecao.

1.2 - Devido a uma determinacdo da FEBRABAN para necessidade de
registro de boletos bancéarios, aguarde até dois dias Uuteis para a
impressdo do Boleto e para pagamento da Taxa de Inscricao.
O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria
ou correspondente bancario, até o dia determinado no boleto bancario , através de
ficha de compensacéao por cédigo de barras (Nao sera aceito pagamento da taxa de
inscricdo pelo correio, fac-simile, depdsito em caixa eletrbnico, transferéncia
eletrébnica, DOC, DOC eletrbnico, ordem de pagamento ou depdsito em conta
corrente, condicional ou fora do periodo estabelecido, ou por qualquer outro meio nao
especificado neste Edital).


http://www.agirh.org/
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1.3 - A Prefeitura Municipal de Roseira e a empresa AGIRH - Assessoria e Gestao
Integrada em Recursos Humanos, em nenhuma hipotese processarao qualquer
registro de pagamento com data posterior a do boleto. As solicitagdes de inscrigdes
realizadas com pagamento apés esta data ndo serao acatadas.

1.4 - O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pela
empresa AGIRH - Assessoria e Gestao Integrada em Recursos Humanos, através do
banco, da confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscrigdo, no valor estipulado
neste Edital.

1.5 -Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve
remeter a Prefeitura Municipal de Roseira ou a empresa AGIRH - - Assessoria e
Gestao Integrada em Recursos Humanos, cépia de sua documentacdo, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados no ato de inscrigdo, sob as penas
da lei.

1.6 - O original do comprovante de depoésito da Taxa de Inscricdo devera ficar de
posse do candidato para, se necessario, sua apresentacdo no dia da prova.

1.7 - Em caso de desisténcia posterior do candidato, o valor pago nao sera
restituido da importancia paga, mesmo que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencao parcial ou integral de pagamento do valor da taxa de inscricéo, seja qual for
0 motivo alegado.

1.8 - Caso o deposito referente a Taxa de Inscrigdo seja feito em cheque ou envelope,
em meio eletrbnico, a validacdo da inscricdo do candidato ficara sujeita a
compensacao do referido titulo ou averiguacdo do contetudo depositado.

1.9 - Comprovada a ma-fé do candidato no tocante a sua inscricdo, ficara este
eliminado por completo do Processo Seletivo.

1.10 - As inscricOes serédo processadas e publicadas por ato competente do Prefeito
Municipal, depois de vencido o periodo disposto, nos meios oficiais do Municipio de
Roseira/SP e no endereco eletronico disposto neste Edital.

1.11 - Os candidatos portadores de necessidades especiais deverao verificar o
disposto para encaminhamento dos documentos necessarios, sob pena de terem a
preferéncia prejudicada, nos termos deste edital.

1.12 - O Edital de deferimento das inscricbes, com os respectivos numeros que lhe
forem atribuidos, bem como, a relagao dos candidatos que tiveram suas inscri¢gdes
indeferidas serao divulgadas no site www.agirh.org.

1.13 - Os candidatos terao dois dias para entrar com recurso referente ao
indeferimento das inscrigcdes.

1.14 - O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos ao
efetuar a inscrigao.

1.15 - Nao serao aceitas inscricdes por via postal, fax, e-mail ou qualquer outro recurso
diverso do previsto neste Edital.

CAPITULO lll - DAS PROVAS

1. O PROCESSO SELETIVO constara de provas objetivas de Conhecimentos
Basicos e Especificos, no total de 25 questdes, conforme segue Anexo |.

2. As provas escritas terdo duracdo maxima de duas horas e seréo constituidas de
guestdes de multipla escolha a respeito das areas de atuacdo dos candidatos,
com carater classificatorio.

Composicdes das Provas.
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Tipo de Prova Conteudo Numero de Questoes
Portugués 05
i Matematica 05
Objetiva Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 10

1 — A prova objetiva tera carater classificatério e eliminatorio, sendo considerado
aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do

total de pontos possiveis.
2 — As provas serdo avaliadas na escala de 00 (zero) a 100 (cem) pontos.
3 — Cada questao tem o valor de 2,5 pontos.
3 — O ndo comparecimento a prova inabilitar4 o candidato automaticamente.

CAPITULO IV — DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1.1 - Em obediéncia ao Decreto no 3.298, de 20 (vinte) de dezembro de 1999, que
regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989, ser-lhes-& reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada emprego
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade
do presente Processo Seletivo.

1.2 - Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), estara formada 01(uma) vaga para pessoas com deficiéncia. Se
inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacao da vaga ficara condicionada a elevacéo da
fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o0 emprego.

1.3 -A pessoa com deficiéncia que apresentar laudo médico inveridico ou tenha uma
deficiéncia que seja considerada incompativel com as atividades a serem
desempenhadas no emprego, sera desclassificado.

1.4 - A pessoa com deficiéncia que necessite fazer prova especial devera solicitar a
elaboracdo das mesmas por escrito a AGIRH - Rua Rosalina de Sigueira, 157-
Centro -Jacarei-SP — CEP 12.308-690 bem como apresentar laudo médico original
ou fotocdpia, com prazo de 1 ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, até o ultimo dia da
inscricao. No caso de necessidade de tempo adicional para a realizacdo da prova, a
pessoa com deficiéncia devera, em igual prazo, requerer por escrito a Comissao
Especial do Processo Seletivo tal beneficio, devendo tal requerimento se fazer
acompanhar de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

1.5 - A ndo solicitacao da elaboracéo de prova especial ou do tempo adicional a que
se refere o paragrafo anterior, no prazo especificado, implicar4 na participacdo do
candidato na prestacdo da prova nas mesmas condicdes dispensadas aos demais
candidatos.

1.6 - As pessoas com deficiéncia deverédo atender a todos os itens especificados
neste Edital.

Consideram-se pessoas com deficiéncia portadora de Deficiéncia nos termos do Art.
4° do Decreto n° 3.298/99, a que se enquadra nas seguintes categorias

I.  Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmento
do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
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monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de funcdes; (Redacéo dada pelo
Decreto n°® 5.296/04).

II.  Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 HZ,
1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ; (Redacé&o dada pelo Decreto n® 5.296/04).

lll.  Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
gue 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; a baixa visédo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo optica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condi¢cdes anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n°
5.296/04).

IV. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a

média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas

a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicacao;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizac&o dos recursos da comunidade; (Redacéo dada pelo Decreto n°
5.296/04);

e) Saulde e seguranca,

f) Habilidades académicas;

g) Lazer;

h) Trabalho.

V. Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

. Os candidatos portadores de deficiéncia, para que sejam habilitados, deverdo

atingir a nota minima estabelecida para todos os candidatos, sendo

expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as
condi¢cdes para sua apuracao.

. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do PROCESSO SELETIVO em

igualdade de condi¢c6es com os demais candidatos no que se refere ao conteudo,

avaliacdo, duracao, data, horario e local de realizagéo das provas.

. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo ainda, assinalar na ficha de

inscricdo o tipo de deficiéncia de que séo portadores, gerando a omisséo de tal

dado na incluséo dos interessados na lista geral para efeito de realizacdo da(s)
prova(s).

. Os candidatos deficientes ou que necessitem fazer prova especial deverao solicitar
a elaboracdo das mesmas por escrito a Comissdo do PROCESSO SELETIVO, no
momento da inscricdo. No caso de necessidade de tempo adicional para
realizacdo dos exames, deverdo em igual prazo requerer tal beneficio, devendo tal
requerimento se fazer acompanhar de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

A néao solicitacdo da elaboracdo de prova especial ou do tempo adicional a que
se refere o item anterior, no prazo especificado, implicard na participacdo do
candidato na prestacao do(s) exame(s) nas mesmas condi¢cdes dispensadas aos
demais candidatos.
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5. O portador de deficiéncia, se habilitado, mas néo classificado nas vagas
reservadas, estara automaticamente concorrendo as demais vagas existentes,
obedecida a ordem de classificacéo geral.

6. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, serdo essas preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

7. A contratagdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificacéo,
devendo iniciar-se pela lista de pontuacdo geral, seguida da lista de candidatos
portadores de deficiéncia, observando-se, a partir de entéo, sucessiva alternancia
entre elas, até o exaurimento das vagas reservadas. Em caso de surgimento de
novas vagas no decorrer do prazo de validade do PROCESSO SELETIVO, aplicar-
se-a a mesma regra e proporcionalidade prevista no item 1 deste Capitulo.

8. O candidato portador de deficiéncia aprovado e convocado para fim de contratacao
a funcéo, durante o periodo de experiéncia serd submetido a avaliacédo por equipe
multiprofissional prevista no artigo 43 do Decreto n°® 3.298/99, que bem identificara
a compatibilidade entre as atribuicdes da funcao e a deficiéncia apresentada.

9. A deficiéncia constatada ndo podera ser utilizada para justificar concessao de
aposentadoria ou de adaptacdo em outro emprego.

CAPITULO V — DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. A data prevista para a realizacédo da prova é dia 05/01/2020.

2. O candidato devera comparecer no local das provas com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, munido de caneta esferogréfica
preta, sendo vedado o acesso de qualquer candidato ao local das provas apos o
horario previsto para seu inicio.

3. SO serdo admitidos as provas os candidatos que comparecerem munidos de:
3.1-Original da Cédula de Identidade ou qualquer outro documento com foto que
comprove com total clareza a identidade do candidato.

3.2 - N&o sera aceita copia de documentos, ainda que autenticada.

3.3 - Protocolos Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira de Estudante,
Crach& néo serdo aceitos, ainda que sejam originais.

4. - E terminantemente proibida, sob qualquer alegacéo, a saida do candidato do local
do exame antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

5. - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, durante a sua realizacao,
sem autorizacdo e acompanhamento do fiscal.

6. - A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagcdo da prova
podera fazé-lo, devendo, para tanto, se manifestar ao preencher a inscricdo no site.
7. - No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma
fiscal.

8. - Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo a duracdo da prova da
candidata.

9. - Excetuada a situacdo prevista no subitem anterior, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo de
qgualquer prova, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no
Processo Seletivo

10. - Nao havera prorrogacdo do tempo previsto, para a realizacdo da prova, em
virtude de saida do candidato da sala de prova, seja qual for o motivo alegado.

11. - Por questdes de seguranca, os candidatos ndo poderao levar os cadernos de
provas.
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12. - Na capa da prova havera o gabarito provisorio, que consiste nhum gabarito
destacavel para que o candidato se desejar, transcrever suas respostas e leva-lo para
casa a fim de que possa conferir 0 nimero de acertos. Esse gabarito provisorio ndo
sera avaliado na correcédo do Processo Seletivo.

13. - Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o
gabarito e o caderno de questbes, ndo podendo permanecer no local da aplicacdo da
prova apés a entrega do material.

14. - O gabarito ndo podera ser entregue em branco.

15. - N&o serdo computadas questdes néo respondidas nem questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura,
ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura.

16. - Em hipo6tese alguma, haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

17. - Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que, além das demais hipoteses
previstas neste Edital:

17.1 - Chegar ap6és o horério estabelecido para o inicio da prova;

17.2. - Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de
Convocacéo para prova objetiva,

17.3. - Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

17.4. - Nao apresentar um dos documentos de identificacao original, nos termos deste
Edital, para a realizac&o da prova,

17.5. - Ausentar-se do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

17.6. - Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo estabelecido;
17.7 - For surpreendido em comunicagcdo com outras pessoas;

17.8. - Estiver com o celular ligado ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento
eletrdnico e de comunicacao (pager, palm top, relégio com calculadora, calculadora e
etc.), livros, notas ou impressos nao autorizados;

17.9. - Nao devolver integralmente o material recebido: caderno de questdes e folha
de respostas;

18. - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro
candidato, nem utilizacdo de livros, notas, impressos ou qualquer outro objeto de
consulta. Reserva-se a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo e aos fiscais o
direito de excluir do recinto e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e
estabelecer critérios para resguardar a execucao individual e correta das provas.

19. - Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a
realizacéo das provas.

20. - Ao término da prova, o candidato devera entregar ao fiscal de sala o Gabarito e
o Caderno de Questdes, devidamente assinados.

21. - A duracao da Prova Objetiva sera de 02h00 (duas horas), improrrogavel e, por
motivo de seguranca, o candidato somente podera ausentar-se da sala de provas
depois de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da prova, sendo obrigatoria a
permanéncia dos trés ultimos candidatos até que o ultimo entregue a prova.

CAPITULO VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS
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1. A prova objetiva tera carater classificatorio.

2. O candidato que tirar nota zero em qualquer das matérias do PROCESSO
SELETIVO seré considerado reprovado, independentemente do nimero de pontos
alcancados em outras matérias; da mesma forma.

3. O ndo comparecimento a prova inabilitara o candidato automaticamente.

4. N&ao havera segunda chamada para nenhuma prova.

5. A empresa publicara a prova no site contato@agirh.org.

CAPITULO VIl — DA CLASSIFICACAO

1. A nota final de cada candidato aprovado sera a obtida na prova objetiva.

2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente de nota final.

3. Os candidatos portadores de deficiéncia serdo classificados por ordem
decrescente de nota final.

4. Em caso de igualdade de pontos, tera preferéncia para nomeacao o candidato que

possulir:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de acordo com o Artigo 27, §
Unico, da Lei n® 10.741/03 (estatuto do idoso);

b) Maior idade;

c) Maior nota nas questdes especificas

A relacéo dos aprovados ja estara na ordem de classificacdo pelo item 4.

Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrerd na nomeacdo do

candidato, por sorteio.

oo

CAPITULO VIIl - DOS RECURSOS

1. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados,
a partir da publicacdo das inscricbes homologadas, apds periodo das inscricdes bem
como a partir da aplicacdo das provas, o qual devera versar exclusivamente sobre
divergéncias nos gabaritos e questdes, e da publicacdo dos resultados das provas, o0
qual versara exclusivamente sobre a nota do candidato.

2. Em todos o0s casos o recurso devera ser interposto por requerimento enderecado a
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO, que determinara o seu processamento.
Nele deverd constar o nome do candidato, nimero de inscricdo, numero do
documento de identidade, emprego pretendido, endereco para correspondéncia e as
razdes da solicitagcao.

3 Os recursos terdo apenas efeito devolutivo, ndo Ihes sendo atribuido o carater
suspensivo.

4. Nao sera reconhecido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados
neste Edital.

5 Seréa indeferido o recurso que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento
coniventes com a matéria alegada.

6. Nao sera aceito pedido de revisédo de recurso ou recurso de recurso.

7. Se, da avaliacdo de recurso, resultar em anulagdo de questdo, a pontuacao
correspondente sera creditada a todos os candidatos presentes na prova objetiva,
independentemente de terem recorrido.

8. O recurso devera ser enviado para o endereco eletrénico contato@agirh.org

9. Feitas as devidas revisdes, sera publicado o resultado final com as eventuais
alteracoes.

CAPITULO IX — DA APRESENTACAO DE PROJETOS
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1. Projetos Especiais (item 5) da Pasta ficam condicionados a apresentacao, pelo
docente, de Plano de Trabalho e curriculum vitae.

2. Os planos apresentados serdo analisados e classificados por uma comisséo
composta por servidores efetivos da municipalidade, que analisaréo as propostas, de
acordo com a modalidade (campo de atuacado), os 05 (cinco) critérios (item 3) do
Plano de Trabalho e os curriculos dos candidatos.

3. O plano de trabalho apresentado pelo candidato devera conter:

a) Objetivos;

b) Conteldo a ser desenvolvido;

c) Estratégia ou metodologia;

d) Avaliacao;

e) Referéncias Bibliograficas.

4. Os critérios de avaliacdo dos planos de trabalho, obedecerdo os principios da
eficiéncia exigida pela norma que regula a administracdo publica, objetivando o
proficuo atendimento aos alunos de Roseira, nos termos do artigo “37 caput” da
Constituicao Federal.

5. Os planos que nao apresentarem os 5 (cinco) critérios serdo desclassificados.

6. Sao considerados Projetos Especiais:

| — Escola de Tempo Integral:

a) Experiéncias Mateméticas;

b) Oficinas de Portugués e Leitura;

Il - Sala de Recursos:

lll- Modalidades Esportivas: (futsal, futebol de campo, academia ao ar livre,
handebol, voleibol, atletismo, natacdo), Hidroginastica e Ginastica da 32 Idade.

7. No caso do inciso |- Escola de Tempo Integral, os candidatos interessados em
apresentar plano de trabalho deverdao contemplar os itens a, b.

8. No caso do inciso Il- Sala de Recursos, o profissional da Sala de Recursos,
cumprira carga horéaria de 30h semanais, distribuidas nos periodos da manha e tarde.
9. No caso do inciso lll- Modalidades Esportivas os candidatos interessados em
apresentar plano de trabalho deverdao contemplar: Modalidades Esportivas -
atividades fisicas, Hidroginastica e Ginastica da 32 Idade na mesma proposta.

10. Serao requisitos para entrega de Plano de Trabalho:

a) Nos casos dos incisos | e 1l que o candidato seja classificado na prova de Educacao
Infantil ou Ensino Fundamental I;

b) No caso do inciso lll, que o candidato seja classificado na prova de Educacgao
Fisica;

c) Sera considerado habilitado no processo seletivo simplificado, o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50 — cinquenta pontos).

11. O curriculo do candidato devera conter:

a) Formacdao basica e especifica;

b) Curso(s) de aperfeicoamento ou especializacdo na area.

12. A proposta de trabalho devera ser entregue na Secretaria Municipal de Educacéo,
com datas a serem divulgadas no site da Prefeitura de Roseira

WWWw.roseira.sp.gov.br.
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CAPITULO X- DAS ATRIBUICOES PARA OS CARGOS DE PROFESSOR E
MONITOR

1. A atribuicdo de classes e/ou aulas durante o ano far-se-a, em nivel de Secretaria
Municipal de Educacédo, todas as sextas-feiras as 9h, publicada somente no Site
Oficial da Prefeitura Municipal de Roseira. Sendo obrigacdo do candidato aprovado
no processo seletivo acompanhar as publicacbes dos editais de atribuicdo no
respectivo endereco eletrbnico www.roseira.sp.gov.br.

2. A atribuicdo de classes e/ou aulas, da pasta de projetos especiais, sera realizada
mediante analise e aprovacdo dos projetos apresentados pelos candidatos
interessados e classificados.

3. De acordo com Anexo | do Processo Seletivo N° 01/2019, todas as funcfes séo
para cadastro reserva.

4. As classes e/ou aulas serdo atribuidas sempre que houver:

a) Afastamento do docente por periodo superior a 15 (quinze) dias;

b) Abertura de nova classe ou turma;

c) Vacéncia de cargo.

5. As sessdes de atribuicdo, no decorrer do ano letivo, deverdo observar a ordem de
classificacao, por campo de atuacéo.

CAPITULO XI- DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A homologagdo do PROCESSO SELETIVO sera feita pelo Sr. Prefeito Municipal
de Roseira, em até 20 (vinte) dias, contatos da publicacdo do resultado final, a
vista do relatério apresentado pela COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO.

2. A nomeacéo dos candidatos obedecera a ordem de classificacéo, devendo iniciar-
se pela lista de pontuacéo geral, seguida da lista reservada aos portadores da
Deficiéncia, observando-se a partir de entdo sucessiva alternancia entre ambas,
até o esgotamento das vagas reservadas.

3. Asvagas em selecédo serdo destinadas para o local de trabalho que melhor convier
a municipalidade, a juizo administragdo municipal.

4. A lotacéo e a fixacdo do horario de trabalho para os empregos em selecéo serdao
estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Roseira, em escalas que atendem as
necessidades dos servigcos publicos.

5. O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo, 0 seu endereco atualizado para eventuais convocagoes, junto
ao Departamento de Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ROSEIRA, néo Ihe cabendo qualquer reclamacao caso ndo seja possivel ao 6rgéo
competente convoca-lo por falta da citada atualizagéo.

6. O candidato aprovado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSEIRA que confirme a capacidade fisica,
mental e psicolégica do mesmo para a posse e exercicio do emprego do
provimento a que se submeteu em PROCESSO SELETIVO.

7. O candidato tera um prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data do recebimento
da notificacdo que precederd a admissdo, para manifestar seu interesse em
assumir o emprego em local para o qual sera designado. A omissdo ou a negacgao
do candidato sera entendida como desisténcia de admisséo. Exceto os cargos de
Professor e Monitor, que seguirdo as normas descritas no capitulo X, deste Edital.

8. A apresentacdo dos documentos comprobatérios das condi¢cdes exigidas neste
Edital sera feita em data a ser fixada, por ocasido da convocacdo do candidato
aprovada para admissao no emprego publico.
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9. A ndo apresentacdo dos documentos na data fixada eliminard o candidato do
PROCESSO SELETIVO, anulando todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das sancdes penais aplicaveis as falsidades da declaragédo constante da
ficha de inscricéo.

10.A COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO é dotada de poder para anular as
provas de selecdo de que trata este EDITAL se assim achar necessario,
reservando idéntico poder ao Sr. Prefeito Municipal de Roseira, devendo
fundamentar suas razdes.

A nomeacdo dos candidatos classificados sera feita segundo as necessidades e
conveniéncias da Administracédo, e a aprovacdo no PROCESSO SELETIVO nao
assegurara qualquer direito ao candidato.

11.A aprovacdo no PROCESSO SELETIVO néao gera direito a nomeacéao.

12.0 candidato, no ato da admisséo, assinara declaracdo que nao acumula funcéo
publica proibida pela Constituicdo Federal do Brasil.

13.0 candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposi¢des estabelecidas
neste Edital e da legislacdo vigente, ndo podendo alegar desconhecimento de
gualquer natureza.

14.A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscrigéo, desqualificacéo e
desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizos das
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15. A taxa de inscricdo ndo sera devolvida sob hipotese alguma.

16.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Municipal de Concursos, "ad
referendum” do Prefeito Municipal de Roseira, e atendidas as normas legais que
regem a matéria e os interesses da Prefeitura Municipal.

17.Possiveis erros de digitacdo deverdo ser corrigidos no proprio local das provas.

18. A validade do processo seletivo sera de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogavel
por igual periodo.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia,
faz baixar o presente EDITAL que serd publicado na imprensa, e no sites:
www.roseira.sp.gov.br; www.agirh.org e afixado no mural da Prefeitura Municipal de
Roseira.

Roseira, 09 de dezembro de 2019.

Prefeito Municipal


http://www.roseira.sp.gov.br/
http://www.agirh.org/

